Allegato 3

REGIONE MOLISE

Direzione Terzo Dipartimento Valorizzazione del Capitale Umano
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GRADUATORIA UNICA FINALE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONATALE ANNO 2019
PERSONALE TRANSITATO Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 6/2018
(Avviso pubblico approvato con determinazione direttoriale n. 4 del 26 gennaio 2021)

CATEGORIA MATRICOLA NUOVA PUNTEGGIO DATA
POSIZIONE COMPLESSIVO DECORRENZA
ECONOMICA

A 01609 A6 80,60 01/01/2019
01621 A6 79,00 01/01/2019

B1 01612 B2 52,50 01/01/2019
01628 B3 63,25 01/01/2019

01626 B6 61,00 01/01/2019

01629 B6 59,20 01/01/2019

01622 B7 57,00 01/01/2019

01624 B8 85,00 01/01/2019

B3 01607 B7 46,50 01/01/2019
01620 B8 85,00 01/01/2019

= 01616 B8 84,00 01/01/2019
01630 B8 84,00 01/01/2019

01619 B8 83,60 01/01/2019

01604 B8 65,00 01/01/2019

01606 B8 65,00 01/01/2019

01635 B8 64,60 01/01/2019

01601 B8 64,20 01/01/2019

01602 B8 64,20 01/01/2019

01627 B8 59,00 01/01/2019
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CATEGORIA MATRICOLA

c 01611
01634
01618
01631
01613
01617
01636
01614
01603
01623
D1 01605
01637
D3 01610

01625

NUOVA
POSIZIONE
ECONOMICA

C6
C6
C6
C6
C6
C6
C6
C6
C6
C6
D5
D7
D5

D7

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

75,00
75,00
75,00
75,00
74,00
72,50
70,00
60,00
59,00
55,00
60,00
80,00
81,50
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