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Determinazione del Direttore del III Dipartimento n. 18 del 13 febbraio 2020.

AVVISO PUBBLICO RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE
DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER L'ASSUNZIONE, ATTRAVERSO
L'ISTITUTO DELLA MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E SS.MM.IL., DI COMPLESSIVE N. 4 UNITA CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

Codice avviso: TT - MOB_DIR_2019
(Determinazioni direttoriali n. 86 del 26 settembre 2019 e n. 115 del 25 ottobre 2019)

Verbale n. 5 dell’11 giugno 2020

L’anno duemilavents, il giorno 11 del mese di giugno, alle ore 8.00, presso la sede degli uffici del
Consiglio regionale in Campobasso - via Colitto nn. 7-15, si & riunita la Commissione valutatrice,
convocata dal Presidente per le vie brevi, cosi composta:

Dott. Claudio Iocca - Presidente

Dott.ssa Lolita Gallo - Componente

Ing. Riccardo Tambutrro - Componente

Dott.ssa Anna Maria Fidelibus - Segretario.

Prima di dare inizio allo svolgimento dei colloqui, ]a Commissione da atto che in data 5 giugno 2020 si
¢ tenuta una riunione informale presso gli uffici del Consiglio regionale, unitamente al funzionario del
Setvizio Risorse umane dott.ssa Alessandra Brunetti, responsabile dell’unitd operativa competente in
materia di reclutamento del personale, al fine di verificare la funzionaliti dell’apparato telematico,
previo avviso, per le vie brevi, ai candidati per acquisirne la disponibilita a partecipare alla prova tecnica.
Dei n. 19 candidati contattati telefonicamente, n. 13 hanno attivato il collegamento prova, mentre gli
altri n. 6 candidati non hanno risposto ai contatti telefonici.

A riguardo, la Commissione rileva che la piattaforma streaming & risultata perfettamente funzionante e
che durante i collegamenti con i candidati non sono stati riscontrati problemi.

La Commissione prende atto inoltre che la competente struttura regionale, con determinazione del
direttore del Dipartimento Terzo n. 56 dell’8 giugno 2020, ha recepito gli esiti della valutazione dei titoli
effettuata dalla Commissione nella seduta del 28 maggio 2020 e che il provvedimento & stato
regolarmente pubblicato nella sezione Albo pretotio online e nella sezione Amministrazione trasparente
> bandi di concotso (wella scheda dedicata alla medesima procedura) della pagina web istituziongle de
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Regione Molise.




La Commissione prende atto altresi che il candidato Leccese Domenico Antonio, con messaggio di
posta elettronica diretto alla struttura, in data 28 maggio 2020, ha provveduto a comunicare la matetia
prescelta, tra quelle di cui all’art. 13, comma 3, dell’Avviso, non avendola preventivamente indicata
nell’istanza di partecipazione alla selezione.

Con riferimento a quanto stabilito nell’Avviso pubblico e nel rispetto del cronoprogramma approvato
nella seduta del 20 maggio 2020, la Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera con la seguente
modalita:

a) identificazione del candidato attraverso esibizione in video del documento di identitd personale
indicato nell’istanza di partecipazione alla procedura e lettura dei suoi estremi;

b) illustrazione orale della tematica a scelta del candidato e indicata nell’istanza, ex articolo 13, comma
3, del bando di selezione;

c) scelta di due distinte domande, tra gruppi di 21 ciascuno riferite a due tipologie tematiche,
previamente predisposte dalla Commissione prima dell’inizio dei colloqui, contenute in buste chiuse
mostrate in successione a ogni candidato dal Presidente della Commissione, tenendole in mano a
ventaglio, ed esposizione su ciascuna delle due tipologie. Le due tipologie afferiscono, 'una, alla verifica
della conoscenza della struttura ordinamentale e organizzativa regionale e, la seconda, alla conoscenza
dei principali istituti giuslavoristici e dei macro-procedimenti applicati nel contesto regionale.

Con riferimento alle modalita di valutazione dei candidati, la Commissione ritiene che ciascun
commissario, durante lo svolgimento del colloquio, prenda nota individualmente degli elementi salienti
relativi alle singole audizioni e che al termine di tutti i colloqui, previa valutazione comparativa delle
valutazioni effettuate da ciascun commissario, venga formulato un punteggio finale espresso in
trentesimi, ai sensi dell’art. 13, comma 4, del bando, unitamente a un giudizio sintetico.

La Commissione provvede quindi alla predisposizione delle domande che saranno estratte dai candidati
e alla loro inclusione in singole delle buste chiuse; un elenco riepilogativo delle domande predisposte
dalla Commissione viene allegato al presente verbale.

D1 seguito, la Commissione verifica la funzionalita della strumentazione tecnica e della piattaforma
digitale streaming.

A partire dalle ore 9.00, la Commissione procede quindi all’effettuazione dei colloqui in modalita
telematica, secondo I'ordine oratio indicato nel calendario approvato nella seduta del 20 maggio 2020 e
reso noto ai candidati con comunicazione del Servizio Risorse umane prot. n. 77439/2020, dando atto
che, coerentemente con quanto stabilito all’art. 13, comma 2, del bando di selezione, il colloquio &
strutturato in modo da “accertare la professionalita e la competenga acquisite dal dirigente presso IEnte di

provenienza e la corrispondensa delle stesse alle specifiche esigenze funsdonali ¢ organizzative dell’Amministraziong
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regionale, il possesso di attitudini personali nonché adeguate conoscenze fteoriche/ pratiche sulle materie di competenza
regionale’.

A tal fine, verificata la presenza dei candidati ammessi alla prova tramite collegamento alla piattaforma,
il Presidente illustra ai candidati le modalita di esperimento del colloquio e precisa che all'interno del
contenitore di colore rosso sono contenute n. 21 buste di formato rettangolare lungo, contenenti le
domande relative alla materia “Ordinamento regionale e organizzazione degli uffic?’, mentre nel contenitore di
colore blu sono contenute n. 21 buste di formato rettangolare piccolo, contenenti le domande afferenti
la materia “Procedure regionals e tematiche operative”.

A partire dalle ore 9.00, la Commissione da inizio alla prova convocando i singoli candidati nell’ordine
prefissato.

Delle suddette operazioni la Commissione da conto nel seguito del presente verbale:

Ore 9.00: BUONO Giovanna.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

D1 seguito la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta “Potesta
legislativa e amministrativa”.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “A#festagione di legittimita amministrativa
degli atti gestionali e degli atti di indirigzo politico nella Regione Molise”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “La gestione dei rapport: con i titolari di contratto
di collaborazione”.

Ore 9.23: CAPPUCCIO Alessandro

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria posizione
lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta
“Iegislazione e procedure in materia di fornitura di beni e servizi”.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “/A#: di gestione del dirigente regionale.
Tipologie, modalita di formasione ed efficacia’.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “I modelli di bilancio e le contabilita nella Regione
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Ore 9.49: CAVALLO Claudio.

Dopo aver provveduto allidentificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria posizione
lavorativa.

Di seguito la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta “Iegislazzone
e procedure in materia di fornitura di beni e servigg”.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Forma del bilancio regionale e documenti di
bilancio regionale. Tipologie e iter approvativi’.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Procedura di accertamento ¢ incasso dell’entrata e
iscrigione in bilancio della posta contabile”.

Ore 10.03: CICCARELLI Datrio.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato, il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria posizione
lavorativa.

Di seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta “Pofesta
legislativa e amministrativa’.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Articolazione delle strutture dirigenziali
dell’apparato burocratico della Giunta regionale”.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: ‘Istztuti contrattuali di gestione del personale:
congeds, permessi, aspettative’.

Ore 10.21: CUCULO Mario.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria posizione
lavorativa.

Di seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta “Assetto
organt di garangia, controllo e valutagione”.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “A provvedimentali di indirigzo politico.
Modalita’ di esecuzione e responsabilita dirigensgale”.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Accesso civico e accesso generaliz3ato agli atti”.
Ore 10.40: DI IELSI Mariantonella

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), 11 Presidente

invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria

posizione lavorativa.
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D1 seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta “Pofesta
legislativa e amministrativa”.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Procedimenti amministrativi di generagione
della spesa. fasi, provvedimenti e adempimenti correlati”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “G.D.P.R. (General data protection regulation).
Normativa sulla privacy. figure e funzion:”.

Ore 11.02: FORTUNATO Annalisa.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
mnvita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta “Posesta
legislativa ¢ amministrativa’.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Incarichi di funzione di responsabilita delle
Strutture apicali dell’apparato burocratico regionale e delle altre strutture dirigenzgali (Servizi). Relagioni e specificita”.
Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Istituti contrattuali di gestione del personale:
procedure di attribuzgione dei compensi accessorz””.

Alle ore 11.20 ¢ il turno del candidato LECCESE Domenico Antonio che non risulta collegato alla
piattaforma; a riguardo la Commissione prende atto che in data 10 giugno 2020, con messaggio a
mezzo posta elettronica diretta al Servizio Risorse Umane, I'ing. Leccese, a causa di un impegno
sopraggiunto, ha chiesto un differimento dell’orario della prova nell'ipotesi in cui non fosse riuscito a
collegarsi in coincidenza del proprio turno. La commissione decide pertanto di esaminare il candidato
Leccese al termine di tutte le audizioni, dandone comunicazione pubblica contestuale.

Ore 11.40: MELILLO Michela

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

La Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta “Legislagione e
procedure in materia fornitura di beni e servii”’

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Commmissioni consiliari. Tipologie,
competenge e poter:”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Procedura dell’impegno, della liquidagione e del

for—ilp U@/L@@‘
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Ore 12.00: PALLADINO Lorella

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta
“Legislazione e procedure in materia di fonds e programmi europei e naggonali di sviluppo e investimento”.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Sicurezza sui luoghi di lavoro. La figura del
Datore di lavoro’ nell'organizzazione burocratica regionale e relativa articolazione delle funzioni’”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Istituti contrattuali di gestione del personale: i
procediment: disciplinar:”.

Ore 12.20: PASSARELLI Chiara.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

Di seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta
“Legislazdone e procedure in materia di fornitura di beni e servizi”.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “G/ enti del “Sistema regione”. Normativa
regionale, tipologie e poteri regionali di controllo e di coordinamento strategico”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Procedure di gestione del contenzioso”.

Ore 12.40: PERRELLA Silvia.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta ‘“Posesta
legislativa e amministrativa’.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Articolazione delle strutture dirigenziali
dell'apparato burocratico del Consiglio regionale’.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Centralizzazione degli acquisti. Procedure e

attivita”,
Alle ore 13.00, terminato il colloquio della dott.ssa Pertella, la commissione sospende i lavori per una
pausa di un’ora lasciando tuttavia aperto il collegamento alla piattaforma streaming in modo da lasciare

ben visibile i contenitori nei quali sono state allocate le buste sigillate contenenti le domande da estrarre

da parte dei restanti candidati da esaminare. @
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Alle ore 14.00 la Commissione riprende i lavori.

Ore 14.00: RAMUNNI Ciro.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato, il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla proptia posizione
lavorativa.

Di seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta “Asserto
organi di garanzia, controllo e valutazione”.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Figure dirigenziali apicali
nell’organizzazione burocratica della Regione Molise. Tipologie e specificita”.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “La pubblicita degli atti e le forme di
pubblicazione’.

Ore 14.20: TABASSO Antonella

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

Di seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta ‘Posesta
legislativa e amministrativa”.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: ‘“Fungioni di indirizzo politico-
amministrativo e i poleri gestionali nella Regione Molise”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Responsabile unico del procedimento.
Individuazione, poteri e responsabilita”.

Ore 14.40: il candidato TIBERIO Giuseppe non risulta collegato alla piattaforma.

Dopo 1 ripetuti inviti del Presidente, alle ore 15.00, accertata 'assenza del candidato, la Commissione da
atto, in conformita con quanto stabilito nel dispositivo della determinazione direttoriale n. 44 del 13
maggio 2020, al punto 3.f., che ‘U mancato collegamento e/ o lirreperibilita del candidato nel giorno o nell'orario
stabilito, o la mancata esibizione del documento identificativo gid inviato in allegato alla domanda, saranno considerati
rinuncia alla partecipazione al colloquio, e dunque alla seleione, gualungue sia la causa’.

Ore 14.59: TOMA Vincenzo.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria posizione
lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta “4
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organi di garangia, controllo e valutazione”. i % ?Zg[! Q@
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Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Le competense istruttorie dei funsionari
regionali nell’ambito dei procedimenti amministrativi di formazione degli atti e relative forme di responsabilita’.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “La motivazione delle risorse umane e il benessere
organiativo: azion: e struments’”

Ore 15.26: TUFILLI Mauro.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria posizione
lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta
“Legislazdone e procedure in materia di lavori pubblici e viabilita”.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Gestione delle risorse strumentali della
Regione Molise. Competenze organizzative specifiche e funzioni dirigenziali diffuse”.

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “La gestione delle situazioni di conflitto di
interesse net procedimenti amministrativi’.

Ore 15.43: VERRECCHIA Dina.

Dopo aver provveduto all'identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla propria
posizione lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta
“Legislazione e procedure in materia di fornitura di beni e servizd”.

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Articolazione degli organi istituzionali del
Consiglio regionale e relative funzioni”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “Debito fuori bilancio. Procedura di
accertamento”.

Ore 16.04: VESCE Cinzia.

Dopo aver provveduto all’identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita la candidata ad effettuare una breve presentazione con specifico rifetimento alla proptia
posizione lavorativa.

D1 seguito, la Commissione procede all’esame della candidata iniziando dalla tematica a scelta
“Legislazione e procedure in materia di lavori pubblici e viabilitd”

Per la seconda domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “A#i conoscitivi e di indiriz30 degli organi del
Consiglio regionale. Tipologie, procedure ¢ adempimenti correlat?”.

Per la terza domanda, la candidata estrae il seguente quesito: “L assegnazione delle responsabilita dei

procedimenti amministrativi e i poteri di controllo e sostitutivi”. @@
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Ore 16.27: LECCESE Domenico Antonio

Dopo aver provveduto all’identificazione (documento di identita personale riportato in allegato), il Presidente
invita il candidato ad effettuare una breve presentazione con specifico riferimento alla proptia posizione
lavorativa.

Di seguito, la Commissione procede all’esame del candidato iniziando dalla tematica a scelta
“Legislazione e procedure in materia di lavori pubblici e viabilita”.

Per la seconda domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Nomzative regionali di organizzazione e di

AN

Sfinanza’

Per la terza domanda, il candidato estrae il seguente quesito: “Trasparensa degli atti e delle procedure
amministrative. Normativa”,

Al termine dei colloqui, alle ore 16:50, il Presidente, mentre il collegamento & ancora in atto, apre le
buste residuali che non sono state scelte dai candidati, 3 per ogni gruppo di matetie, per un totale di 6
buste, e da lettura delle domande ivi contenute.

Il Presidente inoltre avvisa i candidati che in data odietna, in serata, la graduatoria provvisoria della
presente selezione sara pubblicata sul sito web istituzionale della Regione Molise, nella sezione
“Amministrazione trasparente > bandi di concorso” e sull’Albo pretorio online che, in caso di impossibilita
tecnica di procedere alla pubblicazione in data odierna, ne verra comunque data notizia a tutti i
candidati a mezzo posta elettronica.

Alle ore 16.55 la piattaforma streaming viene chiusa e la Commissione prosegue i propri lavori a porte
chiuse.

Come stabilito in sede di definizione delle modalita di valutazione della prova, i commissari procedono
a formulare su ciascun candidato un giudizio sintetico e ad attribuire un punteggio finale, determinato
sulla base delle singole valutazioni formulate dai commissari durante lo svolgimento dei colloqui.

Della suddetta attivita valutativa, la Commissione da atto mediante predisposizione di apposite tabelle,
allegata al presente verbale di cui formano parte integrante e sostanziale, recant rispettivamente 'una, la
sintesi del giudizio complessivo formulato dalla commissione e I'attribuzione del punteggio conseguito
da ciascun candidato nella prova orale, Ialtra contenente un prospetto tiepilogativo dei punteggi
assegnati a ciascun candidato in sede di valutazione dei titoli, dei punteggi attribuiti all’esito del
colloquio e infine il punteggio finale, dato dalla somma dei due precedent, sulla base del quale viene
determinata la graduatoria provvisotia della selezione, che sara portata a conoscenza di tutti i candidati

in data odierna, in attesa della approvazione da parte del competente Dipartimento regionale, con

apposita determinazione.
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Infine, la Commissione da mandato alla segretaria di trasmettere al Servizio Risorse umane, per gli
adempimenti di competenza, la graduatoria provvisoria della procedura di mobilitd volontaria esterna di
cui alla DDD n. 86/2019, unitamente a tutta la documentazione prodotta dalla Commissione.

Si allegano al presente verbale:

1) elenco riepilogativo delle domande predisposte dalla Commissione;

2) elenco nominativo dei candidati con indicazione degli estremi del documento di
riconoscimento;

3) prospetto repilogativo dei punteggi assegnati in sede di valutazione dei titoli, dei punteggi
attribuiti all’esito del colloquio da ciascun commissario e infine il punteggio finale, dato dalla
media dei due precedenti, sulla base del quale viene formulato il giudizio di idoneitd/non
idoneita;

4) prospetto contenente la media dei punteggi e la sintesi del giudizio complessivo formulato dalla

| commissione per ciascun candidato nella prova orale;

5) graduatoria provvisoria.

Al termine dei lavori, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 21.00.

IL SIDENTE IL SEGRETARIO
dotf Claudid Iocda dott.ssa Anr;&/Mana Fidelibus
2
I COMPONENTI
dott.ssa[Lglj dng. Riccardo amb urro

\cuM——
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PRIMO GRUPPO DI DOMANDE SU ORDINAMENTO REGIONALE E ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

ARTICOLAZIONE DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI DEL CONSIGLIO REGIONALE E RELATIVE FUNZIONI.
COMMISSIONI CONSILIARI. TIPOLOGIE, COMPETENZE E POTERI.

PREROGATIVE DEL CONSIGLIERE REGIONALE.

ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE DIRIGENZIALI DELL’APPARATO BUROCRATICO DEL CONSIGLIO REGIONALE.

ATTI CONOSCITIVI E DI INDIRIZZO DEGLI ORGANI DEL CONSIGLIO REGIONALE. TIPOLOGIE, PROCEDURE E
ADEMPIMENTI CORRELATI.

ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE DIRIGENZIALI DELL’APPARATO BUROCRATICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

FIGURE DIRIGENZIALI APICALI NELL'ORGANIZZAZIONE BUROCRATICA DELLA REGIONE MOLISE. TIPOLOGIE E
SPECIFICITA’.

INCARICHI DI FUNZIONE DI RESPONSABILITA’ DELLE STRUTTURE APICALI DELL’APPARATO BUROCRATICO
REGIONALE E DELLE ALTRE STRUTTURE DIRIGENZIALI (SERVIZI). RELAZIONI E SPECIFICITA’.

GLI ENTI DEL “SISTEMA REGIONE”. NORMATIVA REGIONALE, TIPOLOGIE E POTERI REGIONALI DI CONTROLLO E DI
COORDINAMENTO STRATEGICO.

FUNZIONI DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO E | POTERI GESTIONALI NELLA REGIONE MOLISE.

LE COMPETENZE ISTRUTTORIE DEI FUNZIONARI REGIONALI NELL'AMBITO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI
FORMAZIONE DEGLI ATTI E RELATIVE FORME DI RESPONSABILITA'.

ATTI PROVVEDIMENTALI DI INDIRIZZO POLITICO. MODALITA’ DI ESECUZIONE E RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALE.

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA” AMMINISTRATIVA DEGLI ATTI GESTIONALI E DEGLI ATTI DI INDIRIZZO POLITICO
NELLA REGIONE MOLISE.

ATTI DI GESTIONE DEL DIRIGENTE REGIONALE. TIPOLOGIE, MODALITA’ DI FORMAZIONE ED EFFICACIA.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DELLA REGIONE MOLISE. COMPETENZE ORGANIZZATIVE SPECIFICHE E FUNZIONI
DIRIGENZIALI DIFFUSE.

GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI DELLA REGIONE MOLISE. COMPETENZE ORGANIZZATIVE SPECIFICHE E
FUNZIONI DIRIGENZIALI DIFFUSE.

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI GENERAZIONE DELLA SPESA. FASI, PROVVEDIMENTI E ADEMPIMENTI
CORRELATI.

FORMA DEL BILANCIO REGIONALE E DOCUMENTI DI BILANCIO REGIONALE. TIPOLOGIE E ITER APPROVATIVI.

GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE PROCEDURE. PROTOCOLLO, FORMAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI E DEI
PROVVEDIMENTI.

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO. LA FIGURA DEL ‘DATORE DI LAVORO’ NELL'ORGANIZZAZIONE BUBRQCRATICA
REGIONALE E RELATIVA ARTICOLAZIONE DELLE FUNZIONI.

NORMATIVE REGIONALI DI ORGANIZZAZIONE E DI FINANZA.
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SECONDO GRUPPO DI DOMANDE SU PROCEDURE REGIONALI E TEMATICHE OPERATIVE

PROCEDURA DI ACCERTAMENTO E INCASSO DELL’ENTRATA E ISCRIZIONE IN BILANCIO DELLA POSTA CONTABILE.
PROCEDURA DELL'IMPEGNO, DELLA LIQUIDAZIONE E DEL PAGAMENTO DELLA SPESA.

DEBITO FUORI BILANCIO. PROCEDURA DI ACCERTAMENTO.

ISTITUTI CONTRATTUALI DI GESTIONE DEL PERSONALE: GLI INFORTUNI SUL LAVORO E LA MALATTIA.

ISTITUTI CONTRATTUALI DI GESTIONE DEL PERSONALE: CONGEDI, PERMESSI, ASPETTATIVE.

ISTITUTI CONTRATTUALI DI GESTIONE DEL PERSONALE: PROCEDURE DI ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI.
ISTITUTI CONTRATTUALI DI GESTIONE DEL PERSONALE: | PROCEDIMENT! DISCIPLINARI.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE COLLETTIVA E INDIVIDUALE: STRUMENTI E ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE.

LA MOTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO: AZIONI E STRUMENTI.

LA GESTIONE DEI RAPPORTI CON I TITOLARI DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE.

LA PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E LE FORME DI PUBBLICAZIONE.

LA GESTIONE DELLE SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE NEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI.

L’ASSEGNAZIONE DELLE RESPONSABILITA’ DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E | POTERI DI CONTROLLO E
SOSTITUTIVL

ACCESSO CIVICO E ACCESSO GENERALIZZATO AGLI ATTI.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO. INDIVIDUAZIONE, POTERI E RESPONSABILITA'.

G.D.P.R. (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION). NORMATIVA SULLA PRIVACY. FIGURE E FUNZIONI.
TRASPARENZA DEGLI ATTI E DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE. NORMATIVA.

PROCEDURE DI GESTIONE DEL CONTENZIOSO.

CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI. PROCEDURE E ATTIVITA'.

LA GESTIONE DELLE RISORSE COMUNITARIE E NAZIONALI.

I MODELLI DI BILANCIO E LE CONTABILITA’ NELLA REGIONE MOLISE.
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Determinazione Direttore Dipartimento Terzo n. 86/2019

Graduatoria prowvisoria - Codice avviso TI_MOBDIR_2019

Voti individuali commissari
candidato punteggio titoli locca Gallo Tamburro “ZZ?Ii:q\::i);o TOTALE giudizio finale
Buono Giovanna 4,34 22 22 22 22,00 26,34 idoneo
Cappuccio Alessandro 3,64 27 27 26 26,67 30,31 idoneo
Cavallo Claudio 1,24 23 24 24 23,67 24,91 idoneo
Ciccarelli Dario 3,00 20 20 21 20,33 !/ non idoneo
Cuculo Mario 2,00 24 25 25 24,67 26,67 idoneo
Di lelsi Mariantonella 2,18 25 24 25 24,67 26,85 idoneo
Fortunato Annalisa 3,48 20 20 21 20,33 !/l non idoneo
Leccese Domenico Antonio 2,00 20 20 21 20,33 I/l non idoneo
Melillo Michela 1,60 24 24 25 24,33 25,93 idoneo
Palladino Lorella 3,58 24 24 25 24,33 27,91 idoneo
Passarelli Chiara 2,98 20 20 21 20,33 // non idoneo
Perrella Silvia 2,30 23 23 25 23,67 25,97 idoneo
Ramunni Ciro 1,08 22 22 22 22,00 23,08 idoneo
Tabasso Antonella 2,20 23 23 24 23,33 25,53 idoneo
Tiberio Giuseppe 4,50 // // // // // non idoneo
Toma Vincenzo 5,10 22 23 23 22,67 27,77 idoneo
Tufilli Mauro 2,28 20 20 20 20,00 // non idoneo
Verrecchia Dina 3,30 23 24 24 23,67 26,97 idoneo
Vesce Cinzia 3,14 22 22 22 22,00 25,14 idoneo

Il Presidente

dott. Claudio locca

| componenti
dott.ssa Lolita Gallo

7 i
PEEE
N
ing. Riccardo Tamburro @M&O DM_/\\
\
La segretaria dott.ssa Annamaria Fidelibus @L’O&( \,\ L\N
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Determinazione Direttore Dipartimento Terzo n. 86/2019
Graduatoria provvisoria - Codice avviso TI_MOBDIR_2019
candidato punteggio titoli |Punteggio colloquio| TOTALE giudizio finale

Cappuccio Alessandro 3,64 26,67 30,31 idoneo
Palladino Lorella 3,58 24,33 27,91 idoneo
Toma Vincenzo 5,10 22,67 27,77 idoneo
Verrecchia Dina 3,30 23,67 26,97 idoneo
Di lelsi Mariantonella 2,18 24,67 26,85 idoneo
Cuculo Mario 2,00 24,67 26,67 idoneo
Buono Giovanna 4,34 22,00 26,34 idoneo
Perrella Silvia 2,30 23,67 25,97 idoneo
Melillo Michela 1,60 24,33 25,93 idoneo
Tabasso Antonella 2,20 23,33 25,53 idoneo
Vesce Cinzia 3,14 22,00 25,14 idoneo
Cavallo Claudio 1,24 23,67 24,91 idoneo
Ramunni Ciro 1,08 22,00 23,08 idoneo
Ciccarelli Dario 3,00 20,33 // non idoneo
Fortunato Annalisa 3,48 20,33 // non idoneo
Leccese Domenico Antonio 2,00 20,33 !/ |1 nonidoneo
Passarelli Chiara 2,98 20,33 !/l non idoneo
Tiberio Giuseppe 4,50 // // non idoneo
Tufilli Mauro 2,28 39,00 A l/ non idoneo
Il Presidente

dott. Claudio locca

| componenti dott.ssa Lolita Gallo /

/
ing. Riccardo Tamburro MAO% ' %/‘Q
La segretaria dott.ssa Annamaria Flde|l us &UL/L;E\AQ&NL/




