Commissione Giudicatrice
Determinazione del Direttore del Dipartimento II n. 42 del 28.12.2016

"Avviso pubblico per la procedura di valutazione comparativa finalizzata al
conferimento di complessivi n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa a supporto del servizio Prevenzione, veterinaria e sicurezza
alimentare della DGS, per le attivita rientranti nel programma IX" Salute e

ambiente" e nel programma XI "Sicurezza alimentate e sanita pubblica
veterinaria". Codice LASA2016"

Verbale n. 1 del 19 maggio 2017

L’anno duemiladiciassette, 1l giorno 19 del mese di maggio, alle ore 15,00 presso la sede del
Servizio Programmazione delle Politiche sociali, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice,
nominata con Determinazione del Direttore del Dipartimento II n. 98 del 14.04.2017,
cosi composta:

— Michele COLAVITA l;rot.00083175 del 17-07-2017 PRESIDENTE

peee ORI COVeonE

%Z17000831750

— Rosanna GIULIANO SEGRETARIO

La Commissione PRENDE ATTO:

— della Determinazione del Direttore del IT Dipartimento n. 42 del 28/12/2016 avente
per oggetto "Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al
conferimento di complessivi n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
a supporto del Servizio Prevenzione, Veterinaria e Sicurezza Alimentare della
Direzione Generale della Salute, per le attivita rientranti nel programma IX "Salute e
Ambiente" e nel programma XI "Sicurezza Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria".
Codice LASA2016";

— della Determinazione del Direttore del IT Dipartimento n. 98 del 14/04/2017 recante
"Determinazione del Direttore del Dipartimento secondo n. 42/2016 - Nomina
Commissione Valutatrice. Provvedimenti";

— della Determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 100 del 26/04/2017
recante "Determinazione del Direttore del Dipartimento secondo n. 42/2017: Avviso
pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n. 3
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del Servizio
Prevenzione, Veterinaria e Sicurezza alimentare della Direzione Generale della Salute,
per le attivita rientranti nel programma IX "Salute e Ambiente" e nel programma XI
"Sicurezza Alimentare e Sanita Pubblica Vetetinaria": approvazione elenchi candidati
ammessi, ammessi con riserva, non ammessi. Provvedimenti.";

— della avvenuta pubblicazione della Determinazione del Direttore del IT Dipartimento
n. 100 del 26/04/2017 sul sito web istituzionale dell'Ente nelle sezioni: Albo pretorio
on-line e Amministrazione trasparente > Bandi e Concorsi.

— delle note (dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta) inviate dai membri della
Commissione relative all’accettazione dell'incarico.



Il Presidente, in apertura di seduta, porta a conoscenza dei componenti della
Commissione di aver acquisito dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione del
Lavoro, in data 18.05.2017, tutt gli atti relativi ai candidati partecipanti alla procedura
comparativa di cui trattasi (ammessi, non ammessi, ammessi con tiserva).

La Commissione decide quindi di passare alla verifica documentale nominativa:

- degli esclusi come da elenco allegato alla Determinazione del Direttore del II
Dipartimento n. 100/2017 (n. 14 candidati);

- degli ammessi con riserva (n. 3 candidati) prendendo atto, per questi ultimi, della
mancanza, nei relativi fascicoli, della documentazione integrativa richiesta, come da
invito esplicitato nella Determinazione del Direttore del II Dipartimento n
100/2017;

- dei candidati ammessi al Programma IX "Salute e Ambiente" (n. 3 candidati),

- dei candidati ammessi al Programma XI "Sicurezza Alimentare e Sanita Pubblica
Veterinaria" (n. 11 candidati).

In seguito, su invito del Presidente, la Commissione procede ad un esame articolato della
normativa concorsuale applicabile, desumibile sia dalla lettura degli atti sopra indicati, sia
dalla vigente "Direttiva in merito all'utilizzo delle forme flessibili e delle forme di lavoro
autonomo nell’ambito del’ Amministrazione regionale" approvata con Deliberazione
Giuntale n. 267 del 10/06/2013, sia dalla lettura piu articolata degli Allegati “A” e “B”
alla Determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 42 del 28/12/2016.

In particolare, la Commissione prende atto degli adempimenti che la citata Direttiva e il
richiamato avviso assegna alla propria esclusiva competenza, e cioe:

- la verifica dei requisiti minimi di partecipazione alla selezione ed elementi di
valutazione per l'attribuzione dei punteggi previsti, di cui all’'articolo 4 dell'Avviso;

- Tlattribuzione di ulteriori punteggi per 1 titoli culturali posseduti dai candidati, di cui
all’articolo 8 dell'Avviso;

- lesame delle relazioni allegate alle domande di partecipazione alla selezione, di cui
all’articolo 5, punto 13 dell'Avviso.

In proposito la Commissione ritiene di dover procedere, preliminarmente, alla
definizione relativa a ciascuna casistica, ai criteti e/o parametri cui dovra attenersi all’atto
del’esame delle domande di partecipazione e della documentazione allegata, ai fini
dell’attribuzione dei punteggi in parola.

Dopo ampia e articolata discussione la Commissione, sulla base dei ranges previst
dall'Avviso di cui alla Determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 42/2016,
stabilisce, in riferimento alle modalita di valutazione di ambedue 1 programmi (IX e XI),
di valutare gli elementi gia individuati dall'Avviso stesso, assegnando i seguenti punteggi
(da esprimere in sessantesimi):

- 10 punti: requisiti professionali di cui all'articolo 4 , comma 1, lettera A - punto
Ab) e lettera B - punto B.c) della Determinazione del Direttore del II
Dipartimento n. 42/2016;



- fino a 10 punti: possesso di titoli culturali (master e/o corsi di perfezionamento
e/o, specializzazione) di cui all'articolo 8, comma 1 (1_punto per ogni titolo
conseguito).

Riguardo all’articolazione del punteggio per la valutazione del curriculum, la
Commissione ¢ concorde nello stabilite che il punteggio che dovra essere attribuito
allesperienza maturata non pud essere commisurata unicamente ai mesi di lavoro
effettuati, ma piuttosto deve essere rapportata all’attinenza delle funzioni svolte rispetto
alle attivita previste dall'Avviso.

La Commissione decide quindi di attribuire fino a 10 punti alla "valutazione comparativa
dei curricula" di ambedue i programmi (IX e XI) e, nello specifico, fino ad un massimo
di punti 2 per ogni punto degli elementi ivi descritti, desumibile dalla lettura della
relazione di cui all'art. 5, punto 13, allegata ad ogni domanda di partecipazione.

In riferimento pot alla valutazione dei titoli culturali si decide di attribuire fino a 10 punti
per il punteggio di laurea, cosi come di seguito specificato:

votazione da 76 a 80 punti 0,50
votazione da 81 a 85 punti 1
votazione da 86 a 90 punti 2
votazione da 91 a 95 punti 3
votazione da 96 a 100 punti 4
votazione da 101 a 105 punti 6
votazione da 106 a 109 punti 8
votazione da 110 a 110 e lode punti 10

La Commissione decide altresi di espletare colloqui ai sensi dell'articolo 8, comma 2
dell'Avviso, ai fini della puntuale valutazione degli specifici elementi di cui alla
"Valutazione comparativa dei curricula" di ambedue i programmi (IX e XI) al fine di
acquisire ulteriori elementi di valutazione di ordine motivazionale e attitudinale.

La Commissione, dopo ampia discussione, decide quindi di procedere con il criterio
dell'estrazione a sorte, per ogni candidato ammesso alla selezione, di n. 2 domande,
inerenti gli element della valutazione comparativa dei curricula dei relativi Programmi
IX e XI, attribuendo ad ognuna di esse fino ad un massimo di 10 punti (da 0 a 10
punti), per un totale fino a 20 punti. Nello specifico:

1. le domande relative al colloquio orale di ambedue 1 programmi (IX e XI), verranno
scelte la mattina stessa della data stabilita per il colloquio, procedendo ad esaminare
prima i candidati ammessi del programma IX e successivamente quelli del programma
XI; si decide poi di procedere ad imbussolare, in idoneo contenitore trasparente, un
numero congruo di bigliettini di uguali dimensioni, sigillati in modo che i candidati
non possono vederne il contenuto preventivamente e comunque in numero superiore
al numero degli stessi (tispettivamente per il programma IX ed il programma XI),
riportanti ciascuno n. 1 domanda;



2.1 candidati estrarranno dal contenitore una prima domanda e, solo successivamente
all'espletamento della prima domanda, la commissione procedera a far estrarre al
candidato la seconda domanda;

3. a conclusione dei colloqui orali verra redatto apposito verbale con relativo allegato,
parte integrante e sostanziale, riportante la graduatoria definitiva dei candidat;

4. ultimati i lavori, tutti gli atti della Commissione giudicatrice, debitamente firmati dai
componenti della Commissione, verranno trasmessi al competente Direttore Generale
della Giunta Regionale, per il tramite il Servizio risorse umane e organizzazione del
lavoro, ai fini dell'approvazione definitiva.

Prima di iniziare a sottoporre a valutazione le diverse istanze, la Commissione si trova
concorde nell’elaborare due distinte schede riepilogative dei punteggi assegnati ad ogni
candidato per poi procedere alla valutazione delle stesse.

Dopo ampia discussione in ordine alle diverse modalita di articolazione della c.d. "scheda
di verifica", la Commissione decide unanimemente di suddividere la predetta scheda
(allegato A) in due sezioni; la prima parte elenca le diverse voci previste nell’articolo 4
dell'Avviso ai fini della valutazione comparativa dei curricula, la seconda parte elenca, ai
sensi di quanto previsto dall’articolo 8 dell'Avviso, 1 titoli culturali che la Commissione
sottopone a valutazione.

La Commissione infine, prima di iniziare ad esaminare le domande pervenute, decide di
procedere all’esame delle domande iniziando da quelle del Programma IX "Salute e
ambiente" e, successivamente, a quelle del Programma XI "Sicurezza alimentare e sanita
veterinaria pubblica" del’Avviso Codice LASA2016, procedendo in ordine alfabetico,
come da elenchi degli ammessi allegati alla Determinazione del Direttore del II
Dipartimento n. 100/2017.

A conclusione dei lavori viene predisposto il presente verbale, letto dal Presidente e
firmato dai componenti della Commissione.

I lavori della Commissione vengono chiusi alle ore 19,00.
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