REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA Il
Attivita Produttive — Politiche Formative e del Lavoro — Servizi E Attivita Culturali, Turistiche e Sportive — Politiche Sociali
Servizio Politiche per I'Occupazione
Via Toscana, 51 — 86100 Campobasso

$

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 08 luglio 2013, presso la sede dell’Assessorato Regionale al Lavoro in via Toscana, 51 -
Campobasso, alla presenza del Vice Presidente, Michele Petraroia, e del Direttore del Servizio Politiche per
I’Occupazione dott. Vincenzo Rossi a seguito di rinvio della precedente riunione, sono convenuti i seguenti

Sigg.ri:

- in rappresentanza della Casa di Cura “Villa Maria” srl: Nicola Baranello e Giancarlo laniro;
- in rappresentanza della FP CGIL: Lucia Merlo e Susanna Pastorino;

- in rappresentanza della FP CISL: Anna Valvona;

- in rappresentanza della UGL: Nicolino Libertone;

- in rappresentanza della RSA: Michelina De Palma e Filomena Chiovitti;

PREMESSO

che, con comunicazione del 04 marzo 2013, la Casa di Cura “Villa Maria” s.r.l. con sede in Via Principe di
Piemonte, 4 — 86100 Campobasso — P.l. 00158120709, matricola INPS 1900007180, con CCNL applicato
personale dipendente delle strutture sanitarie, codice Ateco 861010, con organico di 53 unita di cui 50
con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, 1 co.co.co. e 2 con contratto a tempo
determinato, ha attivato la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 4 — comma 2 - della legge 223/91 per un
numero massimo di 9 unita lavorative, non potendo pil garantire il mantenimento dei livelli occupazionali i
cui contenuti si intendono integralmente richiamati;

che con nota del 03 maggio 2013 la Societa, comunicava, che |'esame congiunto tra le parti ai sensi dell'art.
4 - comma 5 - della legge 223/91 ha avuto esito negativo;

che le parti si sono incontrate nei giorni 16 maggio 2013 e 1 luglio 2013 per I'analisi della situazione
aziendale concordando il rinvio alla data odierna di un ulteriore incontro, prorogando a tale data anche il
termine ultimo della procedura in corso;

che in data odierna le 00.SS. hanno avanzato proposta di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in
alternativa alla procedura di licenziamento annunciata;

che la Regione Molise comunica alle parti che il limite massimo di concessione della CIG in deroga per le
aziende del settore servizi & stato innalzato a 24 mesi nel triennio 2010-2012, come da Accordo Quadro
Territoriale del 5 luglio 2013;

che la Societ3, accogliendo la proposta di parte sindacale, dichiara 'abbandono della attuale procedura e
procedera ad avanzare richiesta di esame congiunto per 'accesso alla CIG in deroga per il periodo massimo
di 4 mesi;

che il Vice Presidente si impegna a convocare, entro 10/15 giorni dalla data odierna, apposita riunione con
la partecipazione dell’Assessorato alla Sanita e dell’A.S.Re.M. per la trattazione delle problematiche di
carattere organizzativo, tesa alla definizione delle questioni pendenti con la struttura sanitaria in questione,
come da nota sintetica riepilogativa delle medesim§ questioni, allegata al precedente verbale.
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le parti, dopo attento esame della situazione, concordano l'abbandono della attuale procedura di
licenziamento collettivo dando atto che la societa provvedera a formalizzare richiesta di esame congiunto
per I"accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga per il periodo massimo consentito.

per la Societa per le 00.SS.
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