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COMMISSARIO AD ACTA

per I'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario

Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 31.03.2021

DECRETO

N. 40 IN DATA /4’04 -20924

OGGETTO: Procedura d’urgenza per la costituzione di un elenco aperto per I’ acquisizione di
disponibilita al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a medici specializzandi per
I'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS- CoV-2 presso I'Azienda
Sanitaria della Regione Molise. Provvedimenti.

IL COMMISSARIO AD ACTA

PREMESSO che, con deliberazione adottata in data 31 marzo 2021 il Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro dell’lEconomia e delle Finanze, di concerto con il Ministro della Salute, sentito
il Ministro per gli affari regionali e le autonomie, ha nominato la dott.ssa Flori Degrassi quale
Commissario ad acta per l'attuazione del vigente Piano di Rientro dai disavanzi del Servizio
Sanitario Regionale Molisano, con l'incarico prioritario di adottare ed attuare il Programma operativo
2019-2021 e di predisporre, adottare ed attuare il programma operativo 2022-2024, nonché tutti gli
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, I'erogazione di livelli di
assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualita, nei termini indicati nei
Tavoli Tecnici di verifica, ivi compresa I'adozione e I'attuazione del Programma operativo per la
gestione del’emergenza Covid in corso, con particolare riferimento alle azioni ed agli interventi
prioritari individuati nella Deliberazione stessa;

DATO ATTO che con la suddetta deliberazione il Consiglio dei Ministri ha nominato la dott.ssa
Annamaria Tomasella quale Subcommissario ad acta, con il compito di affiancare il Commissario
ad acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione del relativo incarico
commissariale;

ATTESO che tanto rileva a titolo di istruttoria tecnica in fatto ed in diritto del responsabile del
procedimento, secondo le disposizioni di cui alla legge regionale n. 10 del 23 marzo 2010 e
ss.mm.ii;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 con la quale & stato dichiarato, per
sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relative al rischio sanitario connesso
allinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;



RICHIAMATI:

la delibera del Consiglio dei Ministri del 13 gennaio 2021 recante “Proroga dello stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili’, con la quale ai sensi e per gli effetti dall'art. 24,
comma 3, del decreto legislativo n. 1 del 2018, ¢ stato prorogato, fino al 30 aprile 2021, lo
stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 marzo 2021 recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge
23 febbraio 2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di spostamenti sul
territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”,

RICHIAMATI, altresi:

i decreti legge come convertiti in legge, i DPCM e le ordinanze del Ministero della Salute
dettati in materia di emergenza sanitaria per la diffusione dell'infezione da SARS COV-2
emanati dall'inizio dell'emergenza sanitaria alla data odierna;

i provvedimenti relativi all'infezione da SARS-COV-2 emanati dal Dipartimento della
Protezione Civile dall'inizio del’'emergenza sanitaria alla data odierna;

le circolari e i provvedimenti relativi allinfezione da SARS-COV-2 emanati dal Ministero
della Salute dall'inizio dell’emergenza sanitaria alla data odierna;

le Ordinanze del Presidente della Regione Molise inerenti alle misure per la prevenzione e
la gestione dell'infezione da SARS-COV-2 emanati dall'inizio delllemergenza sanitaria alla
data odierna;

TENUTO CONTO, in particolare:

VISTA

del documento “Raccomandazioni ad interim sui gruppi target della vaccinazione anti-
SARSCoV-2/COVID-19 — 10 marzo 2021”, elaborato dal Ministero della Salute, in
collaborazione con Commissario Straordinario per I'emergenza COVID, AIFA, ISS e
AGENAS;

del Decreto del Ministero della Salute del 12 marzo 2021 “Approvazione del Piano
strategico nazionale dei vaccini per la prevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2
costituito dal documento recante «Elementi di preparazione della strategia
vaccinale», di cui al decreto 2 gennaio 2021 nonché dal documento recante
«Raccomandazioni ad interim sui gruppi target della vaccinazione anti SARS-CoV-
2/COVID-19» del 10 marzo 2021, pubblicato sulla GU Serie Generale n.72 del 24.03.2021;

della Circolare del Ministero della Salute n. 0005079-09/02/2021-DGPRE del 9 febbraio
2021 “Aggiornamento vaccini disponibili contro SARS-CoV-2/COVID-19 e chiarimenti sul
consenso informato”;

della Circolare del Ministero della Salute n.0006830-22/02/2021-DGPRE-DGPRE-P del 22

febbraio 2021 recante “Aggiornamento sulle modalita d’'uso del vaccino COVID-19
VACCINE ASTRAZENECA e delle raccomandazioni ad interim sui gruppi target della
vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID-19”;

la circolare del Ministero della Salute n. 1747/ COV19 del 12 marzo 2021:

“Raccomandazioni ad interim sui gruppi target,



RICHIAMATO il Protocollo d'intesa tra il Governo, le Regioni e le province autonome e le
Associazioni dei Medici in formazione specialistica, che definisce la cornice nazionale e le modalita
per il coinvolgimento dei medici specializzandi nella campagna di vaccinazione nazionale anti
COVID-19, da declinare a livello regionale, in relazione alle diverse modalita organizzative e alle
caratteristiche territoriali nonché alle modalita concrete di vaccinazione della popolazione
individuata;

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”,

VISTO, altresi, il D.Igs. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 della L.23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

RICHIAMATA la normativa sulla formazione specialistica di cui al Titolo V del decreto legislativo 17
agosto 1999, n. 368;

CONSIDERATO che il Piano Vaccinale, come approvato, con modifiche, dal Decreto del Ministero
della Salute del 12 marzo 2021 sopra citato, rappresenta lo strumento principale con cui
contrastare il diffondersi del contagio da COV ID- 19, attraverso una definita strategia di
vaccinazione;

RILEVATO CHE con l'aumentare della disponibilita dei vaccini sara possibile estendere la
copertura vaccinale della popolazione e che a tal fine risulta importante il coinvolgimento attivo
altresi dei medici specializzandi, al fine di procedere alla vaccinazione della popolazione regionale
nel piu breve tempo possibile;

DATO ATTO che nel citato Protocollo d’intesa tra il Governo, le Regioni e le province autonome e
le Associazioni dei Medici in formazione specialistica si legge che “Le parti condividono che i medici
specializzandi partecipano alle attivita di somministrazione dei vaccini contro il SARS-CoV-2 a
partire dal primo anno di corso della scuola di specializzazione. La partecipazione avviene su base
volontaria, al di fuori dell'orario dedicato alla formazione specialistica e in deroga alle incompatibilita
previste dai contratti di formazione specialistica di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368.
Il reclutamento dei medici specializzandi avviene da parte delle Regioni e Province autonome,
anche attraverso le aziende e gli enti del SSN”,

CONSIDERATO, pertanto, di dover potenziare la risposta territoriale alla grave situazione
emergenziale che si sta affrontando, valorizzando il contributo professionale dei medici
specializzandi nella campagna di immunizzazione, secondo l'ordine di priorita individuate nelle
richiamate “Raccomandazioni ad interim sui gruppi target della vaccinazione anti-SARS-CoV-
2/COVID-19", aggiornata in data 10 marzo 2021, di cui al ridetto Decreto del Ministero della Salute
del 12 marzo 2021;

VISTA T'ordinanza n.2/2021 del Commissario Straordinario per 'Emergenza del 15 marzo 2021,
VISTA l'ordinanza n.3/2021 del Commissario Straordinario per 'Emergenza del 31 marzo 2021,

VISTA l'ordinanza n.6/2021 del Commissario Straordinario per lEmergenza del 9 aprile 2021,

RAVVISATA, pertanto, I'opportunita, al fine di dare attuazione a livello regionale, alle disposizioni di
cui al citato Protocollo di Intesa, di indire apposita procedura d'urgenza rivolta a medici
specializzandi, per garantire un’efficace gestione del piano di somministrazione dei vaccini anti
SARS-COV 2, a seguito della quale il personale che risultera idoneo sara impiegato per I'attuazione
del Piano vaccini, integrando gli organici dellAzienda Sanitaria della Regione Molise;

DATO ATTO CHE:

— l'attivita richiesta ai medici specializzandi si articolera nei seguenti contenuti essenziali,
indicati in modo non esaustivo, svolti in coerenza con le indicazioni organizzative e i
protocolli clinici definiti dalla programmazione nazionale e regionale per la vaccinazione
contro il SARS-Cov- 2:

o raccolta e valutazione dellanamnesi clinica pre-vaccinale;



o supporto informativo ai fini dell'espressione del consenso informato;

o supervisione medica e partecipazione diretta alle attivita di preparazione e
somministrazione del vaccino;

o supervisione medica alle attivita di osservazione dei soggetti vaccinati e per la
registrazione della vaccinazione nel sistema informativo nazionale;

— lattivita potra essere prestata su tutto il territorio della Regione Molise, in base alle
esigenze organizzative, mediante conferimento di incarichi di lavoro autonomo (di
collaborazione coordinata e continuativa o eventualmente libero professionale), di
durata non superiore a 6 mesi, prorogabili in ragione delle necessitda del piano
vaccinale;

— al conferimento dell'incarico, effettuato in base alladesione volontaria dei medici
specializzandi dal primo anno di corso ed al di fuori dell'orario dedicato alla formazione
specialistica - al fine di salvaguardare la qualita della stessa - si procedera in base alle
previsioni legislative che saranno adottate in coerenza con gli impegni assunti nel citato
Protocollo d'intesa tra il Governo, le Regioni e le province autonome ed le Associazioni
dei Medici in formazione specialistica, al fine di rimuovere, in via del tutto eccezionale e
per il solo tempo strettamente connesso allo svolgimento del piano vaccinale, le
incompatibilita previste dai contratti di formazione specialistica di cui al richiamato D.
Lgs. 368/1999;

— non trattandosi di procedura concorsuale, non trovano applicazione le disposizioni
relative alle riserve a favore di determinate categorie di lavoratori (L. n. 68/1999, D. Lgs.
n. 8/2014 e D.Lgs. n. 66/2010);

RICHIAMATO l'art. 1, comma 459 della LEGGE 30 dicembre 2020, n. 178: “Bilancio di previsione
dello Stato per [I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023.
(20G00202) (GU n.322 del 30-12-2020 - Suppl. Ordinario n. 46)", noncheé l'Allegato D), art. 1,
comma 467 che prevede il relativo finanziamento;

RITENUTO che la Regione Molise, nellambito delle proprie competenze di indirizzo e
programmazione intende procedere all'indizione di una procedura d’'urgenza per la costituzione di
un elenco aperto da gestirsi da parte dellASREM, per acquisire la disponibilita al conferimento di
incarichi di lavoro autonomo a medici specializzandi per I'attuazione del Piano di somministrazione
dei vaccini anti SARS-CoV-2, rinviando all’A.S.Re.M. tutti gli adempimenti procedurali nella stessa
previsti per il reclutamento dei medici specializzandi ed il loro coinvolgimento nella campagna
vaccinale de qua;

VISTO, pertanto, lo schema di Avviso relativo alla Procedura d’urgenza per la costituzione di un
elenco aperto per 'acquisizione di disponibilita al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a
medici specializzandi per I'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS- CoV- 2
presso I'’Azienda Sanitaria della Regione Molise, allegato al presente decreto, quale parte
integrante e sostanziale (All.1) unitamente al modello di domanda (All.2);

in virtt dei poteri conferiti con la Deliberazione del Consiglio dei Ministri, di cui in premessa,

DECRETA

per le motivazioni in premessa riportate, che si intendono integralmente richiamate,

di procedere alla indizione della Procedura d’urgenza per la costituzione di un elenco aperto per
I'acquisizione di disponibilita al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a medici specializzandi
per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS- CoV- 2 presso I'Azienda
Sanitaria della Regione Molise,

di approvare, conseguentemente lo schema di Avviso relativo alla Procedura d’urgenza per la
costituzione di un elenco aperto per I’ acquisizione di disponibilita al conferimento di incarichi di



lavoro autonomo a medici specializzandi per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini
anti SARS- CoV- 2 presso I'Azienda Sanitaria della Regione Molise, allegato al presente decreto,
quale parte integrante e sostanziale (All.1) unitamente al modello di domanda (All.2):

di stabilire che lo stesso rappresenta il modello “tipo” di riferimento modificabile in base alle
esigenze aziendali;

di demandare all’Azienda Sanitaria della Regione Molise la gestione operativa della procedura in
parola, ivi compresi tutti gli adempimenti procedurali finalizzati al reclutamento dei medici
specializzandi ed il loro coinvolgimento nella campagna vaccinale anti SARS- CoV- 2;

di stabilire che i 'Elenco costituito in esito alla procedura in parola resta aperto, per tutta la durata
prevista per il Piano Vaccini;

di trasmettere il presente Decreto Commissariale al’Azienda Sanitaria Regionale del Molise -
A.S.Re.M. per gli adempimenti procedurali di cui sopra;

di demandare il seguito del presente Decreto alla Direzione Generale per la Salute.

Il presente decreto, composto da n.7 pagine e n.2 allegati sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Molise e notificato ai competenti Dicasteri.

IL COMMISSA@/O ad ACTA

d%tt Fsa o(l Degrass:
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Azienda Sanitaria
Regionale Molise

Regione Molise ASREM

Commissario ad acta per |’ attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi del settore sanitario
Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 marzo 2021
PROCEDURA D’URGENZA PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO PER
L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO A MEDICI SPECIALIZZANDI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI
SOMMINISTRAZIONE DEI VACCINI ANTI SARS- COV2
PRESSO L’AZIENDA SANITARIA DELLA REGIONE MOLISE

In attuazione del Protocollo d’intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome e le
Associazioni dei Medici in formazione specialistica, che definisce la cornice nazionale e le modalita
per il coinvolgimento dei medici specializzandi nella campagna di vaccinazione nazionale anti
COVID-19, da declinarsi a livello regionale, & indetta una procedura d’'urgenza per la costituzione di
un elenco aperto che avra una durata pari alla durata prevista per il Piano Vaccini, rivolta a MEDICI
SPECIALIZZANDI al fine di garantire un’efficace gestione del piano di somministrazione dei vaccini
anti SARS-COV 2.

La procedura d’'urgenza € aperta esclusivamente agli specializzandi che non svolgono gia attivita
presso strutture pubbliche o private della Regione.

Il personale che risultera idoneo sara impiegato per I'attuazione del Piano vaccini, integrando gli
organici dell’Azienda Sanitaria regionale che si occupa della somministrazione dei vaccini.

L’attivita richiesta ai medici specializzandi si articolera nei seguenti contenuti essenziali, indicati in
modo non esaustivo, svolti in coerenza con le indicazioni organizzative e i protocolli clinici definiti
dalla programmazione nazionale e regionale per la vaccinazione contro il SARS-Cov- 2:

* raccolta e valutazione dell’anamnesi clinica pre-vaccinale;

» supporto informativo ai fini dell’espressione del consenso informato;

* supervisione medica e partecipazione diretta alle attivita di preparazione e somministrazione
del vaccino;

* supervisione medica alle attivita di osservazione dei soggetti vaccinati e per la registrazione
della vaccinazione nel sistema informativo nazionale.

L’attivita potra essere prestata su tutto il territorio della Regione Molise, in base alle esigenze
organizzative, mediante conferimento di incarichi di lavoro autonomo (di collaborazione coordinata
e continuativa o eventualmente libero professionale), di durata non superiore a sei mesi, prorogabili
in ragione delle necessita del piano vaccinale.

Al conferimento dell'incarico, effettuato in base all’adesione volontaria dei medici specializzandi dal
primo anno di corso ed al di fuori dell'orario dedicato alla formazione specialistica - al fine di
salvaguardare la qualita della stessa - si procedera in base alle previsioni legislative che saranno
adottate in coerenza con gli impegni assunti nel Protocollo richiamato in premessa, al fine di
rimuovere, in via del tutto eccezionale e per il solo tempo strettamente connesso allo svolgimento
del piano vaccinale, le incompatibilita previste dai contratti di formazione specialistica di cui al D.Lgs.
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368/1999.

Del contenuto delle disposizioni legislative sopra richiamate siterra conto anche ai fini della
regolazione contrattuale degli incarichi dilavoro autonomo che saranno conferiti.

Non trattandosi di procedura concorsuale, non trovano applicazione le disposizioni relative alle
riserve a favore di determinate categorie di lavoratori (L. n. 68/1999, D.Lgs. n. 8/2014 e D.Lgs. n.
66/2010).

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura il candidato deve soddisfare i seguenti requisiti:

- essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno degli stati membri del’'Unione Europea
come anche i cittadini di paesi non appartenenti al’Unione Europea, in possesso di un regolare
permesso di soggiorno in corso di validita;

- essere Medico specializzando, sin dal primo anno di corso, abilitato e iscritto all’albo dell’Ordine
dei Medici — Chirurghi.

ART. 2
DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

| candidati interessati potranno inoltrare la propria domanda di candidatura all'indirizzo di posta
Elettronica Certificata del’ASREM: asrem@pec.it.

La domanda deve essere presentata, a decorrere dal giorno della pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale dell’A.S.Re.M.

Il modulo di candidatura, da redigersi secondo I'allegato 1) dovra essere compilato in ogni sua parte
ed allo stesso dovra essere allegato un curriculum vitae aggiornato e sottoscritto. Alla domanda
dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita.

Il curriculum vitae, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, dovra
essere redatto in conformita al vigente modello europeo, avendo cura di omettere i dati personali
(es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e-mail,
codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di
protezione di dati personali di seguito dettagliatamente richiamata.

| candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione comprovante le
dichiarazioni riferite a titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli conseguiti all’estero, questi devono
essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio acquisito in ltalia, secondo normativa
vigente. L’amministrazione che procedera al conferimento dell'incarico effettuera idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese in domanda riservandosi la possibilita di richiedere
la documentazione relativa ai titoli conseguiti presso struttura estera.

Il candidato deve indicare nella domanda l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (nominativa
personale e inequivocabilmente riconducibile alla propria persona) che costituira domicilio digitale
presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla procedura. Il candidato dovra,
inoltre, indicare nella domanda il proprio domicilio o recapito postale, recapito telefonico e un
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indirizzo e-mail personale valido. Eventuali variazioni o correzioni successive all’iscrizione dovranno
essere tempestivamente comunicate a mezzo PEC.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del candidato, oppure mancato o tardivo aggiornamento dei
recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi informatici o comunque imputabili di fatto a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

BN

Ogni comunicazione relativa alla procedura e effettuata ai candidati tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC).

La mancata consultazione da parte del candidato della propria PEC esonera 'amministrazione da
qualsiasi responsabilitd in ordine alla mancata conoscenza da parte del candidato di quanto
comunicato.

Il candidato, per tutta la durata della procedura dovra necessariamente avere un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente alla
propria persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da indicare al momento della
registrazione sul sito - che costituira, ai sensi del comma 4, art. 3bis del D. Lgs. 82/2005 il proprio
domicilio digitale;

Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si
verifichino successivamente alla presentazione della domanda.

In applicazione del D.Lgs. n. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e garantita parita
€ pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato non deve essere attualmente dipendente del Servizio Sanitario Nazionale o di altra
Pubblica Amministrazione e non deve essere titolare di incarichi con il Servizio sanitario nazionale.

ART. 3
PROCEDURA

| competenti uffici dell’A.S.Re.M. acquisiranno i nominativi dei soggetti che avranno presentato la
candidatura, li contatteranno telefonicamente e avvieranno le pratiche preliminari all'inizio della
prestazione lavorativa, previo eventuale colloquio conoscitivo/orientativo.

In considerazione dellurgenza di provvedere al conferimento dell'incarico, saranno prese in
considerazione, le candidature con disponibilita al'immediato inizio della prestazione lavorativa.

La priorita nel conferimento dell'incarico sara stabilita con riferimento alla tempestivita della
domanda, ai tempi di inizio della prestazione lavorativa e alla disponibilita per un numero di ore
settimanali adeguata alle necessita della campagna vaccinale.

La presentazione della domanda non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto al conferimento
dellincarico, né tanto meno sara costituita una graduatoria di merito o di arrivo delle candidature.

L’A.S.Re.M. si riserva la possibilita di conferire un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa o un incarico libero-professionale — che in nessun caso configureranno un rapporto di
lavoro subordinato alle dipendenze dellA.S.Re.M. ai soli soggetti che hanno presentato la
candidatura e che saranno giudicati idonei in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008,
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volta allaccertamento di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale a bando.

Prima dellimmissione in servizio i candidati selezionati perché ritenuti idonei saranno ammessi a
frequentare il corso Fad sulla piattaforma dell’lstituto Superiore di Sanita dedicato agli operatori
impegnati nella campagna vaccinale contro il Sars-CoV-2.

E stabilito un compenso orario di € 40,00 lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico dell’Azienda, e comunque secondo quanto sara
stabilito a livello nazionale per lo svolgimento delle attivita in esame.

L’orario di lavoro sara distribuito su tutti i giorni della settimana, secondo I'articolazione definita in
sede di programmazione delle attivita vaccinali. L’orario settimanale sara svolto al di fuori dell’orario
dedicato alla formazione specialistica e in deroga alle incompatibilitd previste dai contratti di
formazione specialistica di cui al Decreto Lgs. N. 368/1999, con un orario medio settimanale
compreso tra un minimo di 12 ore, sino a un massimo di 38 ore settimanali.

Sara in ogni caso richiesta la disponibilitd ad una prestazione lavorativa caratterizzata da continuita
e sistematicita cosi da consentire il raggiungimento degli scopi che I'’Azienda si € prefissata.

Ai medici specializzandi, oltre al trattamento economico previsto dal contratto di formazione
specialistica, sono corrisposti, altresi, gli emolumenti per l'attivita lavorativa di somministrazione
vaccinale contro il SARS-CoV-2.

Sono a carico dellAzienda la copertura assicurativa e per infortunio, fatta salva la copertura
assicurativa per colpa grave che sara a carico del medico specializzando.

Non saranno attribuiti incarichi a medici specializzandi che hanno gia stipulato un contratto di lavoro
autonomo per altre Aziende Sanitarie del S.S.N. per lo svolgimento delle medesime attivita di
somministrazione dei vaccini.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia.

La presentazione della candidatura implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'ufficio preposto alla conservazione delle
candidature e all'utilizzo delle stesse. Sara cura del’ASREM comunicare i riferimenti del personale
da contattare per reperire informazioni utili.
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IL/LA SOTTOSCRITTO/A

(nome e cognome)

CHIEDE

di partecipare alla PROCEDURA D’URGENZA PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO PER
L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A
MEDICI SPECIALIZZANDI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI SOMMINISTRAZIONE DEI VACCINI ANTI
SARS- COV2 PRESSO L’AZIENDA SANITARIA DELLA REGIONE MOLISE

A tal fine, sotto propria personale responsabilita

CONSAPEVOLE, ai sensi del D.P.R. n°445/00, delle sanzioni penali e delle conseguenze di decadenza dai
benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni false 0 mendaci

CONSAPEVOLE che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 e del Reg. UE 2016/679 i dati personali di
seguito riportati saranno utilizzati ai soli fini della procedura di selezione e per 'adempimento degli obblighi
di legge

DICHIARA
1) di essere nato/a a (prov. ) il
2) di essere residente a (prov. )
in Via CAP. TEL.
email CF Partita IVA

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso dei requisiti sostitutivi della cittadi-
nanza italiana di cui all’art. 1 della Procedura d’urgenza )

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero: di non essere
stato escluso dall’elettorato attivo e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni (in caso contrario indicare il motivo

3) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione alla procedura:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il presso I'Universita di




b) Abilitazione alla professione conseguita il

c) Iscrizione all’Ordine dei Medici e Chirurghi di dal
d) Iscrizione al anno di specializzazione in
presso I'Universita degli Studi di

e) che lindirizzo di Posta Elettronica Certificata, nominativa personale e inequivocabilmente riconducibile
alla propria persona e che costituisce domicilio digitale presso il quale sara fatta ogni comunicazione relativa
alla procedura, e il seguente:

3) di non esser dipendente/convenzionato con strutture pubbliche o comunque di non svolgere attivita presso
strutture pubbliche o private, né essere titolare di incarico collegato al’Emergenza sanitaria con gli Enti del
servizio Sanitario Nazionale;

4) di dare la disponibilita immediata al conferimento dell’incarico ed allimmissione in servizio.

Dichiara altresi

- di avere preso visione dell’Avviso relativo alla Procedura d’'urgenza per la costituzione di un elenco
aperto per acquisizione di disponibilita al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a medici
specializzandi per I'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS- CoV - 2 presso
I'Azienda Sanitaria della Regione Molise;

- di essere consapevole che per adempimento degli obblighi di legge di cui al D. Lgs. 33/13 il
curriculum allegato alla presente domanda sara pubblicato sul sito web dellAzienda in caso di
affidamento dell’'incarico;

- di essere consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamati dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base
della dichiarazione non veritiera;

- di essere consapevole che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 e del Reg. UE 2016/679 i dati
personali di seguito riportati saranno utilizzati ai soli fini della procedura di selezione;

- di non aver riportato condanne penali — anche in via non definitiva — e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, sanzioni interdittive, decisioni civili
e provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale, ai sensi della vigente normativa

ovvero di aver riportato le seguenti condanne/sanzioni/provvedimenti

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

ovvero di essere a conoscenza di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali

di non trovarsi in situazione di incompatibilita o di conflitto d’interessi con I'’Azienda Sanitaria della Regione
Molise.
ALLEGA

1) fotocopia/scansione documento identitd in corso di validita
2) curriculum vitae formato europeo aggiornato datato e firmato






