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 329 2508211        
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Sesso M   Data di nascita 10/05/1957   Nazionalità Italiana  
  
TITOLO DI STUDIO  · Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di 

Roma “La Sapienza” in data 25/10/84 con voti 110/110; 
 

 ·  abilitazione all’esercizio di Medico Chirurgo nello stesso anno 
presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 
 

 · iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Campobasso dal 18/4/85 
 

 

·  Master di II livello in Epidemiologia - conseguito a febbraio 2004 
presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma   

 

· “Facilitatore per l’accreditamento delle strutture sanitarie” 
conseguito nel giugno del 2003 con punteggio 53,37/60;  
 

 · “Valutatore Responsabile ISO 9001:2000 Settore Sanità” 
conseguito nel novembre 2003 

  
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
▪ Scuola di Sanità Militare di Firenze dall’08/10/85 al 22/12/85; 
 

 

▪   servizio militare di prima nomina presso il Distretto Militare di 
Avellino in qualità di Sottotenente Medico di Complemento del 
Presidio Militare dal 03/01/86 al 08/01/87; 
 

 

▪   dipendente della Azienda Sanitaria della Regione Molise dal 
02/01/1989 con rapporto di lavoro a tempo pieno e anzianità di 
servizio nella disciplina Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica 
superiore a quindici anni; 
 

 

▪  dal novembre 2002 titolare della convenzione tra ASReM e Corpo 
Forestale dello Stato - Regione Molise per attività medico legali. 
 

 

▪  dal 2006 e fino al 2009 in qualità di Presidente del Gruppo 
tecnico-amministrativo di sostegno alle funzioni regionali di 
interfaccia con il CCM, istituito con D.G.R. 19.06.2006, n. 825 e 
nomina di Presidente nel 2007,oltre al  supporto alla realizzazione dei 
vari progetti previsti dalla programmazione del CCM ha partecipato 
attivamente alle diverse attività demandate al gruppo e fra queste la 
elaborazione e stesura del  vigente "Piano operativo regionale per il 
controllo dell'influenza da virus H5N1" 
 



 

▪  dall'anno accademico 2006/07 all'anno accademico 2011/12  
Docente a Contatto di "Igiene Ambientale 1" presso l'Università 
degli Studi del Molise - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Laurea 
in "Tecnici della prevenzione degli ambienti di vita e di lavoro"; 

 
 

Tipologia quali 
quantitativa delle 

prestazioni effettuate 
nella ASREM 

·    dal marzo 1989 al gennaio 2000 incarico di medico igienista 
presso diversi comuni della ex ASL 3 – Centro Molise; 

 

·    dal novembre 2000 al gennaio 2004 incarico di Direttore 
Responsabile f.f. dell’Unità Operativa Complessa di Igiene e 
Sanità Pubblica della ASL 3 – Centro Molise; 
 

 

·   dall’agosto 2005 come Responsabile dell’Unità Operativa a 
Valenza Dipartimentale “Studi e Ricerche e VRQ” dello staff della 
Direzione Generale della ex ASL3, di fatto transitata nello staff della 
istituita ASREM nel 2006, ho svolto funzioni di supporto alla 
programmazione aziendale e zonale. Più in particolare, nel corso del 
2006 sono da annoverare fra gli obiettivi perseguiti: 

       Atto Aziendale;

 

      Studio sullo Stato di Salute della Popolazione Molisana ai fini 
della programmazione aziendale;

 

      Ipotesi di rimodulazione dei posti letto ospedalieri, per 
Dipartimenti per MDC previsti dall’Atto Aziendale, in base all’analisi 
del bisogno emergente dai flussi-dati SDO relativi al triennio 2002-
2005;

       Proposta di Rimodulazione della rete di Assistenza Riabilitativa;

 
      Proposta di realizzazione del Centro Regionale per la Fibrosi 
Cistica;

 

      Studio per la rimodulazione dell’assistenza ospedaliera riferita ai 
ricoveri di bassa complessità da trasferire negli Ospedali di Comunità 
con i conseguenti vantaggi sia in termini economici che di recupero in 
efficienza ed efficacia operative;

  

 

·  da febbraio 2007 ad aprile 2009, in qualità di referente ASREM, 
presso la Direzione Generale V della Regione Molise, ho partecipato 
alla redazione del “Programma Operativo di Rientro” e allo sviluppo 
di vari obiettivi nello stesso contenuti, tra cui: 

 

1. Obiettivo specifico n°11 “riassetto della rete ospedaliera” - 
obiettivo operativo 11.1 “nuova dotazione posti letto per strutture 
pubbliche e private accreditate” rimodulazione dei posti letto per 
presidio ospedaliero, fondato su uno studio di appropriatezza, efficacia 
ed efficienza nell’uso dei posti letto per disciplina; 



 

2. Obiettivo Operativo  13.1 Regolamentazione dei regimi di 
assistenza alternativi ai ricoveri ordinari – “modifica della DGR 
1409/04 e adeguamento della DGR 104/07” 
 

 

3. Obiettivo operativo 11.1 Definizione di criteri di autorizzazione 
e di accreditamento delle strutture e attività ospedaliera: stesura 
del manuale per l’accreditamento delle strutture sanitarie e socio 
sanitarie e relativa legge regionale; 
 

 

4. Obiettivo specifico n. 5 “potenziamento e regolazione del 
sistema delle cure primarie. Obiettivo operativo n. 5.1 
“razionalizzazione dei punti di continuità assistenziale”. 
 

 

5. Obiettivo Operativo 8.1 Riequilibrio e regolazione 
dell’assistenza riabilitativa: costruzione del piano del fabbisogno 
dell’offerta di RSA; 
 

 

6. Obiettivo Operativo 6.2 linee guida per verifica appropriatezza 
con definizione di:criteri di ammissione a prestazioni di 
riabilitazione, piano riabilitativo, criteri di verifica 
 

 

· a gennaio 2009 con provvedimento del Direttore Generale n.57 del 
30/01/2009, nelle more di attivazione dello staff aziendale sono stato 
nominato responsabile della  UO – VRQ ed Accreditamento delle 
Strutture Sanitarie, al fine di portare a termine sia gli obiettivi 
previsti dal Piano Operativo di Rientro dal Deficit e dal Piano 
Sanitario Regionale sia gli obblighi derivanti dalla definitiva 
approvazione delle legge regionale in materia di autorizzazione ed 
accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e 
private, alla cui redazione il sottoscritto aveva provveduto quasi 
integralmente da solo. 
 

 

·   dal maggio del 2009, in qualità di esperto per l’accreditamento 
delle strutture sanitarie pubbliche e private ai sensi dell’art.8 della 
legge 502/92 e DPR 14/01/97 e coordinatore GAR ho partecipato a 
quasi tutte le verifica predisposte dalla Regione Molise ai fini 
dell’accreditamento istituzionale delle strutture ospedaliere e 
ambulatoriali private operanti in Regione. 
 

 

·   dall'aprile 2010, giusto provvedimento del DG ASReM n.464 del 
28/04/2010 Responsabile scientifico del Progetto ASReM  
“Modalità di accesso alle prestazioni sanitarie, monitoraggio e 
gestione dei tempi di attesa”. 
 



 

·   dal dicembre del 2010 pur continuando a collaborare con la 
direzione strategica aziendale sulle diverse problematiche del piano di 
rientro, e sopratutto dell'attività ospedaliera con le analisi del flusso 
SDO trasmesso dalla Molise-Dati, con provvedimento del Direttore 
Generale n.1435 del 01/12/2010 sono transitato come UOS.aVD nel 
Distretto socio Sanitario di Campobasso e Bojano con il preciso 
compito di sviluppare un Sistema Informativo Integrato di 
supporto alla programmazione distrettuale, concretizzatasi con la 
redazione del primo PAT "Piano delle Attività Distrettuale" nel 2012 
 

 

·   dal novembre del 2011 pur conservando gli incarichi precedenti, in 
qualità di coordinatore del servizio cure domiciliari (incarico del 
Direttore del Distretto di Campobasso) ho di fatto organizzato l'intero 
servizio fino ad allora non ancora strutturato nel Distretto, 
collaborando, direttamente con gli sviluppatori, al miglioramento del 
software ASTER adottato dall'azienda per il monitoraggio delle cure 
domiciliari ed ancora oggi oggetto di numerose proposte di 
miglioramento. 
 

 

·   dal febbraio 2013 incarico di Direttore Responsabile f.f. del 
Distretto Socio-Sanitario di Campobasso e Bojano/Riccia le cui 
attività e risultati conseguiti sono stati dettagliati nella relazione 
annuale agli atti della Direzione Strategica Aziendale 

 

· a settembre 2013 con provvedimento del D.G. n.1036 del 
27/09/2013 sono stato nominato componente della "Commissione 
Regionale di controllo tecnico sanitario" per la verifica delle 
attività svolte dal Centro di ricerca e formazione dell'Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Campobasso e IRCCS Neuromed di 
Pozzilli e ho effettuato l'analisi quali quantitativa delle attività svolte 
nei due istituti relativamente agli anni dal 2006 al 2011relazionando 
alla Direzione Generale V della Regione Molise e alla Direzione 
Strategica Aziendale 

 

.a marzo 2016 con provvedimento del D.G. n.4616 del 23/03/2016 
sono stato nominato Referente Scientifico della Linea Progettuale “ 
Attività di Assistenza Primaria” Progetto “Integrazione ospedale 
Territorio” 

 

.a marzo 2016 a termine dell’incarico di Direttore f.f. del Distretto di 
Campobasso Bojano, con provvedimento del D.G. n.4654 del 
24/03/2016, sono transitato nuovamente nello Staff della Direzione 
Generale ASReM con l’incarico di Referente Aziendale dei Flussi 
informativi delle attività territoriali ed implementazione cartella 
sanitaria territoriale” 

 
 
 
 
 
 



Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue 

COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

INGLESE     Buono     Discreto 
 
Competenze comunicative buone competenze comunicative acquisite durante l’esperienza di 

responsabile di Unità Operativa 

  
Competenze 

organizzative e gestionali  
attualmente Direttore f.f. del Distretto socio sanitario di 
Campobasso e di Bojano  con un team di 184 persone 

  
Competenze professionali ▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità  

 

▪ a giugno 2003 conseguito il titolo di  “Facilitatore per 
l’accreditamento delle strutture sanitarie” con punteggio 53,37/60; 
 

 ▪  nel novembre 2003 partecipazione al Corso di Formazione per 
“Valutatore Responsabile ISO 9001:2000 Settore Sanità” con 
superamento esame finale; 

 

▪ perfezionamento presso l’Istituto Superiore di Sanità nelle 
seguenti materie: 

 a)     La comunicazione scientifica e mass media; 

 b)     Insetti ed acari di interesse sanitario; 

 c)      Criteri e metodi per la valutazione dei rischi sanitari e ambientali; 

 d)     Pianificazione strategica nelle aziende sanitarie; 

 e)     Controllo di gestione nelle aziende sanitarie; 

 f)       Organizzazione e gestione delle risorse umane; 

  

 

▪ partecipazione a numerosi corsi di corsi di formazione E.C.M. 
tra cui quelli attinenti la materia del concorso: 

 1. Umanizzazione della relazione a domicilio tra 
Medico/Paziente/Staff 

 2. Le cure palliative nel Molise work in progress, un cantiere 
sempre aperto:corso base in cure palliative per operatori 
sanitari 

 3. Appropriatezza delle cure 

 4. Lea e Appropriatezza degli Interventi Sanitari 

 5. Diritto Sanitario 

 6. Introduzione al Governo Clinico 

 7. La Dirigenza Medica nel SSN 

 8. Sicure - Sicurezza dei pazienti e la Gestione del rischio Clinico 



 9. Formazione e consulenza per l'investigazione epidemiologica 
di campo per fornire assistenza agli OER e Dipartimenti di 
Prevenzione delle ASL 

 10. Corso di aggiornamento in BIOETICA 
 11. Budget e Sistema Premiante 

 12. Meeting convegno AIRT 

 13. Epidemiologia in Azione 

 
14. La statistica applicata alla clinica ed alla Epidemiologia 

 

 

▪   dall'anno accademico 2006/07 all'anno accademico 2011/12  
Docente a Contatto di "Igiene Ambientale 1" presso l'Università 
degli Studi del Molise - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Laurea in 
"Tecnici della prevenzione degli ambienti di vita e di lavoro"; 
 

 

▪  dal novembre 2002 titolare della convenzione tra ASReM e 
Corpo Forestale dello Stato - Regione Molise per attività medico 
legali. 
 

  
Competenze informatiche ▪ Buon conoscitore  del linguaggio Visual Basic e dei pacchetti 

software: 

 Visual Basic; 

 Microsoft Access in tutte le versioni; 

 Crystal Report; 

 ArcView-Gis 3.2; 

 

▪ Numerose esperienze di programmazione con sviluppo di programmi 
finalizzati alla gestione e analisi dei dati quali: 

 · Gestione dell’anagrafe vaccinale; 

 · Gestione magazzino  

         Alcuni ancora in uso presso la ex ASL3 

 

· Gestione informatizzata con codifica delle schede di   
morte (RENCAM) e relative statistiche;   

 
Consapevole del potere di accertamento esercitato della P.A. ai sensi della L. n.15 del 04/01/1968 art.26 e delle 
responsabilità penali cui posso andare incontro in caso di affermazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 
28/12/00 dichiaro che quanto da me riportato corrisponde al vero. 
(Autorizzo il trattamento dei dati personali D.Lgs. n.196/03). 
 
 
Campobasso li 03/10/2016 
 

          Firmato 
                 
 
 
 

 


