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Ai Dirigenti di ruolo 
della Regione Molise

E, p.c. Alla Presidenza della Giunta regionale

All’Assessore regionale al Personale

Ai Direttori di Dipartimento

Al Direttore generale 
della Direzione Generale per la salute

Al Segretario generale 
del Consiglio regionale

Al Direttore dell’Agenzia 
Regionale Molise lavoro

OGGETTO: D.G.R. n. 574 del 18 dicembre 2018 avente ad oggetto “Atto di Organizzazione delle 
strutture dirigenziali della Giunta regionale - Provvedimenti”. Attivazione procedure di pubblicità 
ex art. 2, comma 3, della direttiva in merito ai criteri per l’affidamento e la revoca degli incarichi 
dirigenziali (D.G.R. n. 548/2008).

Con deliberazione giuntale n. 574 del 18 dicembre 2018 l’Esecutivo regionale, in applicazione 
dell’articolo 5, comma 2, della L.R. n. 10/2010 e ss.mm.ii., ha approvato il nuovo Atto di 
organizzazione dell’apparato burocratico della Giunta regionale.
In ottemperanza al mandato conferito dalla Giunta regionale alla scrivente struttura con la 
richiamata DGR n. 574/2018, si trasmette per notifica il citato provvedimento, unitamente a un 
elenco delle strutture dirigenziali al fine di acquisire eventuali manifestazioni di interesse al 
conferimento di incarico di direzione dei Servizi Autonomi della Presidenza della Giunta regionale 
della Giunta regionale, dei Dipartimenti della Giunta regionale e della Direzione generale per la 
Salute.
A tanto si procede atteso che ai sensi del punto 1) del dispositivo della deliberazione di Giunta 
regionale n. 457 dell’11 ottobre 2018, gli incarichi dirigenziali attualmente in essere scadono il 31 
dicembre p.v..
Nell’evidenziare che la presente vale come assolvimento degli obblighi di pubblicità delle 
procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali previsti dalla vigente normativa, si 
invitano dunque i sigg.ri dirigenti regionali con contratto di lavoro a tempo indeterminato a far 
pervenire le proprie manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di responsabilità a 
valere su una delle strutture dirigenziali ricomprese nell’elenco allegato alla presente, fino a un 
massimo di tre opzioni, ordinate per priorità.
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Le manifestazioni di interesse, stante l’urgenza di definire gli adempimenti istruttori in tempi non 
eccedenti il termine ultimo di scadenza degli incarichi in essere, dovranno pervenire entro e non 
oltre le ore 24.00 del giorno 27 dicembre 2018 e dovranno essere trasmesse al Servizio Risorse 
umane e Organizzazione del Lavoro – Dipartimento III della Giunta regionale mediante il 
sistema informatico (Piattaforma URBI) di protocollazione degli atti. 
Si precisa che le manifestazioni di interesse possono essere integrate dai curricula culturali e 
professionali, al fine di consentire la più compiuta valutazione da parte della Giunta regionale, cui 
compete la esclusiva, formale attribuzione degli incarichi, nel rispetto dei complessivi criteri di cui 
alla richiamata disciplina recata dalla direttiva n. 548/2008 e tenuto conto, in ogni caso, del generale 
principio di rotazione degli incarichi.   
Le preferenze manifestate, non vincolanti per l’Amministrazione, saranno debitamente considerate 
nell’ambito della procedura di conferimento degli incarichi.
Si precisa che per il curriculum si potrà rinviare a quello già agli atti dell’Amministrazione.
La presente comunicazione verrà pubblicata anche nella sezione Intranet del sito web istituzionale.

Il Direttore del III Dipartimento
dott. Claudio Iocca

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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