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FAQ - Codice avviso: RIL PRE 2018

Avwviso pubblico
riservato al personale contrattualizzato dall’Amministrazione regionale e/o dagli enti costituenti il c.d. Sistema
Regione Molise, finalizzato alla ricognizione del personale potenzialmente interessato alla partecipazione a
eventuali procedure disciplinate dall’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017.

1. Domanda 1: Quando scade I’avviso con codice RIL PRE 2018?

Risposta n. 1: La domanda deve essere inviata, ai sensi dell’articolo 6 del bando, entro e non oltre il termine di trenta
giorni decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso ricognitivo sul sito web
istituzionale dell’Amministrazione regionale del Molise — sezione Albo pretorio. Il bando e stato pubblicato in data 4
ottobre 2018, pertanto la scadenza ¢é alla data del 3 novembre 2018.

Ai sensi dell’articolo 2, comma 3, nel caso in cui il termine massimo di presentazione cada in giorno festivo, esso deve
intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa. La scadenza, dunque, & alla data del 5 novembre 2018.

2. Domanda 2: E’ strettamente necessario indicare la data esatta delle esperienze lavorative, specificando giorno
mese e anno?

Risposta n. 2: Secondo quanto disposto dall’articolo 6, comma 11, coloro che non indicano esattamente la durata
delle esperienze professionali, specificando giorno mese e anno dell’inizio e della conclusione delle medesime
esperienze professionali, sono esclusi dalla procedura di rilevazione del precariato.

3. Domanda n. 3: In quale sezione della domanda di partecipazione deve essere inserita I'informazione riguardante
I'essere in servizio alla data del 28 agosto 2015 e/o del 22 giugno 2017?

Risposta n. 3: L'informazione puo essere inserita alla lettera h), punto 1 della domanda di partecipazione dopo
I'indicazione della categoria giuridica e del profilo professionale posseduto.

4. Domanda n. 4: In quale sezione della domanda di partecipazione deve essere inserita I'informazione richiesta al
punto b. del comma 1 dell’articolo 3 (cioé I’eventualita che I'assunzione a tempo determinato é stata effettuata
attingendo a una graduatoria a tempo determinato o indeterminato)?

Risposta n. 4: L'informazione puod essere inserita alla lettera h), punto 1 della domanda di partecipazione dopo
I'indicazione della categoria giuridica e del profilo professionale posseduto.

5. Domanda n. 5: Ai fini della quantificazione dell’anzianita di servizio, saranno valutati i periodi di lavoro prestati
con diverse tipologie contrattuali?

Risposta n. 5: | periodi di lavoro prestati con diverse tipologie contrattuali (rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e/o rapporto di lavoro di natura autonoma nella forma della collaborazione coordinata e continuativa)
saranno valutati ai fini della quantificazione dell’anzianita di servizio unicamente nel caso in cui non risultano essere
sovrapponibili temporalmente.

6. Domanda n. 6: Per inviare la domanda di partecipazione puo essere utilizzata la PEC di una persona diversa dal
mittente? E inoltre, puo essere utilizzata una casella PEC, attivata dal mittente, ma non chiaramente associabile
al suo nome?

Risposta n. 6: La casella PEC da cui inviare la domanda di partecipazione deve essere associata al mittente, ai sensi
della vigente normativa. Pertanto, a pena di esclusione, non saranno considerate ammissibili le domande pervenute
da caselle PEC di es: fratelli, amici o altro e/o che non consentano chiaramente di desumere che I'invio sia stato
realmente operato dal mittente dichiarato.
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7. Domanda n. 7: Qualora un candidato abbia utilizzato il modello di domanda di partecipazione precedente a
quello rettificato, & escluso dalla presente procedura?

Risposta n. 7: | candidati che hanno utilizzato il modello di domanda precedente non sono esclusi dalla procedura di
rilevazione del precariato in quanto la dichiarazione degli eventuali carichi pendenti non & prevista come causa di
esclusione dal bando.

8. Domanda n. 8: Per la dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 46 del DPR 445/2000) e per la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 del DPR 445/2000) puo essere presentato un unico documento?

Risposta n. 8: | candidati possono allegare alla domanda di partecipazione alla procedura di rilevazione del precariato
un modello unico comprensivo di entrambe le autocertificazioni di cui agli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, oppure
un modello per ciascuna delle due autodichiarazioni.

9. Domanda n. 9: Quale modello di curriculum vitae deve essere utilizzato?

Risposta n. 9: | candidati possono utilizzare il modello europeo di curriculum vitae.



