CURRICULUM VITAE
Formativo e professionale

della
Dott. Maria Virginia Scafarto

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Maria Virginia Scafarto
Residenza @ Q) @ Q@
E-mail
iavirgi
Nazionalita Iltaliana

Data di nascita 14-07-1957

Sede di Nascita 'm
" 90ee

TITOLI DI STUDIO

1984 Laurea in Medicina e Chirurgia, | Facolta dell'Universita degli Studi
di Napoli
1989 Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,

Indirizzo Sanita Pubblica, | Facolta dell'Universita degli Studi di Napoli

TITOLI PROFESSIONALI

Il sessione
anno accademico 1984-85 Abilitata alla Professione nella |l sessione degli Esami di
Stato del 1985, presso la Universita degli Studi di Napoli
Iscritta all’Albo dell’Ordine dei Medici di Napoli
ALTRA FORMAZIONE

Il percorso di carriera della dott.ssa M.V. Scafarto si & articolato con il supporto di un impegnativo
percorso formativo.

Dal 1997 al 1992 ha superato con esito positivo le prove di valutazione e I'esame finale del



Master di Perfezionamento per Medici “Cor. Ge. San.” (Corso di Organizzazione e Gestione
Sanitaria) presso I'Universita “L. Bocconi” - Scuola di Direzione Aziendale - di Milano (-DPR

10 marzo 1982, n. 162, art. 16);

Nel 7997 ha partecipato al Corso di “Gestione del Cambiamento dei Servizi Sanitarj”
tenuto presso I'lstituto di Studi per la Direzione e Gestione di Im presa;

Nell'anno accademico 2000-2001 ha conseguito il Master in Direzione dei Servizi del territorio:
Distretto e Dipartimento, presso I’'Universita degli Studi “Tor Vergata” di Roma, Facolta di

Medicina e Chirurgia;

Partecipazione, nell’ anno 2000, al Corso di Management tenuto dalla Universita Bocconi
di Milano presso la ASL Napoli 5 per i Responsabili di Struttura Complessa;

Nel corso delllanno accademico 2003-2004 ha superato con esito positivo le prove di
valutazione e I'’esame finale del Corso Master di ll livello in Management Sanitario, ex art.4
DPR 484/97 ed ex art.16 quinguies del D.L.gs 229/99, tenuto dal Dipartimento di Igiene della
Universita Federico Il di Napoli, della durata di 1500 ore di frequenza:

Partecipazione al Master in “La valutazione dei Dirigenti nelle Aziende Sanitarie” tenuto
dall’Universita L. Bocconi nell’anno 2002,

Ha frequentato il Workshop “esperienze e risultati dell’accreditamento tra pari” organizzato
dall'lstituto Superiore di Sanita il 17-18 settembre 2002;

Corso Management Sanitario, organizzato dalllAOU “S. Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona’”, in collaborazione con Universita Bocconi, Salerno 2008

Corso Aziendale sulla Privacy, organizzato da Federsanita, AOU “S. Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragona Salerno, 2010

Ha partecipato al Corso di formazione organizzato dall'lSS e Regione Campania.”

Declinare localmente il Piano regionale di prevenzione, monitorando e valutando i
progetti” Novembre 2012 —Febbraio 2013;
Corso di formazione manageriale per direttori generali, sanitari e

amministrativi del sistema sanitario. Roma 03/03/2017. Istituto Regionale di studi
Giuridici del Lazio-Regione Lazio.

Corso di Formazione manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unita
Operativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale- 21/02/2019
Formez PA Universita degli Studi di Napoli Federico I1°- Regione Campania.
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Ha superato I'esame finale del Corso di Cultura Universitario semestrale
“Aggiornamento sui Farmaci di sintesi in rapporto alla recente produzione industriale” presso la
Universita degli Studi di Napoli;

Ha superato con profitto 'esame finale del I\ Corso di Aggiornamento trimestrale politematico in
Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Napoli;

Ha superato con profitto I'esame finale del IV Corso Regicnale teorico pratico di pneumologia
tenuto dall'Universita di Messina e dalla USL n. 50 della Regione Campania;

Ha superato con profitto I'esame finale del Corso di aggiornamento politematico trimestrale e
Meeting internazionale su “La Chirurgia oncologica degli organi pelvici” presso I'Universita degli
Studi di Napoli;

Ha superato con esito favorevole 'esame finale del Corso semestrale di Cultura in Medicina del
Lavoro presso I'Universita degli Studi di Napoli:

Ha superato con esito positivo il Corso semestrale di Cultura “Medicina subacquea e
fisiopatologia dello Sport” presso I'Universita degli Studi di Napoli;

Ha superato con profitto I'esame finale del Il Corso di Aggiornamento politematico trimestrale in
Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Napoli;

Ha superato con profitto I'esame finale il Corso di Aggiornamento semestrale politematico

Ha superato con profitto I'esame finale il Corso di Aggiornamento semestrale politematico su “La
chirurgia dell’anziano” presso I'Universita degli Studi di Napoli.

ESPERIENZE DIRIGENZIALI

¢ Dal 21.12.1998 e fino al 4.5.2002 Incarico di Direttore della Struttura Complessa
Servizio Assistenza Distrettuale, afferente alla Direzione Sanitaria Aziendale,
presso ASL Napolis

= Dal 5.5. 2002 al 28.2.2004, in seguito alla stipula di un contratto art. 15septies d.Igs
229/99, ha prestato servizio presso la ASL NA3 (Frattamaggiore) con !lincarico di
Direttore della Struttura Complessa di Programmazione Sanitaria

* dal 1.03.2004 al 31.05.2007 Incarico di Direttore Sanitario Aziendale dell’ACU
integrata con I'Universita degli Studi di Napoli "Federico II" in seguito a dimissioni

e



volontarie dall’ incarico ricoperto presso la ex ASL NA3 (Frattamaggiore),

e Dal 1.06.07 al 31.08.2012 incarico di Direttore Sanitario Aziendale dell’AOU San
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, in seguito a dimissioni volontarie dall’incarico
in precedenza ricoperto presso I’AOU Federico i

= Dal 1.09.2012 al 1.8.2016, per termine del contratto con I'AOU “Ruggi d'Aragona”,
rientro alla ASL Na3 Sud, ove ha ricevuto incarico di Direzione della Unita Operativa
Complessa Risk Management, in staff alla Direzione Generale (nota 65088 del
15.10.2012-Delibera n.520 del 10.09.2013)

= Da gennaio 2016 ad oggi, giusta nota Prot. n. 472 del 5 gennaio 2016 del
Commissario Straordinario ASL NA 3 USD e delibera n. 26 del 25 gennaio 2016, ha
ricevuto anche l'incarico di Direttore ad interim della U.O.C. Assistenza
Ospedaliera.

= Dal 2.8.2016 al 20/09/2019 Incarico di Direttore Sanitario Aziendale alla ASL Napoli
2 Nord

STATO DI SERVIZIO
ESPERIENZA LAVORATIVA

Nel 7985 ha inizio I'attivita professionale della dott.ssa Scafarto con numerose sostituzioni per
la Medicina Generale

Dal 1 dicembre 1985 fino al 31.01.1992 contratto di lavoro quale Medico Convenzionato per
la Medicina dei Servizi (DPR 504/87 e 218/92) presso la USL 34 di Pompei, svolto presso il
Servizio Assistenza Sanitaria e FKT; in tale periodo la dott.ssa Scafarto ha maturato cospicue
esperienze professionali nell’ambito della Medicina di Base;

Dal 1989, in particolare, & assegnata all’Ufficio della Medicina di Base, con le funzioni di

assistente medico, in considerazione del rapporto fiduciario accordato dal dirigente
responsabile, oggetto di attestazione scritta.

Dal 1.2.1992, previo concorso pubblico acquisisce la qualifica di assistente di ruolo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, prestando la propria opera presso la Medicina di Base.
Dal 1994 viene nominata componente della Commissione per I'accertamento della invalidita
civile presso la USL 34, nomina in seguito confermata dalla ASL Napoli 5.

Dal 1° Febbraio 1996, in considerazione delle esperienze maturate nel campo delle attivita

distrettuali, viene assegnata alla Direzione Sanitaria Aziendale delllASL Napoli 5, nel



frattempo costituita, dove ha avuto modo di maturare esperienze professionali di rilevante

complessita nei vari ambiti professionali della specialita.

In particolare, con atto deliberativo n. 257 del 19.2.96 e fino al 3.6.1996, & stata individuata
quale Coordinatore dell’Area di Assistenza Sanitaria;

con atto deliberativo n. 1017 del 4.6.96 al 20.12.1998, haricevuto l'incarico di Responsabile
del Controllo di Gestione dell'intera Azienda.

I'ASL Napoli 5, con atto deliberativo n. 1831 del 21.12.1998 e fino al 4.5.2002, incarico di
Direttore della Struttura Complessa Servizio Assistenza Distrettuale, afferente alla
Direzione Sanitaria Aziendale.

Destinataria di lettera di Encomio del Direttore Generale Aziendale per lattivita di
controllo e contenimento della spesa farmaceutica.

Dal 5.5. 2002 al 28.2.2004, in seguito alla stipula di un contratto art. 15septies d.Ivo 229/99,
ha prestato servizio presso la ASL NA3 (Frattammaggiore) con l'incarico di Direttore della
Struttura Complessa di Programmazione Sanitaria articolata nelle seguenti strutture
semplici: Qualita, liste di attesa e CUP, Monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza,
Accreditamento e vigilanza, Sviluppo risorse umane ed ALPI, Sviluppo organizzativo,

Interfaccia con i MMG, PLS e convenzionati interni.

In seguito a dimissioni volontarie della scrivente dall’incarico ricoperto presso la ex ASL

NA3 (Frattamaggiore), dal 1.03.2004 al 31.05.2007, e stata nominata Direttore Sanitario

Aziendale dell’AOU integrata con I'Universita degli Studi di Napoli "Federico lI"

L'AOU, nell'ultimo anno di direzione, era destinataria di un finanziamento regionale di 210

MILIONI DI EURO ( anno 20086)

Tale AOU era caratterizzata per I'attivita assistenziale e per quella d’alta specializzazione di rilievo

nazionale con il seguente portafoglio prestazionale:

* Degenza ordinaria: 1000 posti letto per le degenze ordinarie a ciclo continuo, 200 per i

ricoveri a ciclo diurno (dei quali 70 per il Day Surgery), 50 culle neonatali.
= Day hospital
= Attivita ambulatoriali

= Strutture per 'emergenza sanitaria secondo il Protocollo d’Intesa stilato fra “"Universita

Federico II” e Regione Campania del 18/07/03.
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L'organizzazione aziendale era strutturata in 24 Dipartimenti ad attivita assistenziale, con un
numero di dipendenti di 3783 (personale di comparto 2737, dirigenti SPTA 127; Dirigenza Medica
719).

L'attivita di ricerca, didattica ed assistenza caratterizzavano I'azienda come polo di offerta
regionale e nazionale ad altissima specialita, offrendo risposta a fabbisogni ad alta complessita,
identificati dalla Regione Campania i Centri di Riferimento Regionale, fungendo da “riferimento”
all'interno della rete di offerta regionale.

Nellambito della esperienza di direttore sanitario aziendale dellAOU FEDERICO I,
congiuntamente alla direzione Generale, ha attuato il piano di ristrutturazione ex art. 20 dei
complessi operatori dell’Azienda (circa 20), la ristrutturazione del centro trapianti di rene, della
terapia intensiva neonatale, del servizio immunotrasfusionale, della rianimazione, della
cardiochirurgia e terapia intensiva post-operatoria.

Dal 1.06.07 al 31.08.2012 ha ricoperto I'incarico di Direttore Sanitario Aziendale dell’AOU
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona.

L'Azienda, integrata con la facolta di medicina dell'Universita di Salerno aveva, all'inizio
dell'incarico, una dotazione di circa 800 posti letto, in esito all'aggregazione dei PP.OO. Di Cava
dei Tirreni, di Mercato S. Severino, “Da Procida” di Salerno e del Plesso di Castiglione di Ravello
ha raggiunto una dotazione di posti letto di circa 1150. Nell'ultime anno di gestione il
finanziamento regionale & stato di circa 170 milioni di euro, con una dotazione di circa 5.000
dipendenti. L'AOU gestisce 4 Pronto Soccorso per un complessivo numero di accessi annuo di
circa 160.000.

Nel corso degli anni di gestione delllAOU, ulteriori elementi di qualificazione e valorizzazione
aziendale sono, tra gli altri, quelli di seguito riportati:

e La torre del cuore

» |l potenziamento delle attivita’ della chirurgia vascolare

= |l potenziamento e lo sviluppo dell’'emodinamica

* Lo sviluppo dell'attivita’ trapiantologica.

e |l trapianto di cellule staminali

* |l potenziamento e I'ottimizzazione dell’assistenza neonatale
|l potenziamento e I'ottimizzazione della radioterapia

s Hi-view.
Altre strutture/linee di attivita potenziate/implementate

= Percorso breast-unit: realizzazione del Percorso Diagnostico Terapeutico comprensivo
delle specialita diagnostiche dedicate, al supporto psicologico fino alla chirurgia
ricostruttiva;

= Radioterapia Pediatrica: attivazione percorso dedicato;

= Terapia Intensiva Neonatale: aumento dei posti disponibili;
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Cardiochirurgia e Terapia Intensiva Post Operatorio Cardiochirurgica: aumento dei posti
letto dedicati e delle sedute operatorie:

Chirurgia Vascolare: implementazione dei percorsi dedicati alle patologie eleggibili al
trattamento con endoprotesi;

Emodinamica: ampliamento delle linee di attivita generali; attivazione percorso del
trattamento delle vasculopatie per via percutanea:

Neuroradiologia: ampliamento delle linee di attivita generali;

Gravidanza a Rischio e diagnosi Prenatale: realizzazione di Percorsi Diagnostici
Terapeutici dedicati:

Osservazione Breve Intensiva: Ampliamento delle postazioni disponibili - Realizzazione
di spazi di cura dedicati;

Reumatologia: attivazione di servizio ambulatoriale e di DH:

Oculistica: attivazione di percorsi ambulatoriali — Trapianto di Cornea;

Oncoematologia Pediatrica: realizzazione di Percorsi Diagnostici e Terapeutici dedicati;
Sezione Detenuti: riattivazione dei posti letti dedicati.

Inoltre:

sono stati implementati i processi di valutazione della Dirigenza e controllo strategico;
Attivazione di unita operativa di ematologia, Radioterapia in eta pediatrica, attivazione
OBI,

Attivazione del secondo acceleratore lineare e della seconda sala di Emodinamica;
preparazione di piani e progetti relativi alla attivita intramoenia in linea con la Legge
120/2007 ed emanazione del Piano Aziendale:;

Implementazione “Chemioterapia oncologica in regime ambulatoriale”

studio, predisposizione ed attuazione dei percorsi diagnostico/terapeutici:

Implementazione PDTA:
Percorsi brevi da Pronto soccorso: Fast Track

Management del Paziente con dolore Addominale Acuto
Management del Paziente con Dolore Toracico Acuto
Management del paziente con trauma cranico grave

Management della trombolisi in pazienti con ictus

Prevenzione delle infezioni in ambito chirurgico
Contestualizzazione della check list nei vari ambiti specialistici
Implementazione day service in ambito endocrinologico

PDTA Breast unit

PDTA per le vittime di violenza

PDTA pre-ospedalizzazione

PDTA ipertensione,

PDTA scompenso cardiaco,

PDTA infertilita

PDTA paziente diabetico ospedalizzato e paziente diabetico da sottoporre ad intervento
chirurgico in fase pre-peri e post-operatoria

PDTA RU 486



= Prosecuzione e potenziamento delle attivita del “"Centro Trapianti”, istituito con B.GR .G,
n. 1436 del 26.10.2005;

= Predisposizione Atto Aziendale dellAORN e della costituenda AOU;

* Implementazione di strumenti di integrazione per la clinicizzazione della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Salerno.

Dal 1.09.2012 al 1.8.2016, per termine del contratto con I'AOU “Ruggi d'Aragona”, rientro
alla ASL Na3 Sud, ove ha ricevuto incarico di Direzione della Unita Operativa Complessa
Risk Management, in staff alla Direzione Generale (nota 65088 del 15.10.2012-Delibera n.520
del 10.09.2013)

Da gennaio 2016 ad ©ggi, giusta nota Prot. n. 472 del 5 gennaio 2016 del Commissario
Straordinario ASL NA 3 USD e delibera n. 26 del 25 gennaio 2016, ha ricevuto I'incarico di
Direttore ad interim della U.O.C. Assistenza Ospedaliera.

Dal 2.8.2016 al 20/08/2019 Incarico di Direttore Sanitario Aziendale alla ASL Napoli 2 Nord.
L’Azienda ASL NA2 Nord gestisce 4 Presidi Ospedalieri, 13 Distretti per una popolazione
sSuperiore al 1.000.000 di abitanti. Ha un finanziamento di oltre un miliardo di euro e una
dotazione organica di oltre 5.000 dipendenti

Componente Commissioni Regionali
Componente del gruppo di lavoro dellARSAN per la problematica “Parti Cesarei”, 2002;

Componente del Comitato Tecnico Scientifico per I'elaborazione delle Linee Guida per
I'’Assistenza alla Gravidanza ed al parto Normale della Regione Campania 2003:

Componente Commissione Regionale Implementazione dello strumento innovativo gestionale
Health Tecnology Assesment ed Horizon Scanning nelle strutture sanitarie a supporto delle
decisioni di politica sanitaria delibera giunta regionale Campania, n. 64 del 7 marzo 2011 d.g.r.
n. 64 del 7 marzo 2011. Decreto Presidente Giunta n. 313 del 31/12/2011 avente ad oggetto:
"Implementazione dello strumento innovativo gestionale "Health Technology Assessment e
dell'Horizon Scanning nelle strutture sanitarie a supporto delle decisioni di politica sanitaria".
Nomina dei componenti della commissione”;

Componente Tavolo Esperti di cui al DCA n.63 del 19.06.2012." DCA n. 23 del 9.3.2012 di
istituzione del Tavolo Tecnico Regionale di Esperti per la definizione del documento istitutivo
della rete del’lEmergenza cardiologica regionale™;

Componente Gruppo di Lavoro Regione Campania per la definizione della metodologia per il



monitoraggio dei percorsi diagnostici terapeutici ex Decreto Commissariale n. 37 del 3 aprile
2012;

Componente gruppo di lavoro di cui al D.D. n. 13 del 20.052013

"Sorveglianza Materna: Progetto pilota in Regione del Nord, Centro e Sud. Istituzione Gruppo
di Lavoro”

DOCENZE

1. Incarichi di docenza presso la Scuola Infermieri Professionali “Oplonti” Croce Turchese
della ex U.S.L.34 per gli anni scolastici 1986-1987; 1993-1994,; 1994-1995.

2. Incarico di docenza al Corso “ll budget per i PLS” per Pediatri di Libera Scelta tenuto
dalla Asl Na 3 i1 22.03.03 '

3. Incarichi di docenza negli anni accademici 2004- 2005; 2005-2006; 2006-2007; 2007-
2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016; 2016-2017 del Corso Master dill livello in Management Sanitario, ex art.4 DPR
484/97 ed ex art.16 quingies del D.L.gs 229/99, istituiro con decreto rettoriale 3468 del 26
settembre 2003, tenuto dal Dipartimento di Igiene della Universita Federico Il di Napoli, della
durata di 1500 ore di frequenza,;

4. Incarico di docenza al Master di ll Livello di Management Sanitario, organizzato dalla
Facolta di Economia dell’'Universita di Salerno nel luglio del 2005 i cui destinatari sono dirigenti
amministrativi delle Aziende sanitarie e laureati in economia aziendale,

5. Incarico di docenza negli anni accademici 2004-2005 e 2005-2006 al Master per le
professioni sanitarie organizzato dalla Facolta di Medicina dell'Universita Federico |l

6. Incarico di docenza ai Corsi di formazione per I'AIDS per il personale medico ed

infermieristico del Dipartimento di malattie Infettive del’AOU “Federico II” per gli anni 2005 e
2006

7. Incarico di docenza al Corso “Management e governo della Sanita per MMG”
organizzato dalla Associazione Italiana di Sociologia Clinica, accreditato ECM, Napoli

8. Incarico di Docenza Corso di laurea in Scienze Ostetriche (Epidemiologia- Statistica
per ricerca sperimentale), anno accademico 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012
Seconda Universita degli Studi di Napoli, Sede S. Giovanni di Dio e Ruggi di Aragona

9. Incarico di Docenza Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche anni Accademico
2013/2014(Statistica Sanitaria), 2014/2015 (Ilgiene) e 2015/2016 (lgiene), Universita degli
Studi di Napoli, Federico Il, Sede di Nola



10. Incarico di Docenza Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche anno Accademico
2016/2017(150re lgiene & epidemiologia),2017/2018(150re lgiene e
epidemiologia),2018/2019 (15ore Igiene e epidemiologia) Universita degli Studi di Napoli,
Federico Il, Sede di Frattaminore

11. Incarico di docenza Corso Aggiornamento SIFO, Il prontuaric farmaceutico regionale,
Strumenti di Appropriatezza, Napoli 28 novembre 2006

12. Incarico di docenza Corso Health Technology Assessment organizzato dal Dipartimento
di lgiene dell'Universita degli Studi di Napoli, giorni 13-6-2012, 26-9-2012, 3-10-2012, 10-10-
2012

13. Incarico di docenza Corso Progetto Araknos, Cruscotto Direzionale, Dipartimento di
Igiene dell’'Universita degli Studi di Napoli 27 marzo 2013

14. Incarico di docenza Corso di Master Universitario di | livello in "Management per le
funzioni di coordinamento in area infermieristica” Strumenti Operativi per I'identificazione e la
gestione dei rischi: I'audit clinico e le metodiche proattive nell’analisi del rischio, 10 maggio
2007

15. Incarico di docenza Corso “Health Technology Assessment e valutazioni economiche
nelle aziende sanitarie campane” — Dipartimento di Scienze Mediche Preventive Universita
"Federico II” di Napoli con il patrocinio dell’Assessorato alla Sanita della Regione Campania —
13 giugno-26 settembre-3/10 ottobre 2012 Valutazione di Efficacia Clinica e lo strumento
dellHTA a supporto della Direzione Sanitaria

16. Incarico di docenza Corso “La valutazione delle innovazioni di Processo (HTA)”" —
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive Universita “Federico II” di Napoli. Napoli 30.10 e
27.11.2013

17. Corso di Perfezionamento “Rischio Clinico” Dipartimento di Scienze Mediche Preventive
Universita “Federico |1" di Napoli, 10 giugno 2009

a. |l problema degli errori in sanita: Tassonomia ed Epidemiologia dell'errore

b. Aspetti organizzativi della gestione del Rischio

c. Le linee guida nella gestione del rischio

18. Incarico di docenza Master di Il Livello in Management Sanitario Universita di Napoli
Federico II" VIl Edizione Anno Accademico 2008/ 2009 Giornata di studio Attualita in tema di
management sanitario Corso di Formazione Aziendale “Implementazione delle
Raccomandazioni per la prevenzione dei rischi in chirurgia: Implementazione delle
raccomandazioni a livello locale: punti di forza e di debolezza;



19 Incarico di docenza Master di Il Livello in Management Sanitario Universita di Napoli
Federico 11", dall'anno accademico 2005-2006 all'anno accademico 2015-2016;

20. Incarico di docenza Corso di Formazione manageriale per Direttore Sanitario e
Direttore di Unita Operativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale- Anno 2019 Formez PA Universita degli Studi di Napoli Federico 1I°- Regione

Campania. _

21. Testimone privilegiato Master MiMS, Universita Bocconi, 25 Maggio, 2011

22 WORKSHOP SULL’ERRORE IN MEDICINA, L’AOU “Federico II” per la prevenzione degli
errori in medicina, 31 maggio 2007 - La rilevazione degli errori e il protocollo per il monitoraggio
degli eventi sentinella: una risorsa per la qualita e non uno strumento di sanzione

23. Relatore alla giornata di studio: Innovare in Sanita “La valutazione, I'affidamento e la
gestione delle tecnologie biomedicali®, Salerno, 7 dicembre 2012

24. Risk Management: modelli organizzativi, Vietri 28 novembre 2007
25. La gestione ospedaliera della pandemia da virus A (H1N1), ottobre 2009

26. La valutazione delle tecnologie in Sanita, Aula Magna "Gaetano Salvatore” Facolta di
Medicina e Chirurgia Universita Federico Il 28.04.2009

27. Governo Clinico e HTA, Napoli 28 maggio 2010
28. Commissione Terapeutica: atto formale o strumento di qualita Napoli 2007

29. Progetto Formativo per i Medici di Medicina Generale- Percorso Diagnostico-Terapeutico
sulla Prevenzione e Cura della Malattia Renale (CKD)

30. Integrazione Ospedale-Territorio nelle Malattie Croniche , 15 ottobre 2011
31. Eventi sentinella: protocollo di monitoraggio e strategie di gestione del rischio

32. Stili manageriali e modelli organizzativi nell'era del rientro dal disavanzo: quale
organizzazione aziendale per una gestione sostenibile, 25 maggio 2010 (Bocconi)

33. Incarico di docenza Corso di Formazione su strumenti di economia sanitaria e management
per la rete dei centri di Sclerosi multipla in Campania, Napoli 30.6 e 22 Settembre 2014

34. Relatore al Corso di formazione aziendale, Appropriatezza delle cure, ASL NA 3 sud, 2
edizioni, 2014, 2015



35. Relatore al Corso di formazione aziendale, La Prevenzione delle cadute in ospedale; ASL
NA 3 SUD, 2 edizioni 2015

36. Relatore al Corso di formazione aziendale, La gestione della documentazione sanitaria ed
il consenso informato, ASL NA 3 SUD, 3 edizioni, 2015

37. Relatore al Corso di formazione aziendale, La Violenza di genere: organizzazione di servizi
e procedure condivise per la risposta sanitaria nel contesto dell'emergenza, ASL NA 3 SUD,
4 edizioni, 2015.

38. Relatore al Corso di formazione aziendale, La.Sicurezza in Sala Operatoria, ASL NA 3
SuUD, 2014- 2015.

COORDINAMENTO TECNICO SCIENTIFICO

Corso “Gli adenomi Ipofisari” tenuto a Castellammare di Stabia il 18.11.00.

Corso “budget di distretto e budget in Medicina generale”, organizzato presso la Asl Na5,
tenuto da docenti della SDA-Bocconi, i cui destinatari erano i Direttori di Distretto e MMG,
nelllanno 2000;

Corso Infezioni Ospedaliere per I'anno 2010, rivolto agli operatori sanitari dell’AOU S. Giovanni
e Ruggi di Aragona Salerno (delibera 121/2010)

Corso di formazione aziendale per I'implementazione delle raccomandazioni ministeriali per la
prevenzione dei rischi in chirurgia (obiettivo raggiunto: formazione di 765 operatori), AOU S.
Giovanni e Ruggi di Aragona Salerno

Corso di formazione aziendale per I'implementazione del PDTA per la donna vittima di
violenza, AOU S. Giovanni e Ruggi di Aragona Salerno

Corso di formazione aziendale, Appropriatezza delle cure, Asl NA 3 sud, 2 edizioni, 2014,
2015

Corso di formazione aziendale, La Prevenzione delle cadute in ospedale; ASL NA 3 USD, 2
edizioni 2015

Corso di formazione aziendale, La gestione della documentazione sanitaria ed il consenso
informato, Asl NA 3 SUD, 3 edizioni, 2015

Corso di formazione aziendale, La Violenza di genere: organizzazione di servizi € procedure
condivise per la risposta sanitaria nel contesto dell'emergenza, 2015.

PARTECIPAZIONE
CONVEGNI CONGRESSI

Ha svolto numerose relazioni e lezioni a corsi di formazione, congressi e convegni, tavole
rotonde tra cui:

1. Presentazione del Piano Oncologico ASL Na5 il 15.06.00, Castellammare di Stabia

2. Relatore al congresso F.I.LA.S.0O. di Verona del 1-2-2003 dal titolo” Budget dei MMG:



10.

g 1

12.

13.

14,

esperienza della ASL Na3.

Presidente X SESSIONE. Incontri di Oncologia 2009, | TUMORI FEMMINILI, Ascea
Marina (SA), 26-28 Marzo 2009

Relatore Workshop “Attualita in tema di management Sanitario e Rischio clinico, 2
maggio 2007, Universita degli Studi di Napoli, Facolta di Medicina e Chirurgia

Relatore Convegno “La qualita nelle Aziende Sanitarie”, Salerno, 8-9 novembre 2007

Relatore Corso “HTA: Necessita in Sanita...Realta nelle Aziende Sanitarie” , Caserta,
28 maggio 2010

Partecipante tavola Rotonda “ Luci ed ombre del management sanitario in Campania”,
XV Corso di Aggiornamento Post-specialistico in Endocrinologia, Diabetologia ed
Endocrinologia Ginecologica, 29-30 settembre 2011, Salerno

Relatore al Workshop “Innovazione e sanita: il ruolo della Ricerca nel trasferimento
dell'innovazione gestionale e di processo alla Sanita”, Napoli 28 novembre 2077

Relatore Convegno "Il sistema di emergenza-urgenza nella provincia di Salerno. Dal
presente al decreto n. 49 del 27-9-2010", Salerno, 30 marzo 2072

Partecipante Tavola Rotonda “8 Ospedali a confronto - La propria esperienza’,

Workshop “Lavaggio e disinfezione termica- Confezionamento e sterilizzazione”,
Napoli, 3 dicembre 2009

Partecipante Tavola Rotonda “Organizzazione dell’Assistenza in Acuto”, Seconda
Conferenza Regionale di Consenso, Time is Brain: | tempi dellictus cerebrale.
Consapevolezza, Percorsi e accessi, Rete del'emergenza, Napoli 25 maggio 2010

Discussant alla Tavola Rotonda “Contenimento della Migrazione Sanitaria, Rete
Pediatrica Universita, Ospedale, Territorio”, Primo Corso Update in Specialita

Pediatriche, Novita in Ricerca Approfondimenti e Percorsi Assistenziali 2012 .| 23-324
marzo 2012

Moderatore Corso “Integrazione dei saperi nelle professioni sanitarie”, 21 maggio
2011, Salerno

Relatore Corso “Innovare in Sanita- La valutazione, I'affidamento e la gestione delle
tecnologie biomedicali”, Salerno, 7 dicembre 2012



Pa

15. Relatore Congresso Implementazione delle Raccomandazioni Ministeriali per le
Aziende. Organizzato dal Settore Ospedaliero Regione Campania 19 maggio 2009

16. Relatore Workshop residenziale interattivo “Nuovi strumenti di Clinical Governance:
Metodi ed Applicazioni". Roma 24.09.2013

17. Moderatore al Corso” La gestione del Paziente con emorragia e trombosi: Percorsi e
Linee-guida, tra qualita ed efficienza” Castellammare di Stabia 6 e 13 dicembre 2013

18. Moderatore Corso di formazione aziendale “Ottimizzazione delle risorse:

appropriatezza delle richieste degli esami di laboratorio e profili diagnostici” ASL Na 3
Sud, 9.5 e 6.6 2014

19. Partecipante Tavola rotonda Corso di formazione "Il PDTA della malattia diabetica
nella ASL Na 3 sud. Torre del Greco 20.92014

rtecipazione a numerosi convegni e congressi, nazionali ed internazionali, anche in modalita

e-learning.
Tra cui:

Workshop “Approccio Lean per il miglioramento delle organizzazioni Sanitarie”. Napoli 2013

La prevenzione ed il controllo della legionellosi nelle strutture sanitarie, Napoli 11 e 25 maggio
2013, '

Corso di formazione, organizzato dalla ASL Na 3 sud “Crisis management e comunicazione
della crisi per I'azienda Sanitaria” 21-22 novembre 2072

Corso di formazione, organizzato dalla ASL Na 3 sud"Prevenzione della Corruzione” 78.6 2013

Seminario Europeo sulla Sicurezza delle Cure in ambito pediatrico. Linee di indirizzo europee
e azioni di risk management rivolte alla prevenzione degli eventi avversi in Pediatria. AORN
Santobono Pausilipon 30-31 ottobre 2013

Conferenza Regionale S.1.T.l "La sanita pubblica: Attualita e prospettive” Napoli 8.11.2013

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
- Date (da 1985 — a 2012)

1.

2

“Test biomedici nella valutazione dell’adattamento cardiovascolare nei soggetti allenati”
(Rassegna Medica gennaio 1985)

“Possibilita e limiti dell'elettrocardiogramma da sforzo” (Rassegna Medica gennaio 1985);



3 “Macrosomia neonatale con particolare riguardo ai figli di madre diabetica: eziologia”
(Rassegna ltaliana di Scienze settembre 1985 )

4. “alore della scintigrafia miocardia da sforzo con tallio nei pazienti con cardiopatia
ischemica” (Rassegna Medica — ottobre 1985)

5. “Il prolasso della valvola mitrale negli sportivi: epidemiologia ed implicazioni medico
sportive” (Rassegna Medica febbraio 1986)

6. “La Scheda Gerontologia: Significato ed utilita” Poster con Comunicazione orale al 44°
Congresso Nazionale della Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria1999, pubblicato sul
Giornale di Gerontologia- Vol. XL VIII Novembre 2000

T “La Scheda Gerontologia : Modello di analisi e dati preliminari” Poster al 44° Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria 1999, pubblicato sul Giornale di
Gerontologia Vol. XLVIII Novembre 2000

8. Linee Guida per I'Assistenza alla Gravidanza ed al parto Normale della Regione
Campania 2003, Delibera di Giunta della Regione Campania n. 2413 del 25 luglic 2003

9. Rubba F. Montemurro MV, Caporale O, Cerasuolo MR, landiorio B, Dario P, Quagliata L,
Scafarto MV, Pedicini T, Triassi M "Monitoraggio Attivitd ambulatoriali di diagnostica

cardiovascolare invasiva in un policlinico universitario”™ Congresso ANMDO Nazionale.
Sorrento 2004

10. RubbaF, Montemurro MV, Caporale O, Cerasuolo MR, landiorio B, Dario P, Quagliata L,
Scafarto MV, Pedicini T, Triassi M. Monitoraggio Attivita ambulatoriali di diagnostica
cardiovascolare invasiva in un policlinico universitario Atti Giornate Scientifiche della Facolta
di Medicina, Universita di Napoli "Federico II". 2004

11. Buonocore G, Bolognesi U, Quagliata L,. Scafarto MV,. Sciaudone G, La cardiopatia
ischemica e la compatibilita con il regime detentivo, Atti 34° Congresso Nazionale SIMLA.
(Sorrento 9-12 giugno 2004):

12 Miraglia N, Castiglia L, Simonelli A, Genovese G, Basilicata P, Scafarto MV, Sannolo N,
Acampora A, Pianificazione di una strategia di monitoraggio per la valutazione

dell’esposizione e farmaci antineoplastici, Atti 68° Congresso Nazionale Societa Medicina
del Lavoro e lgiene Industriale, Parma 2005

13. Quagliata L, Scafarto MV, Cerasuolo MR, Caporale O, Conte G, Daric P, Perrot C,
Triassi M. Precauzioni basate sulla trasmissione delle infezioni, Atti delle Giornate
Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia, Farmacia e Medicina Veterinaria, Universita
degli Studi di Napoli “Federico II". Napoli, 26-27 Maggio 2005; p. 377.



14. Quagliata L, Scafarto MV, Cerasuolo Mr, Caporale O, Conte G, landiorio B, Laudiero G,
Letizia S, Triassi M, Organizzazione dei comitati infezioni ospedaliere nella Regione
Campania. Atti delle Giornate Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia, Farmacia e
Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Napoli "Federico I1". Napoli, 26-27 Maggio 2005;
p. 378.

15. Riganti C, Scafarto MV, Quagliata L, Negrone M, Triassi M, Sicurezza e privacy, Atti
delle Giornate Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia, Farmacia e Medicina
Veterinaria, Universita degli Studi di Napoli “Federico II”. Napoli, 26-27 Maggic 2005; p. 393.

16. Rubba F, D’Addeo G, Scafarto MV, Montemurro MV, Pedicini T, Chinali M, Quagliata L,
De Simone G, Triassi M. Analisi dell’appropriatezza di indicazione all’esame
ecocardiografico in un campione di pazienti ipertesi in un punto di erogazione di un
policlinico universitario, Atti delle Giornate Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia,
Farmacia e Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Napoli “Federico II". Napoli, 26-27
Maggio 2005; p. 396.

17. Rubba F, Scafarto MV, Chinali M, D'Addeo, D. Capone, MV Montemurro, Quagliata L,
Triassi M, Betocchi S, G. De Simone** Evaluation of Echocardiography facilities organisation
models in University Hospital Federico Il, Naples. NMCD . SISA Nazionale 2005

18. RubbaF, lannuzzi A, Scafarto MV, Pauciullo P, Gentile M, Marotta G, Jossa F, Triassi M,
Panico S, Rubba P, Integration models of managed care in Southern Italy: Working for
a Regional network of Familiar Dyslipidemias diagnosis and therapy facilities among
Campania Public Health Services, Atti SISA Nazionale 2005

19.  N. Miraglia, L. Castiglia, A Simonelli, G. Genovese, P. Basilicata, M.V. Scafarto, N.
Sannolo, A. Acampora, Pianificazione di una strategia di monitoraggio per la valutazione
dell’esposizione e farmaci antineoplastici, 68° Congresso Nazionale Societa Medicina del
Lavoro e Igiene Industriale, Parma 2005

20. Formicola M, Rubba F, Montemurro MV, Pedicini T, Scafarto MV, Caporale O, Triassi M,
Le Liste D’attesa: Il Modello Campano di Rilevazione Tecnica Ospedaliera, 2006, 37:62-
67

21. Rubba F, D'Addeo GP, Scafarto MV, Montemurro MV, Chinali M, Capone D, Quagliata
L, Triassi M, Betocchi S, de Simone G, Modelli di wvalutazione di diagnostica
cardiovascolare non invasiva nell’azienda ospedaliera universitaria Federico |II.
Presentato a Mecosan

22. D'Ambra M, Rubba F, Della Vecchia A, Di Lillo S, Cuccaro P, Capone D, Scafarto MV,

Panico S, Triassi M, Ferulano GP, Need For Process Monitoring And Ebm Founded Risk
Management In Surgery : Mapping Before Remodelling”, Atti XIX congresso nazionale

16



societa polispecialistica italiana giovani chirurghi, Bologna, 21-23 giugno 2006

23. Di Martino G, Scafarto MV, Quagliata L, Caporale O, Montella E, Conte G, Triassi M.
Check-list blocchi operatori e formazione continua degli operatori, Atti delle Giornate
Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia, Farmacia e Medicina Veterinaria, Universita
degli Studi di Napoli “Federico 1I”. Napoli, 15 - 16 Giugno 2006; p. 448.

24 Caporale O, Scafarto MV, Quagliata L, Montella E, Murgia R, Scielzo O, Conte G, Triassi
M. Legionella e shock termico: I'esperienza dell’ AOU “Federico 11", Atti delle Giornate
Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia, Farmacia e Medicina Veterinaria, Universita
degli Studi di Napoli “Federico II”. Napoli, 15 - 16 Giugno 20086: p. 449

25. Triassi M, Della Vecchia A, Rubba F, Capone D, Di Martino G, Perrot C, Scafarto MV,
Monitoraggi dei consumi chirurgici per gli interventi prevalenti in un policlinico
universitario, Atti delle Giornate Scientifiche delle Facolta di Medicina e Chirurgia, Farmacia
e Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Napoli "Federico 1I”. Napoli, 15 - 16 Giugno
2006; p. 464

26. Rubba F, Cuccaro P, Mattiello A, Della Vecchia A, Scafarto MV, Quagliata L, Di Renzo
G, Triassi M, Panico S, EBM based approach to angiotensin Il receptor evaluation and
management. Abstracts book of XXth National Congress of Italian Society for the Study of
Atherosclerosis. Bologna, 16-19 November 2006; p. S17

27. Rubba F, Panico S, Scafarto MV, Lauro, Brunetti, Trimarco, V, Caporale O, Delfino R,
Cuccaro P., Capone D. “Hospital Network for Risk Management: A Functional Model”,
2006 SCI AND ISAS -INTERNATIONAL CONFERENCE; 7; 350 Systemics, cybernetics and
informatics - World multi-conference; 10th, Systemics, cybernetics and informatics

28. Rubba F, Panico S, Cuccaro P, Della Vecchia A, Scafarto MV, Trevisan M Triassi M
Livelli multidimensionali di analisi per le decisioni in medicina:EBM e possibili bias
cognitivi nella valutazione dell’introduzione dei nuovi farmaci, in Metodi, Modelli e
Tecnologie dell'informazione a supporto delle decisioni, Franco Angeli Edizioni, Volume |,
2008

29. Scafarto MV, Caporale O, Montella E, Triassi M, Comitato Etico: il ruolo del Direttore
Sanitario. Esperienza delllA.O.U. “Federico II”.. L’'Ospedale, 2007; 60:16-20

30 Rubba F, Cuccaro P, Della Vecchia A, | Quagliata L, Scafarto MV, Trevisan M, Panico S,
Triassi M, Livelli multidimensionali di analisi per le decisioni in medicina: EBM e possibili
bias cognitive nella valutazione dell’introduzione dei nuovi farmaci.. Abstract Book della
2a conferenza Nazionale GIMBE: “Dall’Evidence-Based Practice alla Clinical Govenance”.
Bologna, 9 Febbraio 2007; p. 33



31. Rubba F, Della Vecchia A, Mattiello A, Cuccaro P , Scafarto MV, Quagliata L, Panico S,
Triassi M, Approccio EBM alla valutazione dei sartani: possibili ruoli della ricerca
indipendente obbiettivi e metodologia, Atti Giornate Scientifiche delle Facolta di Medicina
e Chirurgia, Farmacia, Medicina Veterinaria, Agraria e Biotecnologie, Universita degli Studi di
Napoli "Federico II". Napoli, 20 — 21 Settembre 2007; p. 433

32. Cuccaro P, Crivaro V, della Vecchia A, Genovese G, Giancotti E, Maisto A, Scafarto MV.,
Triassi M. Un modello di inchiesta epidemiologica al servizio del clean care
management: il caso di un’epidemia in un reparto chirurgico. ISSN: 0019-1655; L'lgiene
Moderna (2010): 1, 39-52

33. Coautore Volume edito a stampa: La gestione delle Aziende Sanitarie, CEDAM, Padova
2008

34 Cuccaro P, Catena L, Campanella A, Manfredi N, Della Vecchia A, Scafarto MV, Triassi
M. La Root Cause Analysis applicata ad un evento sentinella: metodi, limiti ed
opportunita - Dedalo - Gestione dei Sistemi Complessi in Sanita, Volume 7 — 3, 2009

35. Cuccaro P, Catena L, Della Vecchia A, Scafarto MV, Triassi M. Dalle prove di efficacia
al governo clinico: la parabola dell’edicolante, del sarto e del direttore d’orchestra. Atti
della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli
organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di Igiene Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, 15-17 ottobre 2009

36. Cuccaro P, Pappalardo P, Scafarto MV, Zappullo P, Egidio R, Di Gregorio S, Andretta V,
Triassi M. Governo Clinico e vincoli di economicita: I'appropriatezza come driver di
gestione. Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita
Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, Societd Nazionale di Igiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, 15-17 ottobre 2009

37. Della Vecchia A, Cuccaro P, Scafarto MV, Triassi M. L’Health Tecnology Assessment
al servizio del decision making in un’Azienda Ospedaliera: il caso dell’lECG
computerizzato. Atti della X| Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita
Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di lgiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, 15-17 ottobre 2009

38. Troisi S, Cuccaro P, Greco A, Della Vecchia A, Crivaro V, Scafarto MV, Triassi M.
Antibioticoprofilassi pre-operatoria: un caso ancora aperto. Buone pratiche in chirurgia
oculistica. Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita
Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di lgiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, 15-17 ottobre 2009

39. Cuccaro P, Scafarto MV, Giancotti E, Bianchi A, Triassi M La gestione per processi
applicata alle analisi di qualita percepita (QP), di customer satisfaction (CS) e



al’.ottimizzazione dell’accoglienza in un’Azienda Ospedaliera campana. Atti del 43°
Congresso Nazionale della Sltl “La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed
economico dell’ltalia: il contributo dell’igiene e della sanita pubblica”, Societa Nazionale di
Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.l.), Bari 1-4 ottobre 2008

40. Rubba F, Mattiello A, Trimarco V, Cuccaro P, Della Vecchia A, MV Scafarto, Quagliata L,
Novellino E, Di Renzo G, Triassi M, Panico S, The following links allow you to view full
publications. These links are maintained by other sources not affiliated with Microsoft
Academic Search., Joumal Ahterosclerosis Supplements, Vol.8 N. 1 pp 218-219,2007

41. Castiglia L, Miraglia N, Pieri M, Simonelli A, Basilicata P, Genovese G, Guadagni R,
Acampora A, Sannoclo N, Scafarto MV, Evaluation of Occupational Exposure to
Antiblastic Drugs in an Italian Hospital Oncological Department, Journal of Occupational
Health, vol. 50 n. 1, pp. 48-56, 2008

42. Cigolari S, Cuccaro P, Alfieri M, Della VVecchia A, Scafarto MV, Pharmacoeconomic
Evaluation In Oncology: Analysis Of Two High Impact Disease Journal: Cancer
Treatment Reviews - CANCER TREATMENT REV , vol. 36, pp. $S116-5117, 2010

43. Mancini G, Pitasi A, Rubba F, Bianchi A, Scarfarto MV, Quagliata L, Canfora G, La
cartella clinica quale kanban del percorso del paziente in ospedale: un applicazione del
modello toyota in ospedale, XIl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica: "La Sanita
Pubblica tra globalizzazione, nuove esigenze di salute e sostenibilita economica: la sfida
dellintegrazione”. Roma, Auditorium Parco della Musica, 12-15 Ottobre 2011, pag. 620

44, Vajro P, Paolella G, Celentano E, Longo G, Saccheri T, Pinto C, Masullo G, Scafarto MV,
Bianchi A, Characterization and burden of Campania children health migration across

Italian regions during years 2006—2010: chance and/or necessity? , ltalian Journal of
Pediatrics 2012, 38:58

45. Autore: Triassi M. Co-autori (in ordine alfabetico): Bernardo A, Cerato P, Covelli E M,
Cuccaro P, Della Vecchia A, Diana M V, Dionisio A, Giordano V, Granata A, Leoncini L,
Scafarto MV, ViggianiV, |l Management In Sanita’ - Garanzie Di Salute Sostenibile,.

“L'Appropriatezza dei sistemi di cura: strumento di Governo Clinico e driver di Gestione”,
Atheneapolis, 2012

48. Scafarto MV, Cascone E, Gestione del rischio in Sanita: approcci da risck manager,
Il Management in Sanita, L'agora della medicina; Ateneapoli editore, 2016

Inoltre:

= Ha collaborato all'indagine dell'Osservatorio fumo, alcol e droga del Dipartimento del farmaco-

ISS " Ospedali senza fumo: “la politica per il controllo del tabagismo delle strutture del SSN,
2005



= Ha collaborato alla stesura della Raccomandazione del Ministero della Salute n. 13
Novembre 2011, “Prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture sanitaria.”

= Ha collaborato, in qualita di membro del Coordinamento Tecnico Interregionale sul
Rischio Clinico, alla stesura Raccomandazione n. 14 del Ministero della Salute, Ottobre
2012 “Prevenzione degli errori in terapia con farmaci antineoplastici .”

= Ha collaborato, in qualita di membro del Coordinamento Tecnico Interregionale sul
Rischio Clinico, alla stesura Raccomandazione n. 15 del Ministero della Salute,
Febbraio 2013 “Morte o grave danno conseguente a non corretta attribuzione del
codice Triage nella Centrale Operativa 118 e all’interno del P.S.”

CAPACITA
E COMPETENZE PERSONALI

= Senso di responsabilita
= Comunicabilita caratteriale
= Particolare dedizione al lavoro
CAPACITA
E COMPETENZE RELAZIONALI
- Capacita di relazione
- Attitudine a lavorare in team
= Capacita di problem solving
- flessibilita

CAPACITA
E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

- Componente e Coordinatore di vari gruppi di lavoro aziendali e regionali
CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE

- Francese: ottima conoscenza

- Inglese: discreta conoscenza

- uso del p.c. sistemi operativi dos, windows XP e altre versioni
applicazioni conosciute: Pacchetto Office, Internet, ecc.

ALTRO

- Inserita nell Elenco degli Idonei al Ruolo di Direttore Sanitario della Regione
Campania di ASL e AO fin dalla sua.costituzione

- Inserita nell’Elenco Unico Regionale degli idonei all'incarico di Direttore
Generale Di Aziende Sanitarie ed Enti del SSR - Regione Campania, D.G.R.C



n. 317 del 08.08.2014 e s.m.i.

- Inserita nelllElenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri
enti del servizio sanitario nazionale con determina del 19 febbraio 2019.

Inserita nellElenco Unico Regionale degli idonei allincarico di Direttore
Generale Di Aziende Sanitarie ed Enti del SSR - Regione Campania, D.D 2018
del 05/08/2019

- Socio:

- Societa Italiana Medici Manager (SIMM)

La sottoscritta dichiara di non aver riportato condanne penali, di non aver carichi pendenti e di
non essere mai stata destituita da nessun incarico presso la Pubblica Amministrazione.
Consapevole che le dichiarazioni false comportano 'applicazione delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che il contenuto del presente curriculum vitae e
professionale, redatto in formato europeo, corrisponde a verita, dichiara altresi che ai sensi degli
artt. 468 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di
inconferibilita o di incompatibilita previste dalle disposizioni vigenti in materia, di essere in
possesso del requisito di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo
delle strutture sanitarie, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse
umane, strumentali o finanziarie;

di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 18, comma 3 bis, della Legge Regionale

3 novembre 1994, n. 32;

Pompei, 12.09.2019

Dett. M. Virginia Scafarto

¥





