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1. FINALITA’, SOGGETTI E REQUISITI DI AMMISSIONE

1.1. Finalita e Obiettivi

Il presente Avviso ha lo scopo di selezionare le candidature per la costituzione del nuovo elenco dei presidenti
delle commissioni d’esame dei percorsi di qualifica e diploma professionale di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) e di attivita libere di Formazione Professionale, in attuazione della Legge Regionale n.
10/1995.

Il presidente di commissione d’esame € il garante dell'intero processo dell'esame e presidia tutte le sue fasi per
assicurarne la rispondenza ai requisiti normativi e procedurali previsti; riconosce e valorizza le specifiche
competenze professionali dei docenti e degli esperti che fanno parte della commissione d’esame. Le attivita che
gli competono, durante lo svolgimento della sua funzione, sono quelle previste nelle "Linee Guida" di cui alle
DGR n. 355/2014 e n. 416/2015.

Il presidente deve dichiarare per iscritto I'assenza di rapporti di parentela e di affinita entro il quarto grado, ovvero
di rapporto di coniugio o di convivenza, con gli allievi che sosterranno gli esami. L'eventuale sussistenza di tali
legami deve essere comunicata al Servizio Sistema Integrato Istruzione e Formazione Professionale della

Regione Molise, al fine di provvedere tempestivamente alle necessarie sostituzioni.

La nomina dei presidenti € demandata al Dirigente Regionale del Servizio Sistema Integrato Istruzione e
Formazione Professionale della Regione Molise (Delibera di Giunta regionale n. 197 del 10 maggio 2013 “L.R. n.
10/1995, art. 17 - Accertamento acquisizione qualifica professionale o specializzazione - Conferimento di delega
alla costituzione di commissione esame al Dirigente Regionale del Servizio Istruzione e Formazione

Professionale e Politiche Attive").

1.2. Riferimenti normativi STATALI

- il D. Lgs. 17/10/2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del
sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 537;

- il D.M. 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recante norme in materia di adempimento dell'obbligo di
istruzione”;

- I'art. 64 del D.L. 23 giugno 2008, n. 112 “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante disposizioni per la revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo
e didattico del sistema scolastico e i relativi provvedimenti attuativi;

- il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87 “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai
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sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 agosto 2008, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

- il Decreto Ministeriale 4 del 18 gennaio 2011 - Recepimento intesa istruzione e formazione professionale 16
dicembre 2010

- il D.Igs. 16 gennaio 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per
l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28
giugno 2012, n. 92" Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo 117 della
Costituzione;

- il D.L.gs. 30 Marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", ed in particolare 'articolo 53;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n.63 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- la L. 6 novembre 2012 n.190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione. (Legge anticorruzione);

- il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante la "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni a norma dell'articolo 1, comma 7, della L. n. 183/2014", con particolare
riferimento al Capo V sulla disciplina dell'apprendistato;

- il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n.61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell’art.
117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

- il Decreto Ministeriale 24 maggio 2018, n. 92 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina dei profili di
uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dellistruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dellistruzione e formazione professionale, a
norma dell’'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”";

- la Legge 28 giugno 2012, n. 92 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, con particolare riferimento ai commi da 51 a 61 e da 64 a 68, relativi allapprendimento
permanente;

- la Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

- Il Decreto interministeriale del 30 giugno 2015 tra MIUR-MLPS riguardante la definizione di un quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nell’ambito del
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui al citato art. 8 del
Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n.13 concernente la definizione di un quadro operativo per il riconoscimento
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale - n. 166 del 20 luglio 2015



1.3. Riferimenti normativi REGIONALI

la Legge Regionale n. 10/95 " Nuovo ordinamento della formazione professionale”;

la Delibera di Giunta regionale n. 311 del 16 maggio 2012 “Sistema regionale di Istruzione e Formazione
Professionale. Linee di indirizzo”;

la Delibera di Giunta regionale n. 197 del 10 maggio 2013 “L.R. n. 10/1995, art. 17 - Accertamento
acquisizione qualifica professionale o specializzazione - Conferimento di delega alla costituzione di
commissione esame al Dirigente Regionale del Servizio Istruzione e Formazione Professionale e Politiche
Attive”;

la Delibera di Giunta regionale n. 355 del 29 luglio 2014 "Nuove Linee Guida per la realizzazione dei percorsi
e degli esami relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale — leFP";

la Determinazione del Direttore Generale n. 291 del 7 maggio 2015 "Avviso pubblico per la costituzione di un
elenco di candidati come "Presidenti" di commissioni di esami e come "Esperti del mondo del lavoro", per le
commissioni esaminatrici nominate dalla regione per gli esami dei corsi di formazione professionale
nellambito dell'istruzione e formazione professionale - leFP"

la Delibera di Giunta regionale n. 416 del 3 agosto 2015 "Art. 20 della L.R. n. 10/1995. — Approvazione linee
guida e autorizzazione alle attivita libere di formazione professionale. Provvedimenti”;

la Delibera di Giunta regionale n. 439 del 10 settembre 2018 "Repertorio Regionale delle Professioni, di cui
alla D.G.R. n. 752 del 15 Luglio 2008 e ss.mm.ii", con la quale si & provveduto ad integrare le figure
professionali dell’leFP, nel sistema del Repertorio Regionale delle Figure Professionali mediante
aggiornamento della griglia;

la Delibera di Giunta regionale n. 93 del 25 marzo 2019 " Realizzazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, in regime di sussidiarieta’, da parte degli Istituti Professionali della Regione Molise
in attuazione dell'art. 7, co. 2 del D.Lgs 13 aprile 2017 n. 61 e modalita di accreditamento delle Istituzioni

Scolastiche Regionali”;



1.4. Soggetti Beneficiari e requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di candidatura per linserimento nell’elenco regionale dei presidenti delle
commissioni d’esame, i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'lUnione Europea o di regolare permesso di soggiorno per
lavoro;

2. godimento dei diritti civili e politici, anche nello stato di appartenenza e provenienza;
assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che escludono la
costituzione del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni, secondo le leggi vigenti;

4. assenza di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimentiamministrativiiscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5. idoneita fisica allo svolgimento delle attivita;

6. diploma di scuola secondaria superiore.

Costituiscono elementi premiali i seguenti requisiti:

a) diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, conseguita a seguito di corsi della durata di quattro,
cinque o sei anni, ovvero laurea specialistica o magistrale secondo il nuovo ordinamento;

b) Esperienza consolidata nel settore dell'lstruzione e Formazione Professionale, riferita ad attivita direttive,
di coordinamento, di tutoraggio, di docenza o programmazione;

c) Pregressa esperienza acquisita negli ultimi 5 anni, come Presidente di Commissione.

| dipendenti regionali possono essere nominati presidenti delle commissioni d'esame, prevedendo
esclusivamente la possibilita di un incarico nell'lambito dell’'orario di lavoro, ferma restando la verifica dell’assenza

di situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse.



2. FASI E TEMPI DEL PROCEDIMENTO

2.1. Presentazione della Domanda e ammissibilita della stessa

Le proposte di candidature dovranno essere formulate sul modello allegato A.1.

| Soggetti beneficiari dovranno presentare la propria candidatura, correlata di valido documento di riconoscimento,

obbligatoriamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

r egionemolise@cert.regione.molise.it

L'oggetto della pec dovrariportare la seguente dicitura:

"SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE: AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI SOGGETTI IDONEI ALL'INSERIMENTO NEL
NUOVO ELENCO REGIONALE DEI PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI PER LE PROVE DI
ACCERTAMENTO FINALE DEI PERCORSI DI QUALIFICA E DIPLOMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE (IEFP) E DI ATTIVITA LIBERE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE”

La candidatura inviata via posta e/0 a mano_su supporto cartaceo non sara accettata.

Non ¢ previsto alcun termine di scadenza per la presentazione delle candidature di cui al presente Awviso,
pertanto i candidati interessati possono presentare la domanda in qualsiasi momento successivo alla

pubblicazione del bando e senza termine di scadenza.

Sara cura dell’Assessorato aggiornare periodicamente (ogni tre mesi),ovvero in ogni caso in cui se ne rilevi la
necessita , I'elenco regionale dei soggetti idonei a ricoprire il ruolo di Presidente di Commissione con determina

del Direttore del Servizio Sistema Integrato Istruzione e Formazione Professionale.

| soggetti gia iscritti sono tenuti, al fine del mantenimento dell'iscrizione, a comunicare eventuali cambiamenti

rispetto all'insussistenza delle condizioni di incompatibilita o di conflitto di interesse.

L'iscrizione ha validita triennale e decorso tale periodo il candidato sara cancellato dall'elenco degli iscritti ma potra
presentare una nuova domanda per il triennio successivo. La data di scadenza di iscrizione di ogni candidato sara
pubblicata nell'elenco degli iscritti allegato alla determina del Direttore del Servizio Sistema Integrato Istruzione e

Formazione Professionale.
Le domande incomplete, ovvero presentate con modalita diverse da quelle indicate, saranno escluse.

La domanda € redatta sotto forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre n. 445

e deve essere debitamente firmata dal candidato.

| dati relativi all’esperienza dei candidati dovranno essere esplicitati mediante curriculum vitae, firmato, da
allegare alla domanda. In caso di firma olografa, va allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento

valido (fronte e retro).



La Regione si riserva la possibilita di effettuare controlli sulla veridicita della dichiarazioni fornite.

La domanda di candidatura non deve essere perfezionata con il pagamento dell'imposta di bollo in quanto esente
ai sensi dell'art. 2 dell'Allegato “B” del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 “Disciplina dell'imposta di bollo” e s.m.i.

2.2. Valutazione delle domande

All'accertamento della sussistenza di tutti i requisiti per liscrizione nel "NUOVO ELENCO REGIONALE DEI
PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI" provvedera una apposita commissione costituita con Determina del

Direttore del Servizio Sistema Integrato Istruzione e Formazione Professionale.

Tale commissione acquisira le candidature presentate dai Soggetti Beneficiari, nei modi e nei termini previsti dal

presente Avviso Pubblico per quanto descritto nei rispettivi paragrafi.

Le candidature “idonee” costituiranno il "Nuovo Elenco Regionale dei Presidenti delle Commissioni per le
prove di accertamento finale dei percorsi di qualifica e diploma di Istruzione e Formazione Professionale

(IeFP) e di attivita libere di Formazione Professionale.

E’ facolta della commissione di valutazione richiedere chiarimenti e/o integrazioni sulle proposte pervenute anche

tramite posta elettronica ordinaria del Servizio Sistema Integrato Istruzione e Formazione Professionale.

Gli esiti dell'istruttoria sono approvati con apposito provvedimento dirigenziale pubblicato sul Bollettino Ufficiale

della Regione Molise e sul sito web istituzionale all'indirizzo www.regione.molise.it - sezione “Atti amministrativi e

normative”.

2.3. Iscrizione nell’ Elenco

| candidati che risultano idonei a seguito dell'istruttoria, sono iscritti, con apposito provvedimento del Direttore del
Servizio Sistema Integrato Istruzione e Formazione Professionale, nell’elenco regionale dei Presidenti delle
Commissioni per le prove di accertamento finale dei percorsi di qualifica e diploma di Istruzione e

Formazione Professionale (IeFP) e di attivita libere di Formazione Professionale.

2.4. Criteri di nomina e compenso

Liscrizione nell’elenco degli idonei € condizione necessaria, ma non sufficiente ai fini della nomina, che avviene
in considerazione delle vigenti disposizioni in materia di trasparenza e incompatibilita degli incarichi e in base alle

effettive necessita di costituzione delle commissioni di esame.

L'individuazione e la nomina del presidente avviene a seguito di istruttoria volta ad assicurare il rispetto dei

seguenti criteri:



1. economicita: la scelta tiene conto della prossimita della residenza dei presidenti alla sede

d’esame.

2. rotazione degli incarichi;

In merito ai compensi, si precisa che l'incarico di presidente non costituisce attivita di consulenza professionale
oincarico di studio ma comporta I'esercizio di un ruolo di garanzia della correttezza formale del procedimento
di esame che da diritto unicamente a un indennizzo sotto forma di gettone di presenza e a un eventuale
rimborso delle spese di viaggio, se dovuto, secondo limiti e modalita definite dalla normativa regionale di cui
alla L.R. n. 10/95.
Nello specifico, ai sensi della D.G.R. n. 1197/2002 e della D.G.R. n. 284/2010, al Presidente spetta per ogni
giornata di commissione:
- un gettone di presenzadi € 106,83 al lordo delle ritenute fiscali;
- un rimborso delle spese per viaggi al di fuori di un raggio di dieci chilometri dal luogo di residenza
el/o domicilio, se il trasporto e’ effettuato con mezzi pubblici, ovvero in'indennita chilometrica, se il
trasporto € effettuato con mezzo proprio. In quest'ultimo caso si applica la disposizione di cui all’ art.
7 co. 1.3 della D.G.R. n. 284/2010 "In caso di utilizzazione del mezzo proprio: il rimborso forfetario
chilometrico, calcolato in ragione di 1/5 del prezzo medio di mercato di un litro di benzina super
(verde) per ogni chilometro percorso".

Si evidenzia che il rimborso spesa e l'indennita chilometrica andra circoscritta al territorio regionale.

Per i dipendenti regionali si prevede esclusivamente la possibilita di un incarico nell’ambito dell’'orario di
lavoro, senza alcun riconoscimento di gettone di presenza, con il solo rimborso delle spese di missione, a

norma delle leggi vigenti in materia.

Ai sensi della D.G.R. n. 355 del 29 luglio 2014 "Nuove Linee Guida per la realizzazione dei percorsi e degli
esami relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale — leFP", i compensi maturati per le prove
di accertamento finale dei percorsi di qualifica e diploma di istruzione e formazione professionale (leFP)
saranno erogati dall'lstituzione Scolastica/ Agenzia Formativa Accreditata con oneri a carico della Regione
Molise. Altresi i compensi maturati per le prove di accertamento finale dei percorsi di qualifica propri delle
attivita libere di Formazione Professionale, di cui alla D.G.R. n. 416 del 3 agosto 2015, saranno erogati

dall’Agenzia Formativa Accreditata con oneri a carico della stessa.



3. DISPOSIZIONI FINALI

3.1 Obblighi dei beneficiari

| soggetti beneficiari si impegnano a:

- rispettare le indicazioni contenute nel presente Awviso;

- assicurarsi che permangano i requisiti e le condizioni dichiarati nella domanda di adesione e che
hanno consentito I'inserimento nell’elenco regionale dei Presidenti ;

- fornire, nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso, la documentazione e le informazioni
richieste;

- conservare la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti per I'inserimento
nell’elenco regionale dei presidenti;

- permettere il pit ampio accesso alle informazioni richieste nelle fasi di controllo e di verifica.

3.2 Decadenze, revoche, rinunce dei beneficiari

La decadenza dall’'elenco regionale dei presidenti, e quindi la cancellazione dal medesimo elenco, avviene

per i seguenti casi:

rinuncia del candidato;

perdita dei requisiti di ammissione enucleati nei precedenti Paragrafi;

reiterata indisponibilita a svolgere la funzione di Presidente, anche successivamente alla nomina, senza
giustificato motivo;

accertamento di gravi irregolarita nello svolgimento della funzione di presidente;

mancata presentazione alla sessione d’esame non giustificata;

dichiarazioni non veritiere prodotte nella domanda di candidatura.

La richiesta di cancellazione dei candidati gia iscritti al suddetto elenco deve essere comunicata formalmente

alla casella di posta certificata:

regionemolise@cert.regione.molise.it
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3.3 Ispezioni e Controlli

La Regione si riserva lo svolgimento di attivita ispettive e di controllo sul regolare svolgimento delle sessioni
d'esame, anche con l'intervento di propri funzionari nel corso di svolgimento delle prove o con verifica

successiva dei verbali dei lavori.

3.4 Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento amministrativo per I'attuazione del presente Awviso, ai sensi del capo Il
della legge 241/1990 e s.m.i.,, e il Direttore del Servizio Sistema Integrato Istruzione e Formazione

Professionale della Regione Molise, Dott.ssa Gabriella Guacci.

3.5 Clausole Giuridiche

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale Foro competente quello di Campobasso.

3.6 Clausole di Salvaguardia

L'amministrazione Regionale si riserva la facolta, a suo insidacabile giudizio, di revocare, modificare,
annullare il presente Avviso Pubblico, qualora se ne ravveda I'opportunita per ragioni di pubblico interesse,

senza che per questo i Soggetti Beneficiari inseriti in elenco possano vantare diritti nei confronti della

Regione Molise.
La presentazione della candidatura comporta l'accettazione di tutte le norme e il contenuto del presente

Awviso.

3.7 Trattamento dati personali

In attuazione del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2013), si rimanda

all'informativa sul trattamento dei dati personali.
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4. Allegati:

Allegato A.1_Modello Domanda di candidatura.
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