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SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Comitato Unico di Garanzia
Sostituzione Componenti

La legge 4 novembre 2010, n. 183 ha apportato alcune modifiche agli articoli 1, 7 e 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e in particolare I’articolo 21 ha previsto la costituzione
dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (CUG) che sostituiscono, unificandoli, i “Comitati per le Pari
Opportunita” e i “Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing”, previsti dalla contrattazione
collettiva.

La Direttiva 4 marzo 2011, del Ministro per la P.A. e 'Innovazione e il Ministro per le P.O. ha
regolato la composizione del Comitato Unico di Garanzia specificando che ‘71 CUG ha
composizione paritetica ed é formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni
sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs. 165/2001, e da un pari numero di
rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”.

Con Determinazione del Direttore Generale n. 362 del 16 novembre 2011 & stato costituito il
CUG per la Regione Molise, nominandone anche i relativi componenti.

A seguito di cessazione del rapporto di servizio di un componente e di due dimissioni volontarie
si sono resi liberi n. 3 posti di componente del CUG.

I componenti del CUG devono essere dotati di comprovata esperienza e professionalita
nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni e avere
adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali.

La durata dell’incarico é fino al 15 novembre 2015.

I Dipendenti Regionali interessati possono manifestare la propria disponibilitd a ricoprire
Pincarico di componente del Comitato facendo pervenire le candidature al seguente indirizzo di
posta elettronica: organizzazione.formazione@regione.molise.it entro il 31 luglio 2014. Qualora
il numero delle disponibilita sia superiore alle necessiti, i nominativi saranno sorteggiati
assicurando la presenza paritaria di genere.
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