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DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
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Attivita Produttive — Politiche Formative e del Lavoro — Servizi e Attivita Culturali, Turistiche e Sportive — Politiche Sociali

Servizio Politiche per POccupazione
Via Toscana, 51 — 86100 Campobasso

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Il giorno 13 ottobre 2015, presso la sede dell’Assessorato regionale al Lavoro, sito in Campobasso alla via

Toscana n. 51, alla presenza del Direttore dell’Area lll della Regione Molise avv. Alberta De Lisio, del

Direttore del Servizio Politiche per ’'Occupazione dott. Claudio locca e del Funzionario dott. Tonio Ferocino,

a seguito di formale convocazione del 12.10.2015, sono convenuti:

per la Societa Gestione Agroalimentare Molisana srl: Amministratore Unico dott. Giulio Berchicci,
dott. Nicolino De Socio, dott. Biagio Galasso;

per la FLAI-CGIL: Florinda Di Giacomo

per la FAI-CISL: Raffaele De Simone

per la UILA-UIL: Raffaele Primiani

per la RSU: Domenico Tullo, Gennaro Marcellino, Agostino Ranaudo, Mariano Russo, Mauro

Latessa;

a seguito dell’incontro richiesto dalle O0.SS e dalla Societa GAM srl, in considerazione della scadenza della

CIGS, per la valutazione della situazione aziendale;

Premesso che
il presente incontro viene reso come espletamento della procedura di consultazione prevista da
dall’art. 24 D.Lvo n. 148/2015 ai fini della presentazione della richiesta di concessione della CIGS ai
sensi dell’art. 3 commi 1 e 2 L. 223/91, essendo tutte le parti presenti al tavolo a seguito di regolare
convocazione;
la Societa GAM srl, operante nel settore della lavorazione e trasformazione di prodotti zootecnici,
avicunicoli ed alimentari in genere, in concordato preventivo in continuita;
in data 6 novembre 2014, presso la Prefettura di Campobasso, Piazza Gabriele Pepe n. 24, la
predetta Societa sottoscriveva, unitamente alle OO0.SS. interessate, un verbale di accordo per il
ricorso al trattamento di CIGS —ex art. 3 comma 1 L. 223/91 ss.mm.ii- con riguardo a complessive n.
277 unita lavorative, in forza presso I'unita produttiva di Bojano (CB) per la durata di 12 mesi a
decorrere dal 5 novembre 2014;
con riguardo a tale verbale la Societa ha successivamente presentato alla Div. IV della Direzione
Generale Ammortizzatori Sociali ed i.o. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, istanza
finalizzata alla concessione della citata prestazione salariale integrativa (codice pratica
2014/34237); N \ | /
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- che con Verbale di Accordo del 14 gennaio 2015 a modifica/integrazione del suddetto Verbale del 6
novembre 2014 la Societd GAM srl e le 00.SS. convenivano di modificare in CIGS per crisi aziendale
la causale di intervento di integrazione salariale;

- con Decreto del 25.02.2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali autorizzava la
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei dipendenti della
Societa GAM srl per il periodo 05.11.2014 — 04.11.2015;

- che la Societa GAM srl con nota del 09.10.2015 ha chiesto I'apertura di un tavolo per 'esame
congiunto finalizzato alla concessione del trattamento straordinario dj integrazione salariale aj
sensidell’art. 3 L. 223/91;

Considerato che

- attualmente la Societd Gam srl ha un organico di 275 U.L.;

- tuttavia, stante un significativo numero di contenziosi in essere con personale che, escluso dal
ramo di azienda trasferito da Solagrital Soc. Coop. a Gam srl in data 12.11.2012 e collocato dalla
Solagrital stessa in mobilita, rivendica la reintegra in Gam;

- persituazioni analoghe a quelle dei giudizi pendenti; vi sono state numerose pronunce dell’Autorita
Giudiziaria che, previo accertamento dell’illegittimita della procedura di riduzione del personale
operata da Solagrital Soc. Coop. nel 2012, hanno disposto la reintegra in favore dei dipendenti che
hanno fatto ricorso con conseguente condanna della Societd Gam srl (oltre che della Solagrital Soc.
Coop.) alla corresponsione di tutte la somme retributive e contributjve pregresse;

- pertanto la Societa Gam srl potrebbe addivenire ad un accordo transattivo con coloro che hanno in
essere un contenzioso nel quale si rivendica la reintegra in Gam sul presupposto della illegittimita

della procedura di riduzione del personale attuata da Solagrital Soc. Coop. nel 2012;
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/ 4 specificamente, per 4 dei predetti contenziosi |a Societa Gam srl ha gia ottenuto I"autorizzazione
f alla transazione da parte del Giudice Delegato, mentre per altri 2 potrebbe richiederla a breve
qualora ci fosse la disponibilita a transigere da parte dei ricorrenti;
Valutato che
- laSocieta Gam srl in data 30.07.2014 richiese ammissione alla procedura di Concordato preventivo
ai sensi dell’art. 161 comma 6 L.F. e che il Tribunale di Campobasso in data 31.07.2014 ritenne

ammissibile la domanda;

A1

)
/
|

- il prossimo 28 ottobre & stata ﬂssata dal Tribunale di Campobasso l'udienza di omologazione del / 7

U
/1)
P ___— concordato; P
/{Q/ ‘@
2 2
\-a




REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA III

Attivita Produttive — Politiche Formative e del Lavoro — Servizi e Attivita Culturali, Turistiche e Sportive — Politiche Sociali
Servizio Politiche per POccupazione
Via Toscana, 51 — 86100 Campobasso

- alla luce del quadro aziendale dettagliatamente riportato, ricorrendo tutti i presupposti previsti
dalla L. 223/91, la Societa Gestione Agroalimentare Molisana srl e le 00.SS (FLAI-CGIL, FAI-CISL,
UILA-UIL) hanno avanzato istanza di esame congiunto per lintervento di Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria per procedura concorsuale per la domanda di mesi 12;

Tutto quanto sopra premesso, considerato e valutato, le Parti, dopo ampia e dettagliata discussione,
hanno raggiunto il seguente

Accordo

1. la Societa Gestione Agroalimentare Molisana srl procedera a richiedere lintervento delle
integrazioni salariali straordinarie per procedure concorsuali in favore di 281 unita lavorative, di cui
226 con qualifica di operai e 55 con qualifica di impiegati/quadri, che, a decorrere dal 5 novembre

2015, saranno collocate in CIGS a zero ore, con rotazione;

2. considerata la necessita del mantenimento dei livelli di efficienza, dettato sia dal rispetto di
impegni contrattuali gia assunti dalla Societa, sia per garantire alla gestione delle attivita
amministrative, tecniche e produttive a carattere di economicita e rispetto dei parametri previsti
per il mantenimento della continuita, I'’Azienda si dichiara disponibile ad effettuare la rotazione del
personale in CIGS in base alle esigenze tecniche, produttive ed organizzative ove compatibili con le

mansioni dei singoli dipendenti;

3. la Societa Gam srl, nel dichiarare 'attuale difficolta finanziaria, fara richiesta del pagamento diretto

da parte dell'INPS del trattamento di CIGS ai sensi dell’art. 7 comma 5 D.Lvo 148/2015.

letto confermato e sottoscritto

per la Societa

- per la Regione Molise
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