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REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO TERZO
N 4 Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 36 del 20 maggio 2019

Avviso pubblico riservato e speciale, per esame, per la stabilizzazione occupazionale e I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in categoria C, profilo professionale
“amministrativo contabile”, posizione economica “C1”, presso I’Amministrazione regionale, di
complessive n. 10 unita di personale.

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

La prova colloquio relativa all’avviso di cui alla DDD n. 205/2018 si terra il giorno 21 giugno 2019 alle ore
15.00 presso la sede del Servizio Risorse umane in via Colitto 2/6 a Campobasso.

La prova d'esame orale si articolera, come previsto dall’articolo 9 del bando pubblico allegato alla DDD
205/2018, in una prova orale volta ad accertare e valutare le conoscenze e le capacita possedute dal
candidato, nelle seguenti discipline:

= elementi di diritto pubblico, diritto del lavoro e diritto amministrativo;

= diritto regionale e apparato burocratico amministrativo della Regione Molise e degli enti ed agenzie
regionali, testo unico degli enti locali;

= elementi di legislazione comunitaria, nazionale, regionale in materia di mercato del lavoro e dei servizi
per I'impiego.
Il colloquio dovra, altresi, accertare le attitudini relazionali e comunicative del candidato.

La valutazione della prova orale dei candidati verra effettuata in trentesimi. La prova orale verra superata
con un punteggio minimo di 21/30.

| candidati potranno sostenere la prova d’esame orale solo se muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita nel giorno e nel luogo indicato dall’Amministrazione. | concorrenti che non si
presenteranno alla prova d’esame saranno ritenuti rinunciatari ed esclusi dalla procedura.

La Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera con le seguenti modalita:

a. ogni candidato dovra rispondere a n. 3 domande corrispondenti alle materie indicate all’articolo 9
dell’Awviso;

b. le domande saranno contenute in buste chiuse e sigillate dalla Commissione, che saranno aperte al
momento in cui si siede il primo candidato a sostenere la prova, ed estratte a sorte dagli stessi candidati.

Al termine di ciascuna prova orale, la Commissione si riunira e determinera per ciascun candidato il giudizio
di merito, che sara reso pubblico mediante affissione presso la sede di svolgimento delle prove al termine
dell’esame di tutti i candidati.

La Commissione, al fine di valutare compiutamente i candidati che partecipano alla prova, decide i seguenti
criteri e/o parametri cui attenersi nella valutazione della prova orale:

a. fino a 10 punti in ordine alla prontezza e alla chiarezza nella risposta;

b. fino a 10 punti in ordine alla completezza e all’approfondimento dell’argomento;

c. fino a 10 punti in ordine alla capacita di collegare temi e definire relazioni concettuali tra argomenti

correlati.
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Infine la Commissione decide che la mancata presenza alla prova, senza contestuale, giustificato e
documentato motivo, sara intesa come rinuncia al colloquio e, quindi alla selezione.
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