Mome

Indinzzo

Tetefono
Fax

E-mail

MNazionalita

Diata di nascita

Esperienza lavorativa
» Date (da - a)

* Mome e indirizzo del datora di lavoro

* Tipo di aznenda o satiore

* Tipo di impéego
* Principalil mansionl e responsabilita

Formato europeo per il curriculum vitae

Informazioni personali

Aufiero angela

aufiero.angela@mall.regione.molis
e.it

ltaliana

Dal 4 aprile 2016 ad ogal

Regione Molisa

Via Genova 11, 86100 Campobasso

Consiglio Regionale del Molise - Servizio di

supporio al Co.Re.Com. ed agli alir organi

collattivi @ di garanzia

Dirigente

Coordinamento & direzione: delle attivita

inerenti le saguenti materie

- attivita isiruttoria e di suppaorto al

Co.Re.Com. nelle funzioni attribuite

all Organo al sensi della legge 31 luglio 1957,

n. 248 e della legge regionale 26 agosto

2002, n. 18, integrate dalle discipline di

settore emanate dall AGCOM . in parficolare:

- adempiment connessi con la

predisposizione del programma di
attivita, della relazione sul sistema
regionale delle comunicazioni e del
rendiconto previsti dall'art. 17 della
legge regionale 18102,
altivita di supporto per | rapport
nazionall e regional

procedure conciliative di
|



» Date (da - a)
s Nome & indinzzo del datore di laviro
« Tipo di azienda o settrie

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

= Noma & indinzzo del datore di Iaura

- vigitanza sulla publ
diffusione dei sondaggi sui mezzi d
comunicazione di massa in ambito

locate:
esarcizio del dintta di rettifica;
vigilanza in matena di lulela fei
mino,
- attivita di supporio ai Revisor dei
connessa al compiti e alle iniziative d
Collegio:
- attivita connesse alla legga region
2372000 *Nuova Disciplina delia Commissione
regionate per |a parita e per le pan
opportunita”;
- supporto al tutore pubblico dei minad per
l'esercizio delle proprie funzioni ex L R.
32/2006.

Dal 16 magglo 2015 al 3 aprile 2016

Regione Molise

Via Genova 11, 86100 Campobasso
Direzione Generale delia Gunta Flagrale -
Servizio risorse umane e organizzaziane del
lavoro
Dirigante
Coordinamento e direzione: delie atiiiia
inerenti le sequenti materie:
processi di riforma e sviluppo organizia
attivith formative, refazioni sindacall, ges
organici e posizioni giuridiche del per
ordinamento delle risorse umane, incar

e legislative, gestione degli istituti confral
gestione giundica ed economica del

trattamento accessono del personalg
regionale, posizionl previdenziali, ceskazi
al servizio, esodo volontanio e cons
pensionistica, gestione forme di lavorg
autonomo, contenzioso del lavoro
Dall'8 agosto 2014 al 15 maggio 201

Regione Molise

d




* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
* Principali mansion| e responsabilita

« Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Dale {da -a)

= Nome & indinzzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
= Tipo di implega
* Principall mansioni e regponsabiiita

Via Genova 11, 86100 Campobasso
Direzione Generale della Glunta Reglonale -
Servizio programmazicne poliiche
enerpetiche

Dirigente

Coordinamento e direzione delle attivita
refative alle seguenti materie: POR FESR
2007/2014 - Asse Il “Energia”; Piano
energebico regionale; aulorizzazione per (3
realizzazione e lesercizio degli impiant di
produzione d enengia eletirica da fonki
rinnovabile; Sistema di classificazione
energetica degli edifici, autonzzazione
elsttrodotti ai sansi della L.R. 28/2006;
Lavorazione & stoccaggio di oli minerali.

Dal 1 gennaio 2014 al 15 maggio 2015

Regione Molise

Via Genova 11, 86100 Campobasso
Direzione Generale defla Giunta Regionale -
Sarvizio Stalistico e di Supporto al Direttore
Generala

Dirigente

Coordinamento & direzione: delle atiivita
statistiche degli organi del Sistema Statistico
Regionale, delle attivita previste dal
Programma Statistico Nazionale; Atfivita di
coordinarmento relativa allattuazione della
legge 17.05.1999, n, 144; Coordinamento
relativo ai controlli intemi (di regolarta
amministrativa, di regolarita contabile,
valutazione della dirigenza, sirategico, di
gestione, audit), Supporto al Direttore
Generale per I'attivita di coordinamento ded
Direttori di Area & per | rapporti con 'esecutivo
regionale; Direzione e coordinamento del
Protocollo unico regionale. Responsabile
dell'attivita V3.1 di Informazicne & pubblicita
del POR FESR 2007/2013 (UCO 7
Comunicazione); Responsabile del
coordinamento delle altivita inerenti le
condizionalita ex ante dalla programmazione
201442020

Dal 20 giugno 2013 al 31 dicembre 2013

Regione Molise
Via Genova 11, 86100 Campabasso

Dirazione Area Quarta —Servizio mobilita

Dingente ad intenm

Coordinameanto & Direzione in maleria di;
3



+Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di lavoto

+ Tipo di azienda o setiofe

*+ Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

Organizzazione di rell e s.amu 1nlammdnh

su ferro; autonoleggi servizi speciali
eccezionali; vigilanza, collaudi e vern
senvizi di trasporto; gestione &
prorammazione dei servizi inerenti |
pubblici ferrovian ed impianti fissi
relativi nodi di interscambio, gesto
programmazione dei servizi inerenti
interporti; centri intermodali &
merc,

dal 1 settembra 2011 al 31 dicembre

Regione Molise
Via Genova 11, B6100 Campabassno

Direzione Generale deila Giunta Reglonale
~Servizio di Supporto al Direttore ale

Dirigente

Coordinamento rapporti con la Giunt
Reglonale -Assistenza tecnico giundica
Supporto alla Direzione Generale pe
questioni arganizzative e logistiche inle
{}nu'-u:lfnamarrh:l delle attivita per la

siatali @ comunitanie-Coordinamento el
politiche per le pari opportunita-Rapge
e direzioni Generali dell'Unione Eurdp
Coordinamento con i lavori della e
Stato Regioni e rapporti interregionall,

Coordinamento delle politiche di progsi
Coordinamento delle azioni di in i
ricerca.

pmgnanmazinna 201442020
Componente della Commissione di
valutazione delle candidature del pragrammi
di invesimento di innovazione & le i
pulite POR FESR Molise 200772013
Project Manager del Progetto Europgo EU
TUNE

Companente della Task Force per
[attuazione degli oblettivi della Speriding
review

Responsabile dell attivita V.3.1 di
Informazione e pubblicita del POR FESR
20072013 (UCO 7 Comunicazione)




* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Name e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

dall' & uglio 2010 al 31 agosio 2011

Regione Molise
Via Genova 11, BE100 Campobasso

Direzione Generale Prima della
Programmazione-Bilancio-
politichefinanzianie

Servizio di segreteria di supporto alle attivita
del Diretiore Generale

D

Coordinamento delle altvita del Direttore Genergle relativa alle risorse umane,
finanziarie e strumental

Coordinamento e raccordo con | respansabili del senvizi e con il Nucleo di
Valutazione e Verifica dagl investmenti pubblicl & coordinamento del
maniteraggio delle attivita della Direzione,

Coordinamento dell Ossarvatono intamo per | monitoraggio del Patto di
stabilita.

Autorita regionale di controllo di 2° livelio del POR Moise
2000/2006/Ovganismo indipenderte art. 15 Rag.(CE) 43801

Autorita regionale di conftrollo di 2° livello del PIC LEADER PLUS MOLISE
2000/2006

dal 1 gennalo 2007 al 7 luglio 2010

Regione Molise

Viale Elena, 86100 Campobasso

Servizio Gestione Lrbanistico -Territoriale
Dirigente

Responsabile delle atfivita regionali in
materia di gestione urbanistico-termtonale:
Controfli @ coordinamento e vigilanza in
matenia urbanisiica, approvazione strumenti
urbanistici e loro varianti; attivazione dei
potari sostitutivi regionali nei confronti del
Comuni; finanziamento ai Comuni per gli
Presidente del Comitato Pianc Casa istituito
dalla legge regionale 30/200¢ “intervento
regionale stracrdinario vollo a rilanciare il
sattore edilizio, a pruomuovere le tecniche di
bioedilizia e I'utiizzo di fonti di energia
rinnovabili, nonché a sostenre l'edilizia
sociale & 'adilizia scolastica”

Responsabile del gruppo di lavaro per o
studio dedle atiivita egionali par la
repressione dell'abusivismo edilizio.



*Dale (da -4
» Mome & indirizzo de! datore di lavors

« Tipo di azienda o selfore
« Tipo di impiegd

» Principali mansioni e responsabilit

+Date (da - &)
« Nome @ indirizzo del datore di [avoro

« Tipo di azienda o setiofe
+ Tipo di impiego

+ Principall mansioni @ respansabilis

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-8)
Nome & tipo di istruzione e di formazione
Principali matefie

» Qualifica conseguia

dal 5 maggio 2003 al 3dicembre 2006
Provincia di Campobasso

\iia Roma, 47 — 86100 Campobasso
Servizio Legale e Contratti
Funzionario - Responsabile di Unita
Organizzativa Complessa
Responsabile delle aftivita di compe
dell'Ufficio Legale delf Amministrazione:
Rappresentanza e difesa dellEnte dipanzi

mdlegiarhttralIMmmpms:grm '
ed atti relativi al ricorsi straordinari al
Presidenie della Repubblica, Redazig
giudiziali; Pareri e consulenza alle sh

affari legali affidali a professionisti este
Gestione dellattivita mnlmﬂ].m}a_du

atfivita contratiuali dellEnte. Anagrs afldelte
prestazion det professionist estem
53, comma 14, d Jgs. 16501

Dal 19 maggio 1957 al 4 maggio 2008

Provincia di Campobasso
Via Roma, 47 — 86100 Campabasso

Servizio Affari Generali- Organi Collggiall

Funzionaria — Responsabile di Unita
Organizzativa Complessa

assistenza fecnica alle athvita degli
collegiali, attivita di Segreteria
lassistenza alla Glunla, consiglio ed |
Presidente del Consiglio; Protocollo;
Archivio generale; Comunicazione
istituzionale.

Ottobre 1988 Auglio 1954
Universita degll Studi di Perugia
Corso di Laurea in Giurisprudenza
Laurea in Giurisprudenza




Date
Qualifica cansequita

Date
Qualifica conseguita

CORSI DI FORMAZIONE

Date (da-a)

Nome & tipo di istruzione & di formazione
Principali materie

Date (da-a)
Nome @ fipo di istruzione e di formazione
Principali malerie

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione e di formazione
Principali materie

+ Date (da - a)
Nome e fipo di istuzione o formazione

* Principali matere

Date (da-a )
Nome e fipo di istruzione & di formazione
Principali materie

7 luglio 1997
Abifitazione all'esercizio della professione
forense

5 dicembre 2005
Iscrizione all'Ordine degli Avvocati

30/09/2015-1102015

PROMO. P.A. Fondazione

Il nuowo regime del pubblico impiego:
assunzioni, esuber, mobilita, jobs act,
riforma defla PA (L.124/15)

Le facoltd assunzionall 2016 & l'obbligo di
assorbimento dei dipendenti in esubero. Il
DM Funzione pubblica, Il nording dedle
tipologoe contratuah & la conciliazione vita -
lavoro (D igs. 8081 del 2015},
L'articolazione dell'orano di lavoro,

3 giugno 2013

Regione Molise

Corso di formazione per Preposti destinato
ai Diretton di Servizio..

D.igs. 81/2008. Ruck & Responsabilita in
materia di sicurezza degli ambienti di lavaoro

10-12 huglio 2012

EIPA [European Institute of Public
Administration) — Corso di aggiomamento e
formazione)

Adriatic lonian Regional Public
Administration Forum

18 -19 aprile 2012

MediaConsull — Corso di aggiomamento &
formazione

La qualita per il miglioramento cantinua delle
organizzazioni pubbliche : principi, modeli
percorsi e opportunitadi sostegno per le
amministrazioni

21-22 marzo 2012

Ceniro Universitano di Studi in
Amministrazione Sanitaria (CUSAS)
dell'Universita di Firenze Corso di

7



* Date (da - a)

« Nome e fipo di istitulo di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilith professionali
oggetto deflo studio

* Date (da - #)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principall materie / abilita professionali
oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - 8)

« Nome & fipo di [stituto di struzisne o
formazione

+ Principali materie / abilith professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguiia

Date (da-#)

Nome  tipo di stituto i istruziona o
formazione

Principali matefie

formazione
Armonizzazione conlabile e nuovo bifncio
regionale

14-15 marzo 2012

EIPA (European Institute of Public
Administration) - Corso di aggiomanmenio e
formazione)

Multi-Level Governance and the Reglons of
Europe

15 Marzo 2011 | 22 giugno 2011 (perun
totale di 120 ore)

Presidenza del Consiglio del Ministn +
Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione — Carso di aggiormamento
e formazione

La riforma della pubblica amministragione |a

gestione efficace ed sfficients per le
organizzazioni pubbliche complesse

Attestato di frequenza con vaiutaziong.

marzo 2010/maggio 2010

Istituto comprensivo statale “Montini Centro
Territoriale permanente/Regione Molise -
Corso di formazione

Corso di inglese di Il ivellio

Attestato di frequenza con valutazione

17-18 dicembre 2009
Ministero dell Ambiente / Formez

Attuazione della Strategia Europea %In
syiluppo sostanibile - Procedune di VS,

J0r11/2009 - 2122009
Magpioli formazione- Corso di lnrnj{nn

I nuowo T.U, sulla sicurezza nei | idi
lavoro e le modifiche apportate al d.
10609

29-29 satembre 2009




Maggioli formazione — Corso di formazione
Sistemi di programmazione e gestione del
bilancio e sistemi di contabilita econamico-
pafrimoniale e analitica

21 otiobre 2009

Universita degli Studi di Napoli Federico |-
V Giornata di Sudi INU

Urbanistica & Polifica

29 giugno -8 luglio 2009
Maggioli formazione — Carso di farmazione
il nuove T.U. della sicurezza sul lavoro

11 maggio 2008
Malise Dati- Corso di formazione

Innovazione Amministrativa e Governance
regionale — Protocoll informatico

4 marzo 2009

Pubbiliformez — Corso di Formaziona

Gli appalti di lavor dopo il terzo decrelo
comrettivo 8l codice del conirattl e le novita in
materia di sicurazza

18-20 febbraio 2009

Paradigma - Corso di formazione

Muovi strumenti di pianificazioneurbanistica
@ del territorio

18-19 dicembre 2008

Maggioli formazione — Corso di formazions
Le ultime novita in malena di sicurazza (TU
B1/2008)

18 aprile 2008

Reglona MaoliseFormez/Universita degh
studi del Molise/Fresidenza del Consiglio dei
Ministri — Corso di formaziona

La qualita per il miglioramento continuo delle
organizzazioni pubbliche: principi, modelli,
percorsi & opportunita di sosiegno per e
amministrazion|

27 novembre 2006

Scuola di Formazione deghi Enti Locali -
Corso di formazione

Funzioni amministrative in matana di
planificazione urbanistica e governo del
territorio, La pianificazione urbanistica:piani
di area vasta-piani urbanistici generall. La
pianificazione di attuazione: vigenza -
decadenza dei vincoll.



Madrefingua
Altre lingua

» Capacit di lettura
= Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orals

Capacita e competenze relazionall

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Patente o patenti

Campobasso, 11/04/2016

Capacita e competenze personali

italiano

inglese
oftimo
oftimo
buano

Ha acquisito notevoli capacita di lavaro di
gruppo & comunicative durante le
esperienze di studio e lavorative. Ta

capacita si sono particol mm_ta svil

in cul si & trovata ad afirontare situaze
contesti molto differenti con riferime
relazioni irrl-&rp-emunaﬂ & alle dinamiche

notevole complessita .a!fruqmmluﬂi ~ iche
e scenari organizzativi arficolati,

conoscenza di sistema operativo Wine
strument office '

Patente b




