REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO TERZO

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 10 del 18 febbraio 2021

Avviso pubblico per la procedura comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico individuale
di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con profilo “junior” per le attivita connesse al registro
unico del Terzo settore a supporto del Servizio Programmazione delle politiche sociali.

Codice LARUJUNIOR2020

Verbale n. 2 del 9 aprile 2021

L'anno duemilaventuno, il giorno 9 aprile del mese di aprile, alle ore 14.30, presso la sede del Servizio
Risorse Umane, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si & riunita su convocazione informale attraverso
posta elettronica, la Commissione valutatrice della procedura di cui all'oggetto, nominata con determinazione
del Direttore del Dipartimento Terzo n. 10 del 18 febbraio 2021, cosi composta:

v’ dott. Alessandro CAPPUCCIO PRESIDENTE
v’ dott.ssa Carmela PASQUALONE COMPONENTE
v’ sig. Antonio GIULIANO COMPONENTE
v’ dott.ssa Alessandra BRUNETTI SEGRETARIA

La segretaria, su richiesta del Presidente, da lettura del verbale della seduta precedente.

Il Presidente immediatamente porta I'attenzione della Commissione sulle disposizioni dell’articolo 13 e, in
particolare, sull’art. 13, comma- 3, dell’avviso pubblico laddove si dice: “La valutazione in ordine al merito
inerente le esperienze professionali richieste e ai titoli aggiuntivi posseduti, nonché la valutazione in ordine
alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza delle esperienze possedute dai candidati rispetto a quanto
richiesto dal presente bando pubblico, successive alla verifica delle predette condizioni di ammissibilita delle
candidature, nonché le relazioni di cui all’art. 11 del presente bando competono ad apposita Commissione
valutatrice nominata ai sensi del Regolamento regionale 17 ottobre 2003, n. 3, dal Direttore del Dipartimento
Terzo”.

Come stabilito nella seduta precedente, la Commissione procede allesame delle istanze dei candidati in
ordine alfabetico e verifichera per ciascuno di essi 'ammissibilita definitiva alla procedura comparativa di cui
trattasi.

La segretaria quindi porge al Presidente l'istanza del candidato Di Tota Claudia.

Preliminarmente, si procede alla verifica dell’ammissibilita alla procedura comparativa attraverso la lettura
deil'istanza di partecipazione-e dei curriculum: professionaie. La candidata & correttamente ammessa alila
procedura.

Il Presidente da lettura della relazione di cui all'articolo 11 del bando pubblico avente ad oggetto “Il sistema
del welfare regionale”. La Commissione attribuisce il giudizio e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell'esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui all’art. 8, comma 1, lett. a), b) e c), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 7 e all'art. 8, comn&leﬁ. a), b) e c), secondo le

valutazioni della Commissione. % }6&6
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La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 41,5 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione.

La segretaria quindi porge al Presidente I'istanza del candidato Moffa Marialuisa.

Preliminarmente, si procede alla verifica del’ammissibilita alla procedura comparativa attraverso la lettura
dell'istanza di partecipazione e del curriculum professionale. La candidata & correttamente ammessa alla
procedura.

Il Presidente da lettura della relazione di cui all'articolo 11 del bando pubblico avente ad oggetto “Il sistema
del welfare regionale”. La Commissione attribuisce il giudizio e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui all’'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell’esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui allart. 8, comma 1, lett. a), b) e c), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 7 e all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e c), secondo le
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 12,25 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione.

Viene, dunque, dato mandato alla segreteria di riportare i punteggi conseguiti da ciascun candidato nelle
schede riassuntive (che si allegano al presente verbale) relativamente all'art. 7, allart. 8, comma 1, lett. a),
b) e c), nonché per il giudizio inerente la relazione di cui all’art. 11 dell’'avviso pubblico.

Si da infine mandato alla segretaria di predisporre la graduatoria provvisoria della procedura.

La seduta viene sciolta alle 17.05.

La SEGRETARIA
Alessandra Brunetti

IL PRESIDENTE
by
/z// r
= 2 —
| COMPONENTI

Antghio Giulia@ Zgrmela Pasqualone
. 7
"T’)’U;qu ﬂw@/.‘wp ARG ©r 0143 A0 Y

7



\.V
%Sﬁn.\u.?é Rﬂmﬁ& [333Un.g eJpuessaly

%@Q;Qi ¢ ﬁ%. w\\gpﬁ) auojenbsed ejpwie)
1 ,

%§ > E§ ouelInI9 oo

f|\\§ 7 oondde) oipuessaly

VI¥V13IYO3s el

ILNINOJINOD |

JLN3qIS3dd 1

ot 0 0T 0 esinjelleN V440N
0€ S ST o) p BIpNE|D VLOL Id
nund 0z- 0 1aund 0z- 0 1aund 0z- 0
onasoud
312303 3|euol8al aJeyjam Ip BWSISIS 3P I|euolIsad ayonewJojul swsojenerd 9P BHAITIE B[[E [IGINPUCAL SIEMLOS 1P @
9 IA13eZZ|URSIO |[|9POW 9P BZUIISOUOD 'E Ip 0zz|13n,||3u dzudiadsa pa azusadwod 'z v ek 2 AT OLVAIdNYD
aseq Ip 1Aedy|dde (| 3ap ezuadsouod ejpuojoidde ‘T

£ Me - AD eajjesedwod auoizejnjen

0202 ¥OINNT NY V1 OSIAAE 331p0D




&%@«\W@&NE\% mco_mscmmm ejaWIe)
é&x% é\“i\\ ocm__:_w oIUOUY

J\§\ opondde) oipuessay

1138uUnJg BIPUESS3|Y

VIYV13¥9O3s e

ILNINOJINOD |

JIN3QIS3Yd 1

TAr4 0 sz'o 0 0 4 0 0 0 esinjeleiN Y440W
59 0 ST T “ 4 0 0 0 elpne|) v.10Ll 1d
auojzedqqnd 0s102 Jad 5z‘0 05402 13d G0
J4ad 050 -
T C 4 C
4 [4 4
elelol nuaume oulol8 ajeuoissajoud ojuaweuojzajiad 15109 1 1215w auolzezzijeidads 243914 eAnunisge
as juoizeaqqnd | T < auoizewuoy |  suoizeupqe - 3UOIZEW IO} BY[E -] J9ISEW eJonas Ip 01B40110p ea.ne OLVaIaNYD
1P 15102

(g9

(e -39y

(2 @ (e '139] ‘T BWWO) ‘g O|ODIIE - ||OIIL

0202 YOINNT NY V1 :0SIAAE 301p0D




Codice avviso: LA RU JUNIOR 2020

Titoli - articolo 8 lett. b)

CANDIDATO
12 34 56
DI TOTA Claudia 0 0 5
MOFFA Marialuisa 0 0 0
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CODICE AVVISO LA RU junior 2020

Relazione art. 11
CANDIDATO giudizio
sufficiente non sufficiente
DI TOTA Claudia X
MOFFA Marialuisa X
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Codice avviso LA RU junior 2020

Graduatoria provvisoria

CANDIDATO
X 3 . totale
valutazione art.|valutazione art. 8,|valutazione art.
7 letta) e c) 8, lett b)
DI TOTA Ciaudia 30 6,5 5 41,5
MOFFA Marialuisa 10 2,25 0 12,25
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