Azienda Sanitaria
Regionale Molise

ASREM

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

v 0223 DIC.2016

OGGETTO: AdozioneAtto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Regionale del Molise

it giorno Q/% , del mese di ()\Ac_mwlﬂﬂ/ , dell’anno 2016,nella sede dell’Azienda
Sanitaria Regione Molise, sita in Via Ugo Petrella, 1 - Campobasso -.

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gennaro Sosto, prende in esame, per le determinazioni di competenza, 'argomento di cui in oggetto.

VISTA la Legge Regionale n.9 del 01/04/2005 di istituzione della ASREM regionale e messa in liquidazione
delle disciolte AA.SS.LL.;

VISTAla Legge Regionale n. 34 del 26 novembre 2008 “Modifiche alla Legge Regionale 1° aprile 2005, n. 9".

RICHIAMATA la delibera di Giunta Regionale n.1867 del 26/12/2005, avente ad oggetto la costituzione
della nuova ASREM;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta della Regione Molise, n. 156 dell’11/04/2016, con la quale I’ Ing.
Gennaro Sosto & stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Regionale del Molise;

PREMESSO che:

e |'art. 3, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni, stabilisce che |'organizzazione ed il funzionamento delle aziende unita sanitarie locali
sono disciplinati con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi e criteri previsti da
disposizioni regionali;

e larticolo 5, comma 2 della Legge Regionale del Molise 1° aprile 2005, n. 9, come modificata della
Legge Regionale 26 novembre 2008, n. 34 dispone che ii Direttore Generale & tenuto ad elaborare
“la proposta di atto aziendale sulla base degli indirizzi e dei criteri formulati dalla Giunta regionale,
nel rispetto dei principi ed obiettivi fissati dal Consiglio regionale, da sottoporre all’approvazione
della Giunta regionale”;




RICHIAMATO l'accordo sottoscritto il 27 marzo 2007 tra Ministero della Salute, Ministero dell’Economia e
delle Finanze e Regione Molise per I'approvazione del Piano di Rientro di individuazione degli interventi per
il perseguimento dell’equilibrio economico ai sensi dell’articolo 1 comma 180 della legge 30 dicembre 2004
n°311;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Regionale del Molise n.362 del 30/03/2007, recante “Accordo tra
Ministero della Salute, Ministero del’Economia e delle Finanze e Presidente della Regione Molise per
I'approvazione del Piano di rientro di individuazione degli interventi per il perseguimento dell’equilibrio
economico ai sensi dell’articolo 1 comma 180 della legge 30 dicembre 2004 n°311”;

VISTO il Piano di riqualificazione e di risanamento economico — Piano di rientro — ed i successivi programmi
operativi e Decreti attuativi del Commissario ad acta, i regolamenti, le direttive della Regione Molise in
materia sanitaria;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta n. 7 del 20/03/2013, recante “Approvazione definitiva della
direttiva per la redazione dell’Atto aziendale dell’ASReM”;

CONSIDERATO che con il citato DCA n. 7/2013 sono state impartite all’Azienda direttive per la redazione
dell’atto aziendale, con la finalita di consentire I'elaborazione di un documento coerente e funzionale alle
finalita previste dalla normativa nazionale e regionale in materia, ed in armonia con le priorita di politica
sanitaria dettate dai vigenti documenti di programmazione sanitaria nazionale e regionale;

RICHIAMATO il Programma Operativo Straordinario 2015-2018, recepito con decreto del commissario ad
actan. 52 del 12/09/2016 — “Accordo sul Programma Operativo Straordinario 2015-2018 della Regione
Molise. (Rep. Atti n. 155/CSR del 03/08/2016). Provvedimenti”; in cui all’intervento 9.1.2. - Riordino Unita
Operative ASReM, prevede che 'ASReM approvi un nuovo Atto Aziendale, in cui si dovra dare evidenza
anche delle UOC, UOS e UOS VD e della dotazione di personale;

PRESO ATTO che tale intervento 9.1.2. del POS prevede che

e tale riassetto sia accompagnato da una significativa manovra di riorganizzazione del personale e
della composizione dello stesso all'interno delle unita operative, in relazione :alla nuova
ridefinizione delle reti assistenziali;
I'atto aziendale sia coerente rispetto ai limiti massimi di UO (sia semplici e complesse) gia indicati
nello stesso POS, vale a dire secondo gli standard nazionali adottati dal Comitato LEA, che
prevedono per la Regione Molise il limite massimo di 62 strutture complesse e di 82 strutture
semplici, per un complessivo massimo di 144 strutture;

CONSIDERATO che, per quanto concerne il riordino dell’assistenza distrettuale il POS 2015-2018 prevede
che:
il distretto rappresenta l'articolazione territoriale in cui si realizza l'integrazione complessa delle
attivita sanitarie e sociali, ed il coordinamento e raccordo tra I'Ospedale e il Territorio;
il distretto esercita la funzione di tutela della salute dei cittadini attraverso il ruolo di garante
dell'accesso ottimale alle prestazioni, dell'appropriatezza della risposta neli'offerta di servizi,
della qualita ed unitarieta dei percorsi assistenziali ;
il rafforzamento dei compiti del Distretto, e in particolare lo svolgimento della funzione di
governo del sistema territoriale, implica la riconsiderazione delle attuali articolazioni
prevedendo Findividuazione di aree territoriali pilt ampie delle attuali. Si prevede, quindi, un
ambito distrettuale che dovra adeguarsi alla soglia minima degli 80.000 residenti, ai sensi
dell’art. 8 della legge 328/2000 e in coerenza con le indicazioni regionali in materia;
in ragione delle indicazioni sopra indicate si prevede di procedere alla razionalizzazione dei
distretti sanitari dagli attuali 7 a un totale di 3 e che tale processo di riordino dovra essere
integrato all'interno del documento di programmazione aziendale ASReM (Atto Aziendale




ASReM);

CONSIDERATO che
— il DCA n. 46 del 28/07/2016, avente per oggetto “Riordino e nuova articolazione dei Distretti sanitari
dell' Azienda Sanitaria Regionale del Molise - A.S.Re.M .. Provvedimenti.” Ha decretato:

o diridurre il numero dei distretti sanitari regionali da n.7 a n.3, funzionalmente ai bacini di
popolazione individuati e, quindi, in coerenza con le complessive scelte di
programmazione sanitaria regionale di cui al Programma Operativo Straordinario 2015-
2018;

e di dare mandato al Direttore Generale A.S.Re.M. ad assicurare tutti gli adempimenti
necessari e consequenziali finalizzati all'attuazione di quanto previsto dal provvedimento
in ossequio alla normativa nazionale e regionale di riferimento;

DATO ATTO che per la redazione dell’ atto aziendale, pur tenendo conto del DCA n. 7/2013, si & reso
necessario adeguarsi al modello organizzativo agll effetti scaturenti dall’applicazione del POS 2015-2018 -
DCA n.52/2016, che offre un quadro di riferimento circa le linee generali della programmazione sanitaria
regionale;

VISTI altresi:
e il Decreto legge 6 luglio 2012 n.95 recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini ”, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n.135;

e il Decreto legge 13 settembre 2012 n.158 recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del Paese mediante un pili alto livello di tutela della salute”, convertito con modificazioni dalla
legge 8 novembre 2012, n.189;

o |Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 10 luglio 2014,
concernete il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-2016;

e il DM 2 aprile 2015 n.70 “Regolamento recante "Definizione degli standard quai:tat;w strutturali,
tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”;

ATTESO che sulla scorta e degli atti e delle disposizioni sopra richiamate é stata elaborata I'allegata
proposta di atto aziendale, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di dover approvare lallegato atto aziendale, corredato di allegati, da sottoporre al
procedimento di verifica da parte del Commissario ad acta, in conformita a quanto previsto dal DCA n.

7/2013;

DATO ATTO che I'atto aziendale & stato trasmesso per informativa alle 00.SS. delle diverse aree negoziali;

“ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Samtarno e del Direttore Amministrativo, ognuno per quanto

di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa ed in attuazione degli atti e delle disposizioni sopra richiamate,
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-




APPROVARE l'atto aziendale ASReM, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale,corredato di allegati, da sottoporre al procedimento di verifica da parte del Commissario ad
acta, in conformita a quanto previsto dal DCA n. 7/2013,;

TRASMETTEREIl presente atto: :
e al Presidente della Giunta Regionale del Molise - Commissario ad acta;
e al sub Commissario ad acta;
¢ al Direttore Generale per la Salute
e al Collegio Sindacale ASREM.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gennaro Sosto

&
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO D IL DIRETTORE SANITARIO
Avv. Antonio Forciniti Dr. Antonio Lucchetti
£z A,

®




Si eertifica, su analoga dfchiarazione dell'impiegato addetto, che copia del presente
atto viene pubblicato all’Albo on-line di questa ASREM il ..... 2 SD ‘szs :

e che vi rimarrd per dieci giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 31, comma 5. della

Legge Regionale n. 8 del 22/02/2010.

Campobasso, li......... 2 3 . U i 3-2015 :

e Regm\rg ente, della, I Qiindfrmtirperal
P

01’0» .
K (Rag. Carmelinda Falcione)

S F.10

Copia conforme all’'originale, in carta semplice, per uso amministrativo

Campobasso, i

Il Dirigente della U.O.C Affari Generali







