REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse umane

AVVISO

Procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di cui
alle DDD n. 12/2021, 13/2021, 14/2021 e 15/2021 per l'assunzione di complessive
n. 19 unita di personale.

Si comunica che le Commissioni valutatrici per le procedure di mobilita volontaria indicate in oggetto hanno stabilito
le date per lo svolgimento della prova colloquio prevista da ciascun avviso pubblico.

| colloqui, disciplinati all’articolo 13 e 14 degli avvisi pubblici di cui alle determinazioni del Direttore del Dipartimento
Terzo di seguito elencate, verranno svolti secondo il seguente calendario:

Data determinazione Codice avviso Categoria Profilo professionale orario
3/6/2021 DDD n. 14/2021 MOB_COMP_2021_D_AC D Amministrativo contabile 9.00
3/6/2021 DDDn.15/2021 MOB_COMP_2021_D_TA RIS D Tecnico amministrativo 16.10
4/6/2021 DDD n. 12/2021 MOB_DIR_2021 dirigenti Qualifica dirigenziale 9.00
4/6/2021 DDD n. 13/2021 MOB_COMP_2021_C_AC C Amministrativo contabile 11.30
7/6/2021 DDD n. 13/2021 MOB_COMP_2021_C_TA C Tecnico amministrativo 9.00
7/6/2021 DDD n. 13/2021 MOB_COMP_2021_C_IA C Informatico amministrativo 14.40
9/6/2021 DDD n. 14/2021 MOB_COMP_2021_D_TA D Tecnico amministrativo 9.00

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13, commi 2 e 5, dei rispettivi avvisi pubblici, i candidati che concorrono per posti
della categoria C e D sono ammessi al colloquio solo se raggiungono un punteggio minimo di 18 punti a seguito della
valutazione dei titoli da parte della Commissione giudicatrice. Gli ammessi al colloquio dovranno quindi collegarsi,
muniti di valido documento di riconoscimento, all’apposita piattaforma informatica con le credenziali che verranno
comunicate loro 5 giorni prima della data prevista per il colloquio medesimo.

Ai sensi della vigente normativa, sul sito web istituzionale dell’Amministrazione regionale verranno parimenti rese
disponibili le modalita di accesso alla piattaforma informatica per qualunque cittadino che voglia assistere alle prove
concorsuali.

Si ricorda ai sigg.ri candidati ammessi per posti delle categorie C e D che, ai sensi dell’articolo 14 dei rispettivi avvisi
pubblici, la prova colloquio & valutata in trentesimi e si intende superata con la votazione di 18/30.

Il colloquio avverra in modalita telematica con le seguenti modalita:

a. il candidato dovra essere fornito di attrezzature tecniche audio-video adeguate e I'accertamento della sua identita
sara verificabile con I'esibizione, prima dell’inizio del colloquio, dell’originale del documento di riconoscimento,
peraltro gia allegato in copia alla domanda di partecipazione;

b. il candidato che, senza giustificato motivo, non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione;

c. e facolta della Commissione la scelta di concordare con il candidato un preciso orario per I'inizio del colloquio, di
cui verra data comunque notizia pubblica nelle forme sopra descritte;
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il mancato collegamento e/o l'irreperibilita del candidato nel giorno o nell’orario stabilito, o la mancata esibizione
del documento identificativo gia inviato in allegato alla domanda, saranno considerati rinuncia alla partecipazione
al colloquio, e dunque alla selezione, qualunque sia la causa;

I’Amministrazione regionale del Molise declina qualsiasi responsabilita per I'eventualita che ragioni di carattere
tecnico ad essa non imputabili impediscano il regolare svolgimento del colloquio;

al fine di garantire la massima pubblicita alla procedura, verranno pubblicate sul sito web istituzionale della
Regione Molise le necessarie informazioni per il collegamento in modalita streaming da parte di ciascun cittadino
interessato per tutte le fasi della effettuazione dei colloqui con i candidati;

sara garantita in ossequio alla vigente normativa in materia di accesso all'impiego nelle PP.AA., la possibilita agli
altri candidati e al pubblico di assistere alla prova orale di ciascuno dei concorrenti. A tale fine, verra data ampia
conoscibilita della data e dell’orario del colloquio attraverso un avviso che sara pubblicato sul sito web istituzionale
dell’Amministrazione, e contestualmente ne verra data comunicazione formale a ciascuno dei candidati;

il calendario delle prove con l'ordine di ammissione della prova orale verra deciso dalla Commissione e sara
pubblicato nelle forme di rito previste dalla vigente normativa in materia di trasparenza e pubblicita;

qualora il calendario della prova orale interessi piu giornate, il candidato che abbia un impedimento reale e
concreto a svolgere la prova telematica nella giornata e nell’orario stabilito potra chiedere alla Commissione, con
istanza motivata, un nuovo appuntamento nell’ambito del numero di giornate previste dal calendario. La
Commissione, a suo insindacabile giudizio, e con comunicazione tempestiva all’interessato, potra accogliere o non
accogliere la richiesta del candidato, valutata la fondatezza delle ragioni impeditive;

al termine di ogni sessione, la Commissione giudicatrice formulera il voto per ciascun candidato che verra
comunicato prontamente anche con comunicazione via mail;

I'elenco dei candidati esaminati con indicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio verra pubblicato a
termine di ciascuna giornata di colloqui.

Ai candidati con qualifica dirigenziale ammessi al colloquio si ricorda che, ai sensi dell’art. 14, il colloquio tende ad
accertare la professionalita e la competenza acquisite dal dirigente presso I'Ente di provenienza e la corrispondenza
delle stesse alle specifiche esigenze funzionali e organizzative dell’Amministrazione regionale, il possesso di attitudini
personali nonché adeguate conoscenze teoriche/pratiche sulle materie di competenza regionale.

| candidati inquadrati nella qualifica dirigenziale ammessi al colloquio, nella giornata indicata dal precedente
calendario, dovranno collegarsi, muniti di valido documento di riconoscimento, all’apposita piattaforma informatica
con le credenziali che verranno comunicate loro 5 giorni prima della data prevista per il colloquio.

La prova colloquio & valutata in trentesimi e si intende superata con la votazione di 18/30.

Il colloquio, parimenti alle modalita precedentemente ricordate, avverra con le seguenti modalita:

a.

il candidato dovra essere fornito di attrezzature tecniche audio-video adeguate e I'accertamento della sua identita
sara verificabile con I'esibizione, prima dell’inizio del colloquio, dell’originale del documento di riconoscimento,
peraltro gia allegato in copia alla domanda di partecipazione;

il candidato che, senza giustificato motivo, non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione;

e facolta della Commissione la scelta di concordare con il candidato un preciso orario per I'inizio del colloquio, di
cui verra data comunque notizia pubblica nelle forme sopra descritte;

il mancato collegamento e/o I'irreperibilita del candidato nel giorno o nell’orario stabilito, o la mancata esibizione
del documento identificativo gia inviato in allegato alla domanda, saranno considerati rinuncia alla partecipazione
al colloquio, e dunque alla selezione, qualunque sia la causa;

I’Amministrazione regionale del Molise declina qualsiasi responsabilita per I'eventualita che ragioni di carattere
tecnico ad essa non imputabili impediscano il regolare svolgimento del colloquio;

al fine di garantire la massima pubblicita alla procedura, verranno pubblicate sul sito web istituzionale della
Regione Molise le necessarie informazioni per il collegamento in modalita streaming da parte di ciascun cittadino
interessato per tutte le fasi della effettuazione dei colloqui con i candidati;

sara garantita in ossequio alla vigente normativa in materia di accesso all'impiego nelle PP.AA., la possibilita agli
altri candidati e al pubblico di assistere alla prova orale di ciascuno dei concorrenti. A tale fine, verra data ampia
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conoscibilita della data e dell’orario del colloquio attraverso un avviso che sara pubblicato sul sito web istituzionale
delllAmministrazione, e contestualmente ne verra data comunicazione formale a ciascuno dei candidati;

il calendario delle prove con l'ordine di ammissione della prova orale verra deciso dalla Commissione e sara
pubblicato nelle forme di rito previste dalla vigente normativa in materia di trasparenza e pubblicita;

qualora il calendario della prova orale interessi piu giornate, il candidato che abbia un impedimento reale e
concreto a svolgere la prova telematica nella giornata e nell’orario stabilito potra chiedere alla Commissione, con
istanza motivata, un nuovo appuntamento nell’ambito del numero di giornate previste dal calendario. La
Commissione, a suo insindacabile giudizio, e con comunicazione tempestiva all’interessato, potra accogliere o non
accogliere la richiesta del candidato, valutata la fondatezza delle ragioni impeditive;

al termine di ogni sessione, la Commissione giudicatrice formulera il voto per ciascun candidato che verra
comunicato prontamente anche con comunicazione via mail;

I'elenco dei candidati esaminati con indicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio verra pubblicato a
termine di ciascuna giornata di colloqui.

L’elenco contenente la valutazione dei titoli effettuata da parte di ciascuna delle Commissioni di valutazione verra
pubblicato, ai sensi della vigente normativa in materia concorsuale, prima dell’effettuazione della prova colloquio sul
sito web istituzionale dell’ Amministrazione regionale, come previsto all’art. 17 dell’avviso di cui alla DDD n. 12/2021 e
all’art. 18 degli avvisi di cui alla DDD n. 13/2021, n. 14/2021 e n. 15/2021.

A tale elenco dovranno fare riferimento i candidati che concorrono per posti delle categorie C e D, ai fini della
verifica del superamento del punteggio minimo di 18 punti e quindi della ammissione al colloquio.

(su mandato delle Commissioni giudicatrici)

1l Direttore del Dipartimento
dott. Claudio Iocca

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii



