
Consiglio Regionale del J\1olise 

AVVISO PUBBLICO 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER LA SICUREZZA E 

LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORO AI SENSI D.LGS. N, 81 DEL 

09.04.2008. 

*** 
In esecuzione della Detenninazione del Segretario Generale n 121 dell' 11 aprile 2016 è indetto 

un Avviso pubblico per l'affidamento del servizio di Medico Competente per la sicurezza e la 

salute dei lavoratori sul luogo di lavoro ai sensi del D.lgs n. 81/08 e ss. mm.ii. 

L'incarico ha per oggetto le funzioni elencate nel D.Lgs n. 81/08 che prescrivono misure 

sanitarie per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori in tutti i settori di attività. 

1. ENTE APPALTANTE: 

Consiglio Regionale del Molise, Via Colitto, 7/15, 86100 Campobasso, c.P. 80001490707, 


recapiti tel.0874/424261 fax 0874/424219. 


Sito: www.regione.molise.it. 


c.I.G. : Z8B19308ES. 

2. OGGETTO DEL SERVIZIO 

Le attività oggetto dell'avviso sono costituite, in via principale, dalle attività connesse al ruolo di 

Medico competente di cui al D. Lgs, n. 81/2008, nonché dalle attività e dagli accertamenti 

richiesti al Medico competente per la formulazione dei "giudizi di idoneità" e di tutela della 

salute della persona del dipendente. 

E' compresa, inoltre, l'attività di supporto e consulenza al Datore di lavoro nell'attività di 

individuazione e valutazione dei rischi, necessaria ai fini della redazione del documento di cui al 

D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. presso le strutture sedi di uffici consiliari. 


La prestazione oggetto di contratto è riferibile ad un numero di dipendenti pari a n. 83 unità 


totali di cui n. 56 dipendenti e n. 27 unità di lavoratori che, a diverso titolo, prestano la loro 


attività presso le segreterie politiche. 
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3. SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE 

Possono partecipare alla selezione, i medici in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo 

per la presentazione della domanda, dei titoli e requisiti di cui all'art. 38 del D.lgs. n. 81/2008 e 

s.mm.ii., e iscritti nell'Elenco Nazionale dei medici competenti, sez. art. 38, tenuto presso il 

Ministero della Salute. 

Tali soggetti dovranno, inoltre: 

- non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e 

s.m.i. o in ogni altra situazione che possa determinare l'esclusione o l'incapacità a contrarre con 

la P.A.; 

- dichiarare la disponibilità ad effettuare le visite mediche c/o un ambulatorio indicato dallo 

stesso medico competente in Campobasso. 

In caso di studi medici associati di liberi professionisti, deve essere indicata la persona designata 

a fornire il servizio di medico competente per il Consiglio Regionale del Molise, intendendo che 

il medesimo, dovrà essere in possesso di tutti i requisiti previsti per legge. 

4. REQUISITI 

I professionisti interessati devono presentare: 

Domanda di presentazione (All. a), precisando: 

1. 	 Dati anagrafici; 

2. 	 Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione europea; 

3. 	 Godimento dei diritti civili e politici; 

4. 	 Possesso dei requisiti di ordine generale di cui all' art. 38 del D. 19s. 163/2006; 

5. 	 Di non trovarsi in nessuna delle situazioni elencate all' art. 5 del presente avviso; 

6. 	 Di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa 

di settore; 

7. 	 Il possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall'art. 38, commi 1 e 4 del D. 19s. 

N. 81/2008, per assumere le funzioni di "medico competente": 

a. 	 Specializzazione in medicina del lavoro o medicina preventiva dei 

lavoratori e psicotecnica; 

b. 	 Docenza in medicina del lavoro, o in medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica, o in tossicologia industriale, o in igiene industriale, o in 

fisiologia e igiene del lavoro, o in clinica del lavoro; 
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c. Autorizzazione di cui all'art. del D. 19s. 15/08/1991 n.277; 

d. 	 Specializzazione in igiene e medicina preventiva, o in medicina legale (gli 

specialisti in igiene e medicina preventiva, o in medicina legale, che non 

abbiano svolto l'attività di medico competente per almeno un anno nei tre 

anni anteriori all'entrata in vigore del D. 19s. 81/2008, devono dichiarare 

di aver frequentato i percorsi formativi universitari definiti con decreto del 

15/11/2010, emanato dal Ministero dell'Università e della ricerca di 

concerto con il Ministero della Salute, e di aver conseguito il Diploma di 

Master di II Livello abilitante per lo svolgimento delle funzioni di medico 

competente); 

8. 	 Il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Igs. n. 196/2003, per 

gli adempimenti della presente procedura; 

9. Di aver valutato ogni elemento per l'individuazione del lavoro da svolgersi. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso per la presentazione della domanda di ammissione. 

5. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non possono partecipare alla selezione: 

1. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

2. coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la 

nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

3. coloro che siano stati interdetti dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

4. coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 

5. coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione. 

6. CAUSE DI INCOMPATIBILITA' 

Non possono ricoprire l'incarico di medico competente coloro che svolgono attività di 


vigilanza come dipendenti di una struttura pubblica ai sensi dell'art. 39, comma 3 del D. 19s. n. 


81/2008. 


Tale incompatibilità deve intendersi circoscritta ai medici dipendenti dell' ASREM che facciano 
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parte del servizio di vigilanza ed abbiano la qualifica di "ufficiale di polizia giudiziaria" in 

quanto addetti alle funzioni di vigilanza in materia di prevenzione, di igiene e di controllo sullo 

stato di salute dei lavoratori ex art. 21 della L. 833/78. 

7. TIPOLOGIE E MODALITA' DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI 

Il medico competente si impegna a svolgere il servizio di cui tratta si con la dovuta 

professionalità e puntualità, a rispettare la tempistica individuata dalle norme di legge per 

l'adempimento dei vari obblighi e ad assolvere tutti gli adempimenti connessi, supposti e 

conseguenti l'oggetto del servizio. 

Il medico competente si impegna: 

1. AD ESSERE PRESENTE ALMENO DUE GIORNI AL MESE, DA CONCORDARSI 

CON IL DATORE DI LAVORO, PRESSO LA SEDE DELL'ENTE. 

2. AD EFFETTUARE VISITE MEDICHE (SORVEGLIANZA. SANITARIA): 

a. 	 visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il 

giudizio di idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali accertamenti, qualora 

non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno; 

b. 	 visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente 

correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di 

peggioramento a causa dell'attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di 

idoneità alla mansione specifica; 

c. 	 visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute 

di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneità alla 

manSIOne. 

Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche, esprime uno dei seguenti 

giudizi relativi alla mansione specifica: 

a) idoneità; 

b) idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; 

c) inidoneità temporanea; 

d) inidoneità permanente. 

Nel caso di espressione del giudizio di inidoneità temporanea, vanno precisati i limiti temporali 

di validità. 
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In tutti i casi sopra menzionati, il medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto 

dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro. 

Il medico competente istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una 

cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella 

è conservata con salvaguardia del segreto professionale. 

3. AD EFFEITUARE VISITE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO: 


Le visite degli ambienti di lavoro devono avvenire almeno una volta all'anno. 


La frequenza della periodicità potrà essere modificata dal medico competente in funzione della 


valutazione del rischio. 


L'indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro 


ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi. 


4. AD EFFETTUARE ACCERTAMENTI SPECIALISTICI ED ESAMI CLINICI: 


Comprendono la prescrizione di eventuali visite specialistiche ed esami clinici e biologici 


ritenuti opportuni e necessari. 


5. A FORNIRE LE SEGUENTI INFORi\1AZIONE: 

A) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copla della cartella 

sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione 

della medesima; 

B) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità 

di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attività che 

comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

C) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta 

dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

D) comunica per iscritto 	al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi 

collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di 

detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 
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psicofisica dei lavoratori. 

8. OBBLIGHI A CARICO DELL'ENTE 

La struttura amministrativa del Consiglio Regionale del Molise si impegna a collaborare con il 

medico competente per tutto quanto ritenuto necessario per l'assolvimento delle sue funzioni. 

9. DURATA DELL'AFFIDAMENTO 

Il servizio in oggetto del presente avviso avrà una durata di anni due con decorrenza dalla data 


di stipula del contratto. 


Il subappalto non è ammesso a pena di nullità né in parte né nella sua interezza. 


10. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

Per partecipare alla selezione i soggetti interessati dovranno far perverure la domanda di 

partecipazione, AlI. a), entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 04 maggio 

2016, con raccomandata A/R all'indirizzo "Consiglio Regionale del Molise, Via C olitto , 7/15, 

86100 Campobasso", oppure tramite Posta Certificata PEC all'indirizzo 

consiglioregionalemolise@cert.regione.molise.it 

Nel caso di raccomandata A/R, qualora per qualsiasi motivo il plico non giungesse a 


destinazione nel termine perentorio ed improrogabile sopraindicato, si determinerà, 


indipendentemente dalla data di spedizione, l'automatica esclusione dalla selezione, senza alcun 


onere di comunicazione da parte dell'Ente. 


In ogni caso farà fede il timbro dell'U fficio Protocollo del Servizio Affari Generali del 


Consiglio Regionale del Molise con l'indicazione della data e dell'ora di arrivo del plico. 


Il plico dovrà essere debitamente sigillato e dovrà riportare all'esterno, così come la PEC dovrà 


riportare in oggetto, la seguente dicitura: 


"A VVISO PUBBLICO PER L~FFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO 

COMPETENTE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL 

LUOGO DILA VORO AISENSI D.LGS. N. 81 DEL 09.04.2008'. 

La domanda deve essere redatta conformemente al modello di cui all'Allegato a), del presente 

avviso in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di notorietà ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Alla domanda di partecipazione dovranno inoltre essere obbligatoriamente allegati (a pena di 
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nullità): 

1. 	 dettagliato curriculum vitae da CUI risulti, tra l'altro, quanto dichiarato In 

domanda; 

2. fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità. 

Il plico dovrà contenere l'istanza di partecipazione alla selezione in carta libera sottoscritta, a 

pena di esclusione, dal candidato, ai sensi dell'art. 38 DPR 445/2000. 

L'Ente si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. 

11. CORRISPETTIVO 

Il corrispettivo annuo dovuto per l'incarico del medico competente e sorveglianza sanitaria è 

pari a € 7.000,00 (settemila/OO euro) OMNICOMPRENSIVO, IVA esente, per una durata di 

anni due e in esso sono comprese tutte le attività oggetto del servizio. 

Il pagamento avverrà su presentazione di regolare fattura trimestrale previa redazione di report 

delle attività svolte nel periodo di riferimento. 

12. ESITO DELLA VALUTAZIONE 

L'apposita Commissione, costituita con determinazione del Segretario Generale, predisporrà 

l'elenco degli idonei sulla cui base, successivamente, con determinazione del Segretario 

Generale del Consiglio Regionale, si procederà all' affidamento dell'incarico. 

Qualora il medico individuato, dipendente di altra Amministrazione pubblica, soggetto al 

regime di autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, dovrà presentare 

l'autorizzazione dell'Amministrazione di provenienza, prima di sottoscrivere il contratto. 

Il presente Avviso non impegna in alcun modo l'Amministrazione consiliare che si riserva, 

pertanto, la facoltà di sospendere o revocare per qualsiasi motivo la procedura fino al momento 

del formale affidamento senza che ciò ingeneri pretese o aspettative. 

L'Ente si riserva la facoltà di procedere all'affidamento anche In presenza di una sola 

candidatura ritenuta valida, in ottemperanza con i requisiti previsti dal presente avviso. 

13. ALTRE DISPOSIZIONI 

Il presente AVVISO sarà reso noto mediante la pubblicazione sul sito internet dell'Ente 

all'indirizzo www.regione.molise.it. 

7 

http:www.regione.molise.it


14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13, D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 

trattamento dei dati personali) si provvede all'informativa di cui al comma 1 dello stesso 

articolo facendo presente che i dati personali forniti dalla Ditta saranno raccolti presso l'Ente 

per la finalità inerenti la gestione delle procedure previste dalla legislazione v'igente per l'attività 

contrattuale e la scelta del contraente. 

Il trattamento dei dati personali (registrazione, organizzazione, conservazione) svolto con 

strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, 

potrà avvenire sia per la finalità correlate alla scelta del contraente ed all'instaurazione del 

rapporto contrattuale che per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di selezione, 

pena l'esclusione. 

In ordine al procedimento amministrativo di cui al presente a"\'V1SO si rende noto che il 

trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili e giudiziari, sarà effettuato dal Consiglio 

Regionale del Molise esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, nel pieno 

rispetto delle disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs 

196/2003). 

15. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i si comunica che il Responsabile del Procedimento è la 

dott.ssa Eva Aprea: tei. 0874/424261 Fax 0874/424219 dalle ore 09,00 - alle ore 12,00 dal 

lunedì al venerdì. 

Email: aprea.eva@mail.regione.molise.it 

Il Segretario Generale 

~., Riccardo T~o 
r~UJ,L«)G !~ 

l 
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