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Al Servizio Risorse umane e 
organizzazione del lavoro 

 

Oggetto: Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna riservato al personale dipendente di altre 
pubbliche amministrazioni in posizione di comando presso l’Amministrazione regionale di 
cui alla DDD n. 264/2017. 

 

Prova orale – parametri e/o criteri di valutazione 
Si chiede di pubblicare, sul sito web istituzionale dell’Amministrazione, la seguente comunicazione inerente lo 
svolgimento della prova orale per la procedura concorsuale di cui all’oggetto. 

La Commissione ha stabilito che la prova di esame orale prevista all’articolo 7 dell’avviso pubblico di mobilità 
volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. tenderà ad accertare la 
professionalità del dipendente, le competenze possedute e la corrispondenza delle stesse al profilo e alla figura 
professionale del posto da ricoprire, nonché le specifiche attitudini professionali evidenziate dal candidato. 

La valutazione della prova orale verrà effettuata in trentesimi. La prova sarà superata dai candidati che abbiano riportato 
una valutazione di almeno 16/30. 

La Commissione ha stabilito che la prova orale si svolgerà con le seguenti modalità: 
a. il candidato dovrà rispondere a n. 3 domande corrispondenti alle materie indicate all’articolo 8, comma 3,  

dell’Avviso; 
b. le domande saranno contenute in buste chiuse e sigillate dalla Commissione; 
c. le buste contenenti le domande saranno aperte dinanzi al candidato e il loro contenuto sarà versato in contenitori 

trasparenti; 
d. il candidato estrarrà le domande cui dovrà rispondere. 

Al termine della prova orale, la Commissione si riunirà e determinerà il giudizio di merito, che sarà reso pubblico 
mediante affissione presso la sede di svolgimento delle prove al termine dell’esame.  

La Commissione, al fine di valutare compiutamente i candidati che partecipano alla prova, decide i seguenti criteri e/o 
parametri cui attenersi nella valutazione della prova orale: 
a. fino a 10 punti in ordine alla prontezza e alla chiarezza nella risposta; 
b. fino a 10 punti in ordine alla completezza e all’approfondimento dell’argomento; 
c. fino a 10 punti in ordine alla capacità di collegare temi e definire relazioni concettuali tra argomenti correlati. 

Infine la Commissione decide che: 
- il candidato dovrà presentarsi il giorno e l’ora indicata nella convocazione per lo svolgimento della prova orale; 
- il candidato dovrà avere con sé la propria carta di identità o documento equipollente in corso di validità; 
- la mancata presenza alla prova, senza contestuale, giustificato e documentato motivo, sarà intesa come rinuncia al 

colloquio e, quindi alla selezione. 

Il colloquio si terrà presso la sede del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro alle ore 9.30 del 29 dicembre 
2017. 
 

f.to Il Presidente  
dott.ssa Maria Rosaria Simonelli 

____________________ 
 


