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ALLEGATO ALLA DELIBERA
n GUF 23 07T 2012

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Piano Integrato “Giovani Molise” - Delibera G.R. n. 473/2011 ~ Modifiche schede
progettuali — Approvazione.

VISTA

ATTESO

CONSIDERATA

CHE

la propria deliberazione n. 473 del 27 giugno 2011, concernente I’approva-
zione del Piano Integrato “Giovani Molise”, contenente obiettivi generali,
nonché linee di intervento per agevolare I’ingresso dei giovani nel mercato
del lavoro, favorendo la transizione scuola-lavoro e stimolando I’imprendito-
rialita ed il sistema produttivo regionale;

che 1’azione strategica di raccordo tra esigenze, risorse e know-how delineata

nel Piano si realizzera in un arco temporale di tre anni e si tradurra

concretamente:

a) nella realizzazione di interventi per I’occupabilita e I’occupazione a favore
di un target complessivo di circa 1.800 giovani;

b) nella destinazione di risorse finanziarie, a favore di giovani, aziende e
sistema regionale dei servizi per il lavoro pubblico-privato, di
€ 8.708.000,00, di cui € 5.008.000,00 messi a disposizione direttamente
dalla Regione Molise, in virti del Programma Obiettivo Giovani Regione
Molise, di cui alla convenzione stipulata in data 22 dicembre 2010 con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed € 3.700.000,00
riconducibili a servizi, dispositivi e assistenza tecnica specialistica dei
programmi nazionali gestiti da Italia Lavoro;

che le attivita prevedono il coinvolgimento attivo di una rete di attori del
territorio, tra cui I’Universita degli Studi del Molise, al fine di costituire un
sistema integrato di risorse e competenze in grado di fornire servizi
specialisti e supporto ai giovani per favorirne I’inserimento occupazionale;

che il Piano si articola in tre aree d’intervento, Area Placement, Area
Creazione d’Impresa e Area Occupabilitd, a loro volta strutturate in linee
operative in funzione dei risultati specifici che si intendono raggiungere;

in particolare, I’Area “Creazione d’Impresa” che si prefigge ’obiettivo di
promuovere ’attitudine all’imprenditorialita di n. 100 giovani laureati e
diplomati, supportandoli, mediante formazione e servizi specialistici, nello
sviluppo di un piano d’impresa e nella fase di start up dell’idea
imprenditoriale;

la suddetta Area “Creazione d’Impresa” delinea tre iniziative, di cui una
finalizzata alla realizzazione dell’obiettivo specifico 4.R4.2 diretto a promuo-
vere un percorso di formazione all’autoimprenditorialita rivolto a n. 10
laureati, avente un costo complessivo pari ad € 18.600,00 e I’avvio di n. 3
nuove imprese, risultanti vincitrici della “competizione locale volta a
premiare le migliori idee imprenditoriali”, prevedendo n. 3 premi di importo
pari ad € 20.000,00, € 17.000,00 ed € 14.000,00;




ATTESA

CHE

RITENUTO

VISTE

Protocollo attuativo di € 15.400,00, mentre per la Regione Molise si verifica
un’economia di progetto pari ad € 14.600,00;

I’opportunita di rimodulare, altresi, la linea d’intervento n. 5 dell’Area
Occupabilita del citato Piano Integrato “Giovani Molise”, finalizzata ad
agevolare I’inserimento lavorativo e professionale di giovani disoccupati o
inoccupati mediante la previsione di incentivi all’assunzione a seguito di
percorsi di accompagnamento mirati ovvero a favorire la nascita di nuova
imprenditoria in ambiti e settori rilevanti per lo sviluppo e la competitivita
del sistema economico della regione Molise;

la suddetta rimodulazione concerne la riduzione da 150 a 100 del numero dei
destinatari della citata linea di intervento n. 5 e il conseguente potenziamento
della politica del lavoro correlata ai percorsi finalizzati all’occupabilita dei
giovani interessati, con particolare riferimento alla creazione di nuove attivita
imprenditoriali;

pertanto, di:

- aderire alla proposta formulata dall’Universita degli Studi del Molise con
la suddetta nota del 15.05.2012/13402, rimodulando il suddetto obiettivo
specifico 4.R4.2 — Area “Creazione d’Impresa” - del Piano Integrato
“Giovani Molise” - secondo i parametri della Molise Start CUP, al fine di
coinvolgere le nuove idee imprenditoriali anche in una competizione in
ambito nazionale ed internazionale, nonché di ottenere un’economia di
progetto utile a rendere pit proficua la realizzazione degli obiettivi
previsti dal suddetto Piano;

- rimodulare, inoltre, la linea d’intervento 5 dell’ Area “Occupabilita™ del
citato Piano Integrato “Giovani Molise”, mediante la riduzione da 150 a
100 del numero dei destinatari dell’azione e il conseguente potenziamen-
to della politica del lavoro correlata ai percorsi finalizzati all’occupabilita
dei giovani interessati, con particolare riferimento alla creazione di nuove
attivita imprenditoriali; cio nella considerazione che la persistente e grave
crisi economica nazionale che interessa in modo considerevole anche il
tessuto produttivo regionale, facendo registrare un costante aumento del
numero delle imprese che cessano la propria attivita, impone, da un lato,
di prevedere incentivi economici maggiormente incisivi per I’avvio di
nuove attivita imprenditoriali nel territorio della regione Molise, dall’altro
rende maggiormente difficoltosa I’individuazione di imprese disponibili
ad assumere i lavoratori che beneficiano dei servizi messi a disposizione
dalla linea d’intervento di che trattasi;

le proposte di rimodulazione del Piano Integrato “Giovani Molise” relative:

- all’Area “Creazione d’Impresa” - obiettivo specifico 4.R4.2 - di cui alla
scheda allegata, unitamente ai documenti che riformulano il corrispon-
dente paragrafo 4.2 e conseguentemente il paragrafo 7 del Piano, in cui
viene prevista di sviluppare I’iniziativa di cui al citato obiettivo specifico
4.R4.2 in due annualita, 2012 e 2013, che coinvolge n. 20 giovani laureati
e diplomati per un costo complessivo pari ad € 55.000,00, di cui, per ogni
singola annualita, € 10.500,00 per I’erogazione di premi (I premio €
5.000,00, II premio € 3.000,00 e III premio € 2.500,00) ed € 17.000,00
per il costo del percorso formativo;




4.2 Area Creazione d’ITmpresa

La Linea di intervento 4 ha come risultato promuovere Iattitudine all'imprenditorialita di
110 giovani laureati e diplomati, supportandoli, mediante formazione e serviz
specialistici, nello sviluppo di un piano d’impresa e nella fase di start up dell’idea
imprenditoriale innovativa, a base tecnica o tecnologica (risultato 4.R4).

Al raggiungimento di tale risultato concorrono ire obiettivi specifiei:

- il primo prevede la realizzazione di un percorso di formazione allautoimprenditorialita
rivolto a 70 laureati e diplomati, e 'avvio di 40 nuove imprese (obietiivo 4.R4.1);

- i1 secondo prevede la promozione di un percorso di formazione
all'autoimprenditorialita rivolto a 20 laureati e 'avvio di 6 nuove imprese, risultanti
vincitori della “compelizione locale volta a premiare le migliori idee imprenditoriali
(obiettivo specifico 4.R4.2)

- il terzo Tattivazione di percorsi per la creazione di impresa a favore di 20 diplomati e/o
laureati integrando altre fonti regionali in un ottica di efficienza (obiettivo specifico
4.R4.3)

L'obiettivo specifico 4.R4.1 prevede un percorso formativo per la creazione dimpresa
rivolto a 70 laureati e diplomati e avente un costo complessivo di € 100.000,00, un
voucher di € 5.000,00 per servizi di consulenza specialistica di supporto allo sviluppo
dell'idea d’impresa rivolto a 30 laureati/diplomati e un incentivo di € 10.000,00 per lo star
up d'impresa rivolto a 30 idee d’impresa.

L’obiettivo specifico 4.R4.2 prevede la promozione di una vera e propria competizione
Tocale volta a premiare le migliori idee imprenditoriali indipendentemente dal loro stadio
di sviluppo purché siano originali, a base tecnica o tecnologica, innovative e presentate
attraverso un business plan. Nella realizzazione di tale obiettivo & previsto un percorso di
formazione per la creazione d'impresa rivolto a 20 laureati avente un costo complessivo di
€ 34.000,00 € un incenlivo/premio complessivo di € 10.000,00, € 6.000,00 ¢ €
5.000,00 per lo start up d’impresa di rivolto alle 6 idee imprenditoriali risultanti vincitrici
della competizione locale.

L obiettivo specifico 4.R4.3 prevede una serie di incentivi che andranno ad integrarsi ad
altre fonti di finanziamento regionale per la promozione di percorsi finalizzati all'avvio di
attivitd imprenditoriali

I percorsi di auto imprenditorialitd (obiettivo 4.R4.1) sono promossi e realizzali
dall'Universitd degli Studi del Molise nellottica del potenziamento del servizio di
placement e del servizio di Industrial Liaison Office (ILO) e trasferimento tecnologico
come nodo della rete regionale dei servizi per il lavoro in grado di erogare servizi
specialistici e promuovere dispositivi e misure di politiche del lavoro a favore dei laureati.

A tal fine & previsto, nell’ambito dell’attuazione del Progetto FIxO S&U in Regione Molise,
un contributo di € 120.000,00 per risorse professionali del servizio di placement
dell’'Universita degli Studi del Molise a fronte del raggiungimento dell'obiettivo previsto
dalla seguente Linea di intervento {(obiettivo 4.R4.1). Sara definito con I'Universitd degli
Studi del Molise un Piano di sviluppo e consolidamento dei servizi di placement ¢ un
Protocollo operativo in cui saranno dettagliati gli obiettivi e le attivitd da promuovere nel
territorio regionale nell’ambito del Programma nazionale FIxO Scuola&Universita.

L'Universita degli Studi del Molise, in ragione delle nuove disposizioni in materia di regimi
di autorizzazione all'incontro tra domanda e offerta di lavoro (art. 48 L.183/2010), dovra
pubblicare sul proprio sito internet di Ateneo i curricula vitae degli studenti e dei laureati
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
GLT g 23 07T 2012

4.3 Area Occupabilita

L'ambito & quello dell'agevolazione dellinserimento lavorativo e professionale di
giovani inoccupati o disoccupati privi di rapporto di lavoro, mediante Vofferta di
un'esperienza di formazione finalizzata a supportare le aspirazioni di quanti vogliano
intraprendere un’attivitd imprenditoriale autonoma.

1’azione progettuale si concretizzerd nella realizzazione di un’unica linea d’intervento
avente quale risultato quello di stimolare la nascita di nuova imprenditoria in ambiti
e settori rilevanti per lo sviluppo e la competitivitd del sistema economico della
Regione Molise (risultato 5.R5). 1l processo definito per il raggiungimento dello
scopo risulta composto delle seguenti tre fasi fondamentali:

1. analisi del contesto regionale per I'individuazione di settori e ambiti di attivita
strategici per lo sviluppo economico della Regione. Lattivitd di scouting,
realizzata con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro, coinvolgerd Enti Locali, in
particolare Provincia e Comune di Campobasso ed Isernia, strutture pubblico-
private del territorio e porterd all'individuazione di “glacimenti settoriali” che
presentano maggiori potenzialitd in termini di capacita di generare ricchezza e
di mettere a valore risorse distintive del territorio (ambiente, turismo, serviz
alla persona, artigianato tradizionale, lotta all’evasione, etc.);

2. programmazione e realizzazione di percorsi di orientamento e, successivamente,
di formazione rivolti a 100 giovani inoccupati/disoccupati selezionati dalla
Regione Molise. L’azione prevede, in una prima fase, un’attivita di orientamento
finalizzata a far emergere le aspirazioni/capacita di ciascun giovane da metterle
a valore in maniera coerente con i giacimenti individuati. In una seconda fase,
in funzione degli esiti dell'orientamento, potranno essere realizzati:

o percorsi di formazione integrata allinterno di “scuole dei mestieri” che
saranno attivate in aggiunta alle 2 “scuole” che il Programma nazionale
AMVA gid prevede di avviare nella Regione Molise per la formazione
specialistica di ulteriori 60 giovani che andranno a sommarsi ai 150 serviti
dalla presente linea d'intervento (totale di 160 giovani);

o percorsi integrati di formazione off the job (per sensibilizzare 1 giovani verso
la costituzione di imprese in forma singola o associata nei settori individuati
e realizzati in collaborazione con il sistema regionale della formazione) e on
the job (per trasferire know-how specialistico relativo agli ambiti strategici
identificati nella fase di analisi);

o percorsi di accompagnamento mirati per l'inserimento in azienda dei
giovani ovvero per la creazione di impresa.

3. terminata la seconda fase, I'intervento mettera a disposizione dei 100 giovani un
sistema di contributi/doti finalizzato a coneretizzare quanto avviato nella fase di
orientamento. A tal fine, coerentemente con i percorsi intrapresi dai giovani
nella fase precedente, 'azione metterd a disposizione un sistema incentivante
(doti e contributi) per la creazione di nuove attivitd imprenditoriali o
l'inserimento occupazionale del giovane in aziende del territorio.

1
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=. Preventivo di massima
Di seguito si riporta il preventivo di massima per la realizzazione del Programma

integrato Obiettivo Gicvani Molise, nell’arco temporale 2011 ~ 2013.

LINEE D'INTERVENTO/ A : TOTALE
AZI(__)N'I’ TRASVERSALI . REGIONALI NAZIONALI
inea d'interve ~ ject Wark
f‘li’:g;gz'gfz ?g’%%l Project W € 500.000,00 € 120.000,00 € 620.000,00
Linea d’intervento 2 -
Apprendimento per "competenze™:
apprendistato professionalizzanie _ . .
eﬁllcjz pprfend.is ¢ a:(t}o ]{e r percorsi di € 564.100,00 £ 3.020.000,00 € 3.584.100,00
alta formazione come strumenti di
inserimento occupazionale
Linea d'intervento 3 - Placement € 380.000,00 € 120.000,00 € 500.000,00

scuole secondarie

Linea d'intervento 4 — Auto-

€ 605.000,00 +

€ 1.005.000,00

imprenditorialitd € 400.000,00

Linea d'intervenio 5 - Percorsi

sperimentali di orientamento ¢ -

consulenza specialistica finalizzati €.1.892.000,00 € 440.000,00 €.2.332.000,00

all'occupabilita dei giovani molisani

Promozione e comunicazione del o

g € 90.000,00 - € 90.000,00

Conuumitd di pratica € 32.300,00 - € 32.300,00

Aceompagnamento e supporto .

realizzazione programma SEANG00,E8 €544-600,00
TOTALE € 5.008.000,00 | € 3.700.000,00 | € 8.708.000,00




ALLEGATO ALLA DELIBERA
n 6t 4123077 2012

PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICA /,
AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della giunta, si esprime parere favorevole
in ordine alla legittimita e alla regolaritd tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si
dichiara che I’atto non comporta impegno di spesa.

Campobasso, li

i

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
tt.-\{'mcenzo ROSSI) ’
HIRCVV I % °N




—~

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to » De Lisio F.to Angelo Michele lorio

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, I 24 ottobre 2012
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Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Campobasso, li




