Reglowe WOWLSe
DIREZIONE GENERALE T ‘

Lavoro, Formazione Professionale, Promezione e T, uzela Socza;e .
o Feferriong, Pohz‘rr’w Agricole. Forestali e Politiche defla Montagna Pesca -
) e ' Produtizva.— ’

wr

EEEERRHNAZI@NE DEL DMTT@M CENERALE e JE ‘del 2 § MER, 2640

(LL RR_ 08. 04 1997 n7 528 05 2002 n. -D. GR nn. 320 e 321 d_el 20 03 2007)

€

2

| @GGETT@

D. GR n: 889 del 07/08/2009 Pacchetto Ammortlzzaton Lllelonc Leammg Programime —~ LLP:

Programma -di Politiche- di tutela atfiva dell’occupanone Approvazzone “Direttive . per la
realizzazione e ‘gestione degli interventi di cui all’art. 5 lett. C)”, comprensivo del “Formulario per
la pr\,é‘.jcntaz;lonp delle proposte formative per il catalogo regionale”.-
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. SERVIZIO POLITICHE FINANZIARIE F IRIBUTARIE

Si attesta ai sensi ¢ per ghi effetti dell’ art. 51 della L. R. del 7.5.2002, n. 4, che I’jxﬁpetmo di,
spesa di cui al presente atto & stato preregistrato sul pertmentﬂ capltolo di spesa del bilancio
regionale relative al corrente esercizio finanziario. R ; ‘
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YISTA

la Decisione C(2007) n. 6080 del 30 novembre 2007, con la quale la
Commissione Europea ha adottato- i Programma Operativo Regionale FST*‘

: Mohse (POR FSE) 2007/1013 N

RECTEE %RMT;A

" RILEVATO

la de_ibcr azione di Ciunta I’;cglon{ }b n. 15‘*0 dcl QT /12/"007 ﬁventp ad oggeﬁfv
“POR FSE 2007/2013 — PRESA D’ATTO DECISIONE DELLA COMMISSIO-
NE C(2007)6080 DEL 30 NOVEMBRE 2007.”;

che il citato P.OR. Molise FSE 2007/2013: prevede

- nell’ambito dell’Asse prioritario di intervento III “Inclusmne 80018_16 '
I’obiettivo specifico g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare zZ '
reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni
forma di discriminazione del mercato del lavoro,;

© - nell’ambito dell’Asse proritario di intervento IV “Capitale Umano™,

C ONSH)ERATO

ATTESO

PRESO ATTO

- comume per ['occupazione” — della Corm:mssmne al- Paﬂamento Europeo, ,al

VISTA;

I’obiettivo “specifico i). Aumentare la partecipazione alle opportunita

Jormative lungo tutto ’arco della vitg e innalzare i szellz dz apprendimento
¢ conoscenza; -

che la gravitd della crisi finanziaria mondiale richiede la progettazione ed
-attiazione di politiche proath.ve che, nel quadro generale delle strategie per il

* lavoro e 1’occupazione, siano in grado di realizzare, attraverso I’acquisizione,
- Paggiomamento ed il raf‘forzamento delle competenze, .:il  dirtto

alt’ apprendlmento delle persone;

 che con deliberazione di Giunta Regionalé n. 135 del 16/02/2009 & stato adotts- -

to il quadro generale di indirizzo delle’ rmsure anticrisi; che. ha prewsto .
interventi a favore delle politiche proattive per un 1mp0rto complessivo pari ad
€ 31.000.000,00 a valere su una parte consistente delle risorse del Fondo euro-
peo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo, di'cui € 21.000.000,00
.per pratiche-di “Lifelong Learning” sia emergenziali che standard;

della Comunicazione COM(2009) n. 257 del 3 gingno 2009 —,“Un impegno |

Consiglio, al Comitato Economico & Sociale Europeo e a.l Comitato delle. .

Regioni;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 889 del (7/08/2009 che approva, fa

I’altro, il Programma del Pacchetto Ammortizzatorn denominato “Lifelorig

' learning Prbgramme — LLP — Programma di Politiche di futela artiva

CONSIDERATO

- dell’occupazione”, allegato “I” alla medesima dehbera.monc

che il punto 4 - DESTINATARI TARGET DELLE POLITICHE PROATTIVE
.~ del predetto Programma ha testualmente previsto, tra le operazioni da attivarsi

- dalla Regione, la tipologia sub lett. C) Interventi formativi di Lifelong

learning (finanziati prioritariamente attraverso le risorse degh Assi M1 e
IV del POR FSE) per rendere effettivo e garantito il diritto di ogni lavoratore
di.accedere ad numero pit ampio di offerte formative lungo tutto 'arco della
vita ed in ogni ambito di attivitd, rivolt a1 seguenti Taraeﬂ)esnnatan
&) Lavoratori mseutl in Policy dedicate:



-+ lavoro neghi ultimi 12 mesi;” -~ . , : _ ‘ :
-~ - collaboratori coordinati - ¢ continuativi nella Pubblica Amministrazione
(CO.CO.CO.P.A.) che hanno perso il lavoro negli witimi 12 mesi;
- contrattisti a termine ¢ lavoratori somministrati che hanno perso il lavoro
: negli nltimi 12 mesi. -~ © -~ - ‘ S
b) Soggetti adulti in etd lavorativa inoccupati, disoccupati ¢ occupati di etd
' compresa tra i 18 anni compiuti-ed i 65 anni non ‘compiuti; résidenti- sul
territorio regionale ovvero in esso domiciliati per motivi di lavoro o di studio,
entrambi certificati; nonché a cittadini extracomunitari in regola con le norme
 che disciplinano la loro permanenza sul territorio regionale; ¢ - - .
- 'c) soggetti disabili, soggetti in particolari condizioni di- svantaggio sociale e a
rischio marginaliti nel mercato del lavoro.- S R

© - contrattisti a progetto. (CO.PRO) nel settore pﬁvato che hanno perso il - -

VISTO - ~ il successivo punto 5 - PROCEDURA.- E TEMPISTICA COLLEGATA AL

' - . MODELLO DI POLTICA ATTIVA DA REALIZZARE - del Programma, che
alla voce Percorso della lett. C) definisce la Procedura e tempistica per
azioni di politiche attive per soggetii inseriti in Policy su target;

RILEVATO ° - che la l’éﬁ:cra a) del succitato Percorso pre{?ede jche La Regione definisce
PElenco regionale, assegnando ad ogni Organismo formativo, per clascuna
. sede operativa, in monte ore per settore di intervento;

PRESO ATTO  che l'a.stes.sé lettera a) del Percorso stabilisce che indicéﬂvamenté 125 %del -
- B predetto monte ore & finalizzato alla costruzione di un catalogo regionale .
dell’offerta formativa per intervent rivolti ai citati target; - '

VISTA la propria precedente Determinazione 1. 60 del 17 febbraio 2010 con la quale, -
, : - nell’approvare I’Elenco Regibnale, & stato stabilito di dare - attuazione alle
iniziative di. formazione professionale da parte degli Organismi rientranti
nell’allegato B e di rinviare a successivo provvedimento attuazione di quelli

- dell’allegato C, della medesima Determinazione n. 60/2010;

' RITENUTO opportino procedere all’emanazione di specifiche direttive da parte della
' o Direzione Generale III ai fini della costruzione del catalogo regionale;

VISTO il documento (allegato A) recante “Direttive per la realizzazione € gestione
' .+ degl interventi di cui all’art. 5 lett. C)”, comprensivo del “Formulario per la
- presentazione delle proposte formative per il catalogo regionale” (allegato B),

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. RITENUTO ' di dover approvare il predefto documento unitamente al formulaﬁo, necessari
: : L pe,r‘avviare gli interventi formativi di Lifelong learning ; _ :

CONSIDERATO, che con la deliberazione di Ginnta Regionale n. 889/2009 & stata altresi
.. . e impegnata la somma complessiva di € 21.000.000,00 sulla UPB 106 del
. capitolo 12516 - Residui 2008 - del Bilancio Regionale Esercizio 2009 -
. - Impegno’ n. 93429/08, per finanziare, con tisorse a valere sul POR FSE

©.2007/2013 della Regione, le operazioni di cui al citato Programma; =




VISTO . . ilpunto%— FE\IANZIAIV.[ENTI del Programma il quale SL&bihSCé che per gli.
interventi di politica proattiva, gestibili ‘attraverso I’Elenco Regionale, sone
- dlspombm mdlcatwamente ed in misura massma € 12 000. OOO

B DETbRNI[NA
1. di assumere lo premessc quali Pc-.ftl mtcgianu e so:.ta.nzzah dcl Presvntc prowedlmeuto

2 d1 approvare 11 documento (aIlegato A) recante “DuettWe per la reahzzamone ¢ gestione deghi
interventi di cui all’art. 5 lett. C)”, comprensivo del “Formulario per la presentazione deile

. proposte formative per il catalogo regionale” (a]legato B) che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedlmento . , .

3. di pubbhcare mtegralmente la presente detcrmmanone sul Bollettlno Ufﬁc1ale della Regione-
_ 'Mohse e sul sito web della Reg10ne Molise.. IS D
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. IL DIRETTORE GENERALE « - .
.. (Dott, Antonio FRANCIONT)
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