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Allegato “A”

AVVISO PUBBLICO PER 1L CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL MOLISE AT
SENSI DELI’ART. 9 DELLA LEGGE REGIONALE 13 DICEMBRE 1999, N. 38

1. OGGETTO

1.1 Aisensidell'art. 9 della Legge regionale 13 dicembre 1999, n. 38 recante “Istitwzione dell’Agensia
regionale per la protegione ambientale de! Molise (A.R.P.A.M.)”, la Giunta Regionale, al fine di procedere al
conferimento dell'incarico di Direttore del’ARPA Molise, indice un pubblico avviso per la formazione
di un elenco di candidati idoner.

1.2 1l Direttore ha la rappresentanza legale del’Agenzia e ne esercita tutti 1 poteri di direzione e di
gestione. E’ responsabile della realizzazione dei compiti isttuzionah dell’ARPA, di cui all’art. 5 della
legge istitutiva ¢, nell’ambito degli indirizzi assunti dalla Regione, del conseguimento degli obiettivi
programmati nonché della corretta gestione delle risorse finanziarie, patrimoniali ¢ del personale, in
coerenza con gli indirizzi legislatvi ed ordinamentali centrali e regionali.

2. REQUISITI

2.1 Allavviso pubblico possono partecipare i candidat di entrambi 1 sessi in possesso del seguenti

requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda:

2. cittadinanza italiana;

b. possesso del diploma di laurea ordinaria o specialistica;

c. possesso di specifici e documentati requisiti coetenti rispetto alle funzioni da svolgere ed attestand
qualificate attivita di direzione di enti o strutture complesse pubbliche o private svolte per almeno
due anni consecutivi e non oltre i tre anm precedenti la scadenza del  presente avviso.

Per organizzazioni complesse pubbliche o private sono da intendersi le strutture dirigenziali
burocraticamente identificate con atdi normativi o regolamentari, comprendenti articolazioni
interne ed otganizzate secondo 1l principio gerarchico.
L’atuvita di direzione deve riferirsi all’intera organizzazione dell’Ente, Azienda, Struttura ovvero ad
una delle principal articolazioni organizzative e/o funzionali degli stess1 ed essere caratterizzata da
autonomia decisionale e diretta responsabilita esterna di significative risorse gestite (umane,
tecniche, finanziare).
Al fini del presente avviso, non saranno prese in considerazione le esperienze relative ad attivita
- libero—professionale, quelle di mera consulenza, né, nel caso di societa pubbliche o private, quelle
esercitate quali componenti di organi di amministrazione, eccezion fatta per 'amministratore
delegato.

2.2 Per i candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni, 'eventuale nomina é subordinata alla
loro collocazione in aspettativa o fuorl ruolo da parte dell’ente di appartenenza.



3. PARAMETRI VALUTATIVI

3.1 I candidau dovranno allegare alla domanda di partecipazione un curriculum personale, utilizzando
esclusivamente le schede “C” e “D” allegate al presente avviso, dal quale si possa desumere il possesso
delle attitudini ad assumere I'incarico di Direttore dell’Agenzia.

3.2. L’elenco dei candidati idoner avra vahdita fino all'eventuale approvazione, da parte della Giunta
Regionale, di un nuovo elenco di idonei e, comunque, non oltre cinque anni decorrent dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise, e potra essere usato, nell’arco temporale di
validita, per eventuali sostituzioni in caso di cessazione anncipata, a qualsiasi titolo, dellincarico gia
conferito,

La durata dell'incarico ¢ quinquennazle ed é nnnovabile per una sola volta.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

4.1 I candidan dovranno presentare apposita domanda di partecipazione rivolta al Presidente della
Giunta Regionale, redatta in carta semplice utilizzando la modulistica allegato “B” al presente avviso,
esclusivamente con raccomandata AR, entro e non oltre 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise; a tal fine fara
fede la data del timbro postale di partenza.

4.2 Le domande pervenute oltre il termine di scadenza o prima del termine iniziale sopra indicati
sono irricevibili.

4.3 Sullesterno della busta dovri essere riportata la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO
INCARICO DI DIRETTORE DELI’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL MOLISE” nonché le generalita del candidato e dovta essere indicato il seguente
indirizzo:

REGIONE MOLISE - DIREZIONE GENERALE VI - SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
CONTENZIOSO DEL LAVORO — Via Colitto nn. 2/6 — 86100 Campobasso.

4.4 L’amministrazione regionale non assume alcuna responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del proprio recapito da parte del candidato oppure da
mancata e tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda (che dovra essere
comunicata tempestivamente esclusivamente mediante raccomandata A.R.), né per eventuali disguidi o
ritardi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4.5 Nella domanda di partecipazione 1 candidati devono dichiarare sotto la propra responsabilita, aj

sensi e per gl effett di cm agh artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive

modificazioni ed integrazioni:

nome e cognome;

data e comune di nascita, residenza;

codice fiscale;

cittadinanza;

diploma di laurea posseduto;

di essere in possesso di specifici e documentati requisiti coerenti rispetto alle funzioni da svolgere

ed attestanti qualificate attivita di direzione di enti o strutture complesse pubbliche o private svolte

pet almeno due anni consecutivi e non oltre i tre anni precedent la scadenza del presente avviso.

g. diaccettare, m caso di nomina, I'incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di Direttore
dell’ Agenzia Regionale per la protezione ambientale del Molise;

™o oo op



h. di non incorrere 1n nessuna delle cause ostatve previste dall’art. 3, commi 9 e 11, del D.Lgs.
502/1992;

. indinizzo presso il quale devono pervenire le comunicazioni relative all’avviso pubblico, con esatta
indicazione del c.a.p. e del recapito telefonico;

j-  In calce alla domanda 1l candidato deve apporre la propria firma.

4.6 Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, a pena di inammissibilita, 1 curriculum datato
e firmato, utilizzando esclusivamente le schede “C” e “D”, dal quale si evincano gli studi svolti, le
espericnze professionali, le esperienze formative ed ogni altro elemento idoneo a dimostrare il
possesso dei requusiti previsti dal punto 2.

5 ATTRIBUZIONE INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

5.1. 11 Direttore dell’Agenzia Regionale per la protezione ambientale del Molise ¢ nominato con decreto
del Presidente della Giunta Regionale, su delibera della stessa.

5.2. L’incarico € conferito con la sottoscrizione di un contratto di diritto privato di durata
quinquennale, scade senza preavviso alla data prevista e pud essere rinnovato una sola volta, previa
valutazione dei risultatt.

5.3. Al momento del conferimento dell'incarico, Peta dell'incaricato dovra essere compatibile con 1
limiti previstt dal combinato disposto dell’art. 33, comma 3, del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito,
con modificazioni, U legge 4 agosto 2006, n. 248, e dell'art. 16, comma 1, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503 e dovra inoltre essere compatibile con la durata quinquennale dell'incarico, ai
sensi dell’art. 9 della I.R. n. 38/1999.

5.4. 1l contratto regolante il rapporto con il Direttore pud essere risolto anticipatamente, in caso di gravi
e reiterate violazioni di legge, di inosservanza degh indirizzi e delle diretave regionali, di mancato
raggiungimento degli obietdvi o di gravi imegolarita gestionali tali da compromettere i buon
funzionamento del’Agenzia.

5.6 L’incarico ha carattere di esclusivita ed ¢ a tempo pieno. L’incatico ¢ soggetto al regime delle
incompatibilita previsto per il direttore generale delle ASL dal decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.

La presenza di evenruali situazioni di incompatibilita alla data di presentazione della domanda deve
essere evidenziata dal candidato sotto la propria responsabilita ai sensi ¢ per glt effetti di cui all’art. 47
del D.PR. 445/2000 e, in caso di conferimento dellincarico, deve essere rimossa prima della
sottoscrizione del relativo contratto; la loro sopravvenienza determina la revoca dell'incarico.

5.7 11 trattamento economico complessivo onnicomprensivo ¢ determinato dalla Giunta regionale e
non puo tisultare superiore a quello del direttore generale del’Azienda Sanitaria Regionale.

Al direttore generale, per lo svolgimento delle attivita inerenti le sue funzioni, spetta il rimborso delle
spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti € con le modalita
stabilid per 1 dirigenti dello Stato.

5.8. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al trattamento normativo previsto per i
direttori generali delle aziende sanitarie, salvo quanto diversamente previsto dall’art. 9 della LR. n.
38/1999.
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6 ACCERTAMENTO DEI REQUISITI

6.1. In caso di esito positivo, il candidato prescelto, qualora siano scaduti 1 termini di validita delle
dichiarazioni sostitutive rese nella domanda di partectpazione e nelle schede allegate, dovranno
confermare tali dichiarazioni. I’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita

delle stesse.
Qualora la documentazione comprovante la vendicita delie dichiarazioni rese dall'incaricato non venga
fornita all'amministrazione regionale da parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra

essere prodotta direttamente dall’interessato.
7 ADEMPIMENTI PROCEDURAILI

7.1 L’istruttoria delle domande pervenute e la predisposizione di un elenco di candidati, in possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso, saranno curati da un’apposita commissione nominata dalla Giunta

regionale.

7.2 Lelenco dei candidati idonei sara approvato dalia Giunta Regionale del Molise e pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Molise.

7.3 A1 candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della domanda presentata e ai candidat non
idonet per mancanza dei requisiti sara data comunicazione scritta.

8 INFORMATIVA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

8.1 1l trattamento dei dati forniti dai candidati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza, al sensi del D.Lgs. 196/2003; ai candidati competono 1 diriti previst dallart. 7 del
suddetto decreto legislativo.

8.2 1 dati comunicati saranno utilizzan dall’Amministrazione esclusivamente nell’ambito e per le
finalita della procedura di conferimento dell'incarico.

8.3 11 ttolare del trattamento dei dati &: Regione Molise — Giunta Regionale.

8.4 1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente del Servizio Organizzazione e Contenzioso del
Lavoro.
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ALLEGATO "B"

MODULO DI DOMANDA

Al Presidente
della Giunta Regionale

11 sottoscritto chiede di essere inserito nell'elenco di candidat idonei per 1l conferimento dell INCARICO
DI DIRETTORE DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL

MOLISE.
A tal fine, ai sensi degli articol1 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni

penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell' art. 76 del citato D.P.R., sotto
la propria responsabilita ,

DICHIARA
quanto segue:

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Cognome Nome

Data di nascita Comune di nascita Prov.

Codice fiscale

Comune di residenza C.ADP. Prov.

Via / Piazza

Telefono /

Recapito per comunicazioni relative alla selezione ( 5e deverso dalla residenza ) :

Via/Piazza n.

Localita CADP.

Comune Prov.

Telefono /

1. diavere la cittadinanza italiana ;

2. di essere in possesso del seguente diploma di laurea
conseguito in data , presso

3. di essere in possesso di specifici e documentat requisitt coerenti tispetto alle funzioni da
svolgere ed attestanti qualificate attivita di direzione di enti o strutrure pubbliche o private
conseguiti per almeno due anni consecutivi e non oltre 1 tre anni precedenti la scadenza del
presente avviso (Specificare quale)




di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dall’ art. 3, commi 9 e 11, del Decreto
Legislagvo n. 502/1992 ;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di uno Stato dell'Unione Europea o equipatato ai sensi
delle leggi vigenti);

di essere iscritto nelle liste elettorah del Comune di (ovvero 1
motivi della non iscrizione o della cancellazione);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procediment penali in corso (ovvero le
eventuali condanne ripottate o gl eventuali carichi pendentr);

di accettare, in caso di nomina, 'mcondizionata ed mmmediata assunzione delle funzioni di
Direttore dell’Agenzia Regionale per la protezione ambientale del Molise.

che le dichiarazion: rese in precedenza sono documentabils.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA :

1. fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita;

2. schede riassuntive (PARTI BT, Ce D) DATATE E FIRMATE ;

N.B. Qualora al momento della stipula del contratto saranno scaduti 1 termini di validita delle
dichiarazioni rese, il sottoscritto si impegna a riconfermarle attraverso la sottoscrizione di un apposito
modulo, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Data

Firma




SCHEDA “B1”

DATI ANAGRAFICI

(COGNOME E NOME]
(NATO A)
L)
( RESIDENZA]
( TELEFONO)
( DOMICILIO SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)
( CODICE FISCALE,)
DATA

FIRMA




SCHEDA "C"

REQUISITI POSSEDUTI

DESCRIZIONE DATT RELATIVI ALLA FORMAZIONE CULTURALE

1) Diploma/i di Laurea :

Universita e data di conseguumento :

2) Corsi di specializzazione e /o dottorati di ticerca ( indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto) :

TITOLO ENTE/ISTITUTO ANNO OoTO

3) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi tre anni con durata minima di cinque giorni
( tndicare Ente o Istituto, Titolo, Perioda) :

ENTE/ISTITUTO TTTOLO PERIODO




4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo) -

DATA FIRMA




SCHEDA "D"

DATI ATTESTANTI CIASCUNA  ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA NELLA
DIREZIONE DI ORGANIZZAZIONI COMPLESSE PUBBLICHE O PRIVATE PER ALMENO
DUE ANNI CONSECUTIVI E NON OLTRE I TRE ANNI PRECEDENTI LA SCADENZA

DEL PRESENTE AVVISO

Compilare una scheda (massime quaitro schede) per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso
Ente/Azienda, partendo da quelle pit recend.

SCHEDA N°

Ente/Azienda

Natura (pubblica o privata)

Settotre

Sede

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato

N. dipendent

2 - Sintetica descrizione del ruolo svolto ( responsabifita ed attiviti connesse) :

3) Eventuale esperienza di lavoro all'estero con durata minima di sei tesi ( indicare Ente o Istituto, attiviia
¢ periodo):

DATA

FIRMA
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