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Art. 1 Finalità dell’intervento 
    

Al fine di promuovere l’inserimento o il reinserimento lavorativo di inoccupati o disoccupatii, 
favorire l’inserimento socio lavorativo degli immigrati, migliorare l’accesso delle donne 
all’occupazione e ridurre le disparità in genere, in applicazione del P.O.R. FSE 2007 - 2013 - Asse III 
“Inclusione Sociale”, obiettivo specifico g  sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il 
reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel 
mercato del lavoro tipologia di azione “Workexperience”, Tipologia di Progetto “Borse Lavoro”. 
La Borsa Lavoro è uno strumento educativo/formativo per facilitare l’inserimento nel mercato del 
lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso una esperienza  lavoro (non 
costituisce rapporto di lavoro). 
La Regione Molise concede n° 308 borse della durata di 6 mesi ai comuni regionali. I comuni per 
poter beneficiare della concessione devono presentare un progetto di inserimento lavorativo 
secondo quanto specificato nel presente Avviso. 
 

Art. 2 Obiettivi 
 

 Gli obiettivi del presente Avvviso sono: 

a) Fornire all’utenza un’opportunità per sperimentare, in “condizioni protette”, le proprie  capacità 
lavorative, mai sfruttate o non sfruttate da tempo per i più svariati motivi legati ad ogni personale 
storia di vita, favorendo al contempo occasione per maturare il senso di responsabilizzazione 
nell’accettazione delle regole che, inevitabilmente, un lavoro comporta (ruoli, mansioni, gerarchia nei 
rapporti, ecc.); 

b) Educare, contemporaneamente, l’utenza a riconoscere il valore del lavoro sia per quanto riguarda 
l’aspetto economico che conduce all’autonomia che per importante spinta alla socializzazione, alla 
gratificazione e quindi alla conferma di se che ogni occupazione lavorativa dovrebbe avere; 

c) Definire programmi individuali di accesso a tale forma di contributo integrati con obbiettivi a 
lungo termine  volti al reperimento di un lavoro stabile o comunque tesi alla risoluzione della 
condizione di indigenza. 

 

Art.3 Riferimenti normativi e programmatici 
 
I seguenti testi normativi e programmatici costituiscono il quadro di riferimento del presente Avviso 
Pubblico : 

- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006, 
relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE), recante l’abrogazione del regolamento (CE) n. 
1748/99; 

 
- Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’11/07/2006, recante disposizioni 

generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul fondo Sociale Europeo e sul Fondo 
di Coesione, che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/99; 

 
- Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell’8 dicembre 2006, che stabilisce le 

modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
 

- Regolamento unico di applicazione del 15 febbraio 2007, corrigendum al Regolamento (CE) n. 
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1828/2006, che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006; 
 

-  Regolamento (CE) N. 1989/2006 del Consiglio del 21 dicembre 2006 che modifica il 
regolamento generale sui fondi strutturali; 

 
- Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione Europea, del 6 agosto 2008, 

Regolamento Generale di esenzione per categoria; Allegato I “ definizione delle piccole e medie 
imprese” (PMI); 

 
- Decisione C (2007) n. 6080 del 30 novembre 2007 con cui la Commissione Europea ha 

adottato il Programma Operativo Regionale F.S.E. Molise (POR FSE) 2007-2013; 
 

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 196, del 3 ottobre 2008, “Regolamento di esecuzione 
del regolamento (CE) n. 1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo  europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione”; 

 
− Determinazione dirigenziale n. 193, del 5 giugno 2009, del Responsabile del Servizio 

Vigilanza, Controllo e Rendicontazione delle attività della formazione professionale della 
Regione molise, avente ad oggetto “POR Molise 2007/2013 FSE approvazione del Manuale per la 
rendicontazione e controllo delle attività finanziate dal Fondo Sociale Europeo”; 

 
− Deliberazione di Giunta Regionale n. 438 del 14 giugno 2011 avente ad oggetto Programma 

Operativo Regionale 2007/2013 della Regione Molise- Fondo Sociale Europeo – obiettivo 
Competitività regionale ed occupazione – Asse III Inclusione sociale: Programma di 
Inclusione sociale 

 
 

Art.4 Beneficiari 
I beneficiari del presente avviso sono i Comuni dell’intero territorio Molisano. I Comuni interessati a 
disporre delle risorse del presente avviso sono tenuti a presentare domanda secondo i termini e le 
modalità specificate al successivo art.7. 
 

 

Art.5 Destinatari degli interventi 
E’ prevista l’assegnazione di borse lavoro da parte dei comuni a soggetti residenti negli stessi, che 
rientrino in una delle delle seguenti categorie: 

• soggetti che sono stati riconosciuti disabili ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 
• soggetti adulti disoccupati da tempo (minimo tre mesi) in condizione di indigenza; 
• soggetti ultracinquantenni in stato di disoccupazione; 
• soggetti riconosciuti e affetti, al momento o in passato, da una dipendenza ai sensi della 

legislazione nazionale; 
• soggetti extracomunitari che si spostino all’interno degli stati membri dell’unione europea 

alla ricerca di occupazione; 
• soggetti che, dopo essere stati sottoposti ad una pena detentiva, non abbiano ancora 

ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente; 
• soggetti detenuti o in esecuzione penale esterna che beneficiano di una misura alternativa. 

 
 
 

Art. 6 Modalità per la presentazione delle proposte progettuali 
I comuni indicati all’allegato I, al fine di poter beneficiare della concessione delle rispettive borse 
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lavoro sono tenuti a presentare una proposta progettuale secondo il modello di cui all’allegato “A” 
del presente avviso. 
 
 

Art. 7 Termini e modalità di presentazione 
Le domande presentate dai Comuni devono pervenire presso la sede della Direzione Generale III in 
via Toscana n.51 – Campobasso  - Servizio Promozione e Tutela Sociale a mezzo Raccomandata 
A/R o tramite consegna a mano, in plico chiuso, entro e non oltre le ore 13,00 del  30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURM. Il termine di scadenza se 
coincidente con un giorno festivo slitterà al primo giorno successivo lavorativo. Le domande 
trasmesse mediante Servizio Postale dovranno pervenire, a pena di irricevibilità, entro il termine  
sopraindicato.  
Sulla busta dovrà essere indicata, a pena di irricevibilità, la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER 
LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI COMUNALI PER LA CONCESSIONE DI 
BORSE LAVORO”. 
 Non fa fede il timbro postale di spedizione.  La Regione Molise non si assume la responsabilità di 
eventuali disservizi postali o telegrafici  ovvero disservizi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
 
 Ai fini della presentazione della domanda dovrà essere utilizzata, a pena di inammissibilità, la  
modulistica allegata al presente Avviso. 
 
Il plico di candidatura dovrà contenere, a pena di inammissibilità, la seguente documentazione: 

a) domanda di concessione con relativo impegno al cofinanziamento, redatta utilizzando 
l’allegato modello “A” debitamente firmata dal legale rappresentante; 

b) progetto per la concessione di borse lavoro “All. B”; 
c) schema di convenzione “All. C” compilato con i dati dell’Ente, sottoscritto dal legale 

rappresentante per accettazione; 
 
 

Art.8  Importo delle borse lavoro 
L’importo di ogni singola borsa, della durata di 6 mesi,  è pari ad € 3.000 (tremila/00).  
Ai comuni sarà corrisposta per ogni singola borsa attivata la somma di € 2.700 
(duemilasettecnto/00) a valere sulle risorse del POR FSE 2007-2013.  
L’importo di € 300,00 (10%) a valere su ogni singola borsa è a carico del Comune richiedente. 
Il Comune, dovrà provvedere, ad attivare una posizione INAIL per ogni borsista ospitato, oltre alla 
polizza assicurativa per responsabilità civile, secondo quanto specificato nello schema di 
convenzione di cui all’allegato “C”. 
 

Art. 9 Obblighi del comune 
Il Comune sottoscriverà apposita convenzione con la Regione Molise in cui saranno dettagliati gli 
obblighi. La convenzione “All.C” è parte integrante del presente Avviso.  
 
 

Art. 10 Motivi di irricevibilità e inammissibilità  delle domande 
Le richieste, presentate ai sensi del presente Avviso, sono preliminarmente sottoposte a 
procedimento di verifica delle condizioni di ricevibilità e di ammissibilità a valutazione. 
 
Sono considerate irricevibili le domande:  
A) il cui plico non riporti la seguente dicitura: Avviso pubblico per la presentazione di progetti 

comunali per la concessione di Borse Lavoro; 
B) inoltrate con modalità diverse dalla Raccomandata A/R o dalla consegna a mano; 
C) pervenute oltre il termine di scadenza previsto dal presente Avviso. 
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Sono considerate inammissibili le domande: 
A) non contenenti la documentazione prescritta dal precedente art.7,  
B) presentate su modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso; 
 
 

Art. 11 Modalità di assegnazione del contributo ai Comuni 
Il Responsabile del Procedimento, individuato al successivo art. 14  a completamento delle fasi di 
verifica delle condizioni di ricevibilità e di ammissibilità provvederà a predisporre gli elenchi e le 
come di seguito indicato: 

a) elenco dei progetti irricevibili; 
b) elenco dei progetti ammessi; 

 
Gli elenchi di cui sopra saranno approvati con determinazione del Direttore regionale della 
Direzione Generale III e pubblicati sul sito WEB della Regione Molise – portale della Direzione 
Generale III: www.dg3molise.it  e sul BURM. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di prevedere la riassegnazione delle borse ai comuni se le 
domande pervenute dovessero risultare inferiori al numero di quelle previste dal presente avviso.  
 

Art. 12 Risorse finanziarie 
Il presente avviso è finanziato per il 90% a valere sulle risorse del POR Molise Fondo Sociale 
Europeo 2007-2013 – Obiettivo “Competitività regionale ed occupazione”. Asse III Inclusione 
Sociale  Obiettivo Specifico g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento 
lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del 
lavoro. 

 
Art. 13 Liquidazione delle borse 

La Regione Molise, con provvedimento del Dirigente del Servizio Promozione e Tutela Sociale 
provvederà a liquidare a favore di ogni Comune: 

- una prima anticipazione pari al 50% dell’importo concesso; 
- saldo del 50%  a seguito di presentazione di una relazione finale e della rendicontazione 

secondo quanto disciplinato dalla convenzione di cui all’allegato “C” del presente avviso 
 
 

Art. 14 Responsabile del Procedimento 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Promozione e Tutela Sociale, Dr. 
Michele Colavita. 
 

Art. 15 Allegati 
 Del presente Avviso pubblico sono parte integrante e sostanziale i seguenti allegati: 

Allegato  “A”  domanda di concessione con relativo impegno al cofinanziamento debitamente 
firmata dal legale rappresentante; 
 Allegato “ B”  progetto per la concessione di borse lavoro 
 Allegato “C” schema di convenzione 
Allegato “D” criterio di assegnazione delle Borse lavoro 

 
 

Art. 16  Pubblicazione 
Il presente Avviso verrà pubblicato, unitamente agli allegati di cui all’art. 15,  sul Bollettino Ufficiale 
e sul sito web della Regione Molise, nonché sul portale della Direzione Generale III della Regione 
Molise www.dg3molise.it.                        _____________________________________________                       

http://www.dg3molise.it/�
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