
 

  

 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale per le Politiche per l’Occupazione e 
la Formazione 

 
 

 

 

 

 

Allegato B3 – Manifestazione d‘interesse dell’impresa ospitante 

 

Spett.le Università degli Studi del Molise 
Ufficio ILO, Placement, Innovazione e Ricerca 

Via De Sanctis, snc  
 

    86100 – Campobasso 
 

 
Società/ente  

Indirizzo  CAP: 

Comune  Provincia: 

Telefono  Fax:  

e-mail  Sito internet: 

Persona di riferimento  

e-mail  

Cellulare  

Altro  

 

Con la presente si esprime la propria disponibilità ad attivare per giovani laureati non occupati un percorso di 
project work, che consta di un’esperienza formativa e di accompagnamento all’acquisizione di competenze volte 
a favorire la transizione nel mondo del lavoro dal sistema della formazione e della ricerca. 

 

A tal fine si dichiara che l’azienda sta perseguendo un programma di innovazione ed intende, attraverso il project 
work, favorire l’acquisizione da parte dei tirocinanti di competenze specialistiche e/o trasversali indispensabili al 
trasferimento di tecnologie e prodotti della ricerca. 

 

Di seguito viene descritto in breve l’intervento di innovativo che si intende perseguire: 

 

 

1. Titolo del progetto 
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................................................................................ 

 

 

 

2. Settore / Area tecnologica  

 

................................................................................ 

 

 

 

3. Ambito di innovazione del progetto 

 

................................................................................. 

 

4. Sintesi del progetto e descrizione figura professionale 

Illustrare sinteticamente gli obiettivi e i risultati attesi dal progetto proposto ed i benefici ottenibili. 

 

................................................................................ 

 

 

 

5. Quadro di riferimento 
Fornire un quadro di riferimento sul bisogno di innovazione delle imprese dei settori/comparti oggetto delle attività di 

sviluppo dell’innovazione e della competitività.  

 

................................................................................ 

 

6. Obiettivi del progetto 
Descrivere gli obiettivi specifici del progetto evidenziando gli impatti attesi. Esplicitare il grado di coerenza del progetto 
con le finalità del Programma illustrate nella “Procedura dispositivi politiche attive” e con i bisogni di innovazione 
peculiari dei settori/comparti e/o distretti oggetto delle attività di sviluppo dell’innovazione e della competitività. 
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................................................................................ 

 

 

Profilo candidato idoneo 

 
 
 

Titolo professionale:  

 

 

1. Posizione organizzativa:  

 

................................................................................ 

 

 

2. Descrizione generale:   

 

................................................................................ 

 

 

3. Finalità professionali (principali responsabilità legate al ruolo svolto) 

 

Principali responsabilità legate al ruolo svolto 

 … 

 … 

 …. 
 

 

Gli impegni lavorativi comportano un’attività relazione continuativa con i seguenti soggetti: 

 … 

 … 

 … 
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4. Competenze essenziali per lo svolgimento dell’attività professionale 

 

Competenze tecniche 

 

 

 

 

 

Conoscenze 

 

 

 

 

 

Competenze trasversali 

 

 

 

 

 

5. Requisiti obbligatori 

 

................................................................................ 

 

 

 

6.   Requisiti preferenziali 

 
 ................................................................................ 
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informativa per imprese fornita dalle Università 

1. Informativa relativa al trattamento dei dati 
(art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196)  

2. Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali", vi 
informiamo che i dati inerenti la vostra azienda formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa 
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza. 

La raccolta di tali dati, è finalizzata al vostro inserimento all’interno del data base. Il conferimento dei dati ha 
natura meramente facoltativa, ma l’eventuale rifiuto non permetterà di prendere in considerazione vostre 
richieste di attivazione di percorsi per giovani laureati e/o dottori di ricerca. 

 

I dati potranno essere comunicati ai diversi attori istituzionali coinvolti nel Programma, ai soggetti pubblici titolari 
di funzioni correlate alla gestione dei tirocini, a soggetti privati che forniscono servizi amministrativi, a soggetti 
coinvolti nelle operazioni di monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle attività progettuali, nonché ai 
candidati ritenuti in possesso delle caratteristiche richieste al fine di dare avvio alla procedura di tirocinio.  

 

Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati e sarà 
effettuato in maniera prevalente attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati 
stessi. In particolare, i dati verranno inseriti in un’apposita banca dati elettronica costruita in modo tale da 
consentire l’accesso a tutti i dati riguardanti i rapporti in essere tra Università ed azienda al solo placement 
universitario di riferimento, mentre i soli dati relativi all’anagrafica aziendale saranno accessibili a tutte le 
Università che partecipano al Programma.  

 

In relazione ai predetti trattamenti, Titolari del trattamento è l’ Università degli studi del Molise con la quale si 
stipula la convenzione di tirocinio. I diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 potranno essere 
esercitati scrivendo al placament universitario di riferimento. A tal proposito, si specifica che in caso di richiesta di 
cancellazione dati, rimarranno comunque a sistema i dati necessari ai fini di monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione delle attività. In funzione del ruolo svolto nell’ambito del Programma, Responsabile del 
trattamento dei dati è Università degli studi del Molise. 

 

 

 

Firma e timbro del Responsabile legale dell’Azienda 

 


