Regione Molise
DIREZIONE GENERALE III
Lavoro, Formazione Professionale, Promozione e Tutela
Sociale, [struzione -
Politiche Agricole, Forestali e Folitiche della Montagna,
Pesca produttiva

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.b\ 8 A ael 20 LUG N1
(LL.RR. 08.04.1997, n.7 € 28.05.2002, 1. 6 - D.G.R. nn. 320 e 321 del 20.03.2007)

L’ Autorita di Gestione
Dott. onid Francioni

OGGETTO: Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 - Misura 3.2.2 “Sviluppo e
rinnovamento dei villaggi” ‘e Misura 3.2.3 "Tutela e rigualificazione del
patrimonio  rurale”, Azione B "Interventi di riqualificazione dei beni storico-
culturali di grande pregio cosi come definiti all'drt. 1 della Legge 378/2003"

Provvedimenti.

I1 Responsabile dell’Istruttoria Il Responsabile del Servizio

20LUG 2911

Campobasso, li

SERVIZIO POLITICHE FINANZIARIE E TRIBUTARIE

Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 della LR. del 07.05.2002 n. 4 che Uimpegno di spesa
di cui al presente atto & stato regolarmente preregisirato sul pertinente capitolo di spesa del
Bilancio Regionale relativo al corrente esercizio Jinanziario.

Capitolo Esercizio Es./Impegno Importo € data

Capitolo _Esercizio Es./Impegno Importo € data

I Responsabile dell’Istruttoria Il Responsabile del Servizio

IL DIRETTORE GENERALE




VISTO

VISTE

PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

RILEVATO

RILEVATO

VISTA

RITENUTO

AUTORITA’ DI GESTIONE
DEL PSR 2007-2013

il Programma di Sviluppo Rurale Molise (PSR) 2007-2013 approvato dalla
Commissione con decisione C (2008) n. 783 del 25 febbraio 2008, ratificato
dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 237 del 10 marzo 2008, cosi come
modificato con Decisione C(2010)1226 del 04 marzo 2010;

in particolare la Misura 3.2.2. “Sviluppo e rinnovamento dei villaggi™ e la
Misura 3.2.3 "Tutela e rigualificazione del patrimonio  rurale", Azione B
"Interventi di riqualificazione dei beni storico-culturali di grande pregio cosi
come definiti all'drt. 1 della Legge 378/2003";

che con Deliberazione di Giunta Regionale del 30.12.2010 n. 1105 & stato
approvato il Programma regionale di attuazione della Misura 323 azione “B”;

le proprie Determinazioni n. 199 del 24.03.2011 e n. 256 del 11.04.2011 con
le quali, nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale (P.S.R.) Molise
2007/2013, sono stati approvati i bandi attuativi rispettivamente della Misura
3.2.3 "Tutela e riqualificazione del patrimonio rurale", Azione B "Interventi di
riqualificazione dei beni storico-culturali di grande pregio cosi come definiti
allArt. 1 della Legge 378/2003" e della Misura 3.2.2 “Sviluppo e
Rinnovamento dei Villaggi”; -

dell’esigenza dell’ Autorita di Gestione di dotarsi di risorse umane qualificate
che possano adempiere ad alcune delle attivitd specifiche nell’ambito delle
procedure attuative e valutative dei succitati bandi ed esperti in valorizzazione,

conservazione e tutela dei beni rurali di interesse storico/culturale;

che la Regione intende attraverso i succitati bandi, individuare, salvaguardare,
ricostruire e valorizzare D’identitA dei luoghi, anche attraverso la
ricomposizione del rapporto funzionale tra insediamento e spazio produttivo e
la tutela delle aree circostanti gli edifici rurali;

che le esigenze dell’amministrazione sono legate al recupero ed alla
valorizzazione culturale-paesaggistico-ambientale del patrimonio rurale nel
rispetto dello sviluppo armonioso del territorio e dell’ambiente rurale, nonché
al recupero di strutture di grande pregio cosi come definiti all'Art. 1 della
Legge 378/2003" e della Misura 3.2.2 “Sviluppo e Rinnovamento dei

Villaggi™;

la long list della Direzione Generale III di cui alla DGR 99/2007 e s.m Long List
di Esperti per il conferimento di incarichi di presso la Regione Molise —

Direzione Generale III;

- di dovere individuare nell’ambito della succitata Long List, numero una

risorsa umane con il seguente profilo:
- Laurea in scienze dei beni culturali ed ambientali con esperienza lavorativa

nello studio e analisi storico-artistico connesse al contesio paesaggistico-



ambientale con I'applicazione di sistemi e tecniche informative-territporiali di
indagine ;

ed una risorsa umana con il seguente profilo
- Laurea in conservazione dei beni culturali con esperienza lavorativa svolta

presso enti pubblici nei programmi/interventi di valorizzazione del patrimonio

dei beni storico-culturali con particolare riferimento al patrimonio delle aree
rurali;

€ pertanto di avviare una procedura di comparazione nell’ambito della Long
List di cui alla DGR n. 99 del 26 gennaio 2007 e successive modifiche ed
integrazioni. : : '

- di dover escludere dalla procedura comparativa i curriculum dei non residenti
nella Regione Molise, dato I'impegno -giornaliero richiesto presso
1’ Assessorato all’ Agricoltura:

- di dover preferire a paritd di punteggio la risorsa pit giovane di eta;

RITENUTO di selezionare il profilo di Esperto con Laurea in scienze dei beni culturali

RITENUTO

RAVVISATA

VISTA

VERIFICATO

RITENUTO

ed ambientali e di esperto con Laurea in conservazione dei beni culturali
nell’ambito della su citata Long List, comparando gli iscritti in possesso delle
caratteristiche proprie del profilo richiesto effettuando due valutazioni distinte

per ognuna delle tipologie di profilo;;

di dover nominare il Nucleo di valutazione, ai fini di attivare la procedura
comparativa, nelle persone dei signori:

Dr. Antonio Francioni, Direttore Generale, con funzione di Presidente;

Dr. Nicola Pavone, dirigente del Servizio di Supporto al PSR e

Coordinamento Leader, componente;
Dr.ssa Maria Antonietta Valiante, funzionario del Servizio di Supporto al

PSR e Coordinamento Leader, componente;

Dr.ssa Emilia Spina, Assistenza Tecnica FSE, con funzione di segretario
verbalizzante e di dover affidare a tale Nucleo le specifiche di attribuzione di
punteggio sulla base dei criteri qualitativi sopra esposti e la successiva
individuazione del coordinatore tra i profili selezionati in riferimento a
quanto sopra esplicitato;

I'urgenza di procedere alla costituzione del gruppo di lavoro e di fissare in 10
giorni il tempo massimo da assegnare al Nucleo per esprimere la propria
valutazione;

'autorizzazione apposta dal Presidente della Giunta regionale, sulla nota
dello scrivente, prot. n. 0040794 del 20.07.2011, volta ad ottenere il nulla
osta all’utilizzo di collaboratori, allegata alla presente determinazione di cui &

parte integrante;

che il capitolo di bilancio n. 12526 UPB 289 presenta la sufficiente e
necessaria disponibilita per la contrattualizzazione dei succitati collaboratori

di dover rinviare a successivo provvedimento I’approvazione dello schema di
contratio e I'assunzione della spesa necessaria per la contrattualizzazione per
la durata di 1 (unc) anno dei due collaboratori;



DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di procedere all’individuazione di un esperto con il seguente profilo: _
- Laurea in scienze dei beni culturali ed ambientali con esperienza lavorativa nello studio

e analisi storico-artistico connesse al contesto paesaggistico-ambientale con
l'applicazione di sistemi e tecniche informative-territoriali di indagine ;
Ed un esperto con il seguente profilo

- Laurea in conservazione dei beni culturali con esperienza lavorativa svolta presso enti
pubblici nei programmi/interventi di valorizzazione del patrimonio dei beni storico-
culturali con particolare riferimento al patrimonio delle aree rurali;

e pertanto di avviare una procedura di comparazione nell’ambito della Long List di cui alla

DGR n. 99 del 26 gennaio 2007 e successive modifiche ed integrazioni.

- di selezionare i profili di Esperto con Laurea in scienze dei beni culturali ed ambientali e di
esperto con Laurea in conservazione dei beni culturali nell’ambito della su citata Long List,
comparando gli iscritti in possesso delle caratteristiche proprie del profilo richiesto
effettuando due valutazioni distinte per ognuna delle tipologie di profilo;

di dover escludere dalla procedura comparativa i curriculum dei non residenti nella Regione
Molise, dato I'impegno giornaliero richiesto presso 1’ Assessorato all’Agricoltura e di dover
preferire a parita di punteggio il candidato pill giovane di etd;

- di dover nominare il Nucleo di valutazione nelle persone dei signori:
Dr. Antonio Francioni, Direttore Generale, con funzione di Presidente;
Dr. Nicola Pavone, dirigente del Servizio di Supporto al PSR e Coordinamento

Leader, componente;
Dr.ssa Maria Anfonietta Valiante, funzionario del Servizio di Supporto al PSR e

Coordinamento Leader, componente;
Dr.ssa Emilia Spina, Assistenza Tecnica FSE, con funzione di segretario
verbalizzante e di dover affidare a tale Nucleo le specifiche di attribuzione di

punteggio sulla base dei criteri qualitativi sopra esposti;

di porre a carico del capitolo di bilancio regionale n. 12526 UPB 289, es. 2011, gli oneri
connessi alla spesa da assumere con successivo provvedimento;

- di approvare, con successivo provvedimento direttoriale, la graduatoria di merito con i
relativi punteggi e la bozza di contratto;

- di disporre la pubblicazione, per estratto, della presente determinazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Molise.

Campobasse, 20 LUG 7079

IL DIRETTOERE GENERALE
Autorita di Gestione

mgﬁ@:ianCMCiUM)



RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente Determinazione é stata trasmessa in data ' a:

O Giunta Regionale

O Presidente della Giunta Regionale
O Assessore competente

10 B.UR

0 Al Settore per I'esecuzione.,

Campobasso, li

La presente copia é conforme all’originale esistente presso questa Struttura.

-| Campobasso, li




