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Seduta del "~ 4 AGO. 2011 Deliberazione n. 592

OGGETTO:

Governance degli interventi in materia di politiche proattive del lavoro gestiti dall’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale e Politiche Sociali: estensione del sistema di accompagnamento (nelle fasi di
programmazione, preparazione, gestione, sorveglianza e controllo) del P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013 a
tutti gli interventi coerenti con la strategia e gli obiettivi del medesimo Programma Operativo Regionale.

LA GIUNTA REGIONALE
ﬂunﬂ il giorno__ ~ 4 AGO. 2011 nella sede dell'Ente con la presenza dei Sigg.:
Pres. | Ass.
1) IORIO Angelo Michele Presidente X
2) PIETRACUPA Mario Vice Presidente = X
3) CAVALIERE Nicola Assessore | X |
4) DISANDRO Filoteo " X
5) FUSCO Angiolina “ X
] 6) MARINELLI Franco Giorgio “ X
7) MUCCILLI Salvatore “ X
8) VELARDI Luigi * X
9) VITAGLIANO Gianfranco " X
Atto da pubblicare
Integralmente X
Per estratto
Sul sito Web X

Dirigente del Servizio
kEG T}NO: Laura de SANTIS

l HA DECISO

quanto di seguito riportato sull'argomento di cui all'oggetto (facciate interne):

Campobasso,

Il Direttore Gengrale
le dell'istruttoria {An.2 comma 1 lent s} ?JM]TI
1} Rupgmhl e ‘o Fradcioni

Qhe [}
o




ALLEGATO ALLA DELIBERA
502 g U 4 AGO 2011

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Governance degli interventi in materia di politiche proattive del lavoro gestiti dall’ Asses-

VISTI

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

sorato al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali: estensione del sistema di
accompagnamento (nelle fasi di programmazione, preparazione, gestione, sorveglianza e
controllo) del P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013 a tutti gli interventi coerenti con la
strategia e gli obiettivi del medesimo Programma Operativo Regionale.

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE), recante 1’abrogazione
del regolamento (CE) n. 1748/99;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, che abroga il Regolamento (CE) n.
1260/99;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006,
che stabilisce le modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

il Regolamento (CE) n. 1989/2006 del Consiglio del 21 dicembre 2006, che
modifica il regolamento generale sui fondi strutturali;

il Regolamento unico di applicazione del 15 febbraio 2007, corrigendum al
Regolamento (CE) n. 1828/2006, che stabilisce le modalita di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083/2006;

la Decisione C(2007) n. 6080 del 30 novembre 2007, con cui la Commissione
Europea ha adottato il Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale
Europeo (P.O.R. Molise F.S.E.) 2007/2013;

il Regolamento Regionale n. 1 dell’8 gennaio 2010, attuativo della Legge
Regionale 19 febbraio 2008, n. 3, ad oggetto: “Disciplina in materia di
Apprendistato”, e la conseguente Deliberazione di Giunta Regionale n. 152 del
15 marzo 2010, con la quale & stata approvata la direttiva per la concessione e
l'erogazione degli incentivi all’assunzione - annualita 2010;

i Progetti di Formazione Continua dei lavoratori occupati ai sensi della Legge
236/93 e della Legge 53/2000 - Piani Aziendali, Settoriali e Territoriali
concordati tra le Parti Sociali - Anno 2011/2012, di cui alla Determinazione del
Direttore Generale della Direzione Generale III n. 745 del 10 dicembre 201 0;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 438 del 14 giugno 2011, avente ad
oggetto: «Programma Operativo Regionale 2007/2013 della Regione Molise -
Fondo Sociale Europeo - obiettivo “Competitivita regionale ed occupazione™ -
Asse III - Inclusione sociale: Programma di Inclusione Sociale anno

2011/2012»;




CONSIDERATO

ATTESO

RILEVATA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATI

RILEVATO

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 473 del 27 giugno 2011, avente ad
oggetto: «Delibera G.R. n. 72/2011: Convenzione Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali — Regione Molise — Regione Abruzzo: Intervento finanziario
Programma Obiettivo Giovani Regione Molise. Piano Integrato “Giovani
Molise”», che definisce, in un quadro condiviso, interventi e strumenti per
agevolare I’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, coinvolgendo il
territorio in un unico e coerente programma di crescita e sviluppo secondo
linee di azione declinate dalla Commissione Europea e dai Documenti di
indirizzo nazionali;

che le succitate azioni, inerenti la Direttiva per la concessione e l’erogazione
degli incentivi all 'assunzione — annualita 2010, 1’ Avviso Pubblico relativo alla
presentazione di Progetti per la Formazione Continua, il Programma di
Inclusione Sociale anno 2011/2012 ed il Piano Integrato “Giovani Molise”,
prevedono una serie di interventi rivolti a diversi target, la cui realizzazione
richiede procedure (bandi, avvisi attuativi) che necessitano di un supporto nelle
fasi di programmazione, preparazione, gestione, sorveglianza e controllo;

che la mancata definizione di procedure e modalitd di esecuzione uniche
potrebbe determinare problemi nella gestione dei numerosi interventi previsti
per i prossimi anni;

la necessita dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche
Sociali di mettere a sistema tutte le azioni realizzate e quelle che saranno
programmate in una prospettiva di miglioramento della gestione e di
riconduzione sotto una unica cornice di interventi strettamente correlati e
coerenti tra loro;

che le attivita programmate e gestite dall’Assessorato al Lavoro, Formazione
Professionale e Politiche Sociali perseguono le stesse finalita del P.O.R. Molise
F.S.E. 2007/2013, essendo finalizzate a favorire I’incremento dell’occupazione
regionale ed il rafforzamento della competitivita del sistema produttivo
regionale mediante 1’adozione di idonee misure atte anche a potenziare gli
strumenti di politiche proattive, quali la formazione, ['istruzione ed i servizi per
I’impiego, sia pubblici che privati, contribuendo a creare un rinnovato clima
favorevole al consolidamento ed all’implementazione delle attivita
imprenditoriali ed alla crescita dell’occupazione;

che la strategia del P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013 & imperniata su due
principi ampiamente richiamati dagli orientamenti e dalle Linee Guida
comunitarie, quali l'integrazione e la concentrazione delle risorse e degli
interventi, gia condivisi dalla Regione nell’ambito del processo di partenariato
locale; .

inoltre i risultati delle attivitd riconducibili all’asse Assistenza Tecnica del
P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013, anche per cio che attiene la strumentazione ed
i processi sottostanti alle funzioni di monitoraggio, controllo ¢ valutazione dei
dispositivi attuativi delle politiche per le risorse umane;

che la programmazione comunitaria prevede interventi di sistema per
I’accompagnamento (nelle fasi di programmazione, preparazione, gestione,




3 é; sorveglianza e controllo), finalizzati a sostenere 1'esecuzione del P.O.R. e a
“‘b />/  garantire la corretta gestione delle risorse finanziarie in termini di efficienza ¢

&7@/‘” di efficacia, migliorando la governance e l’attuazione del Programma, in
‘ particolare attraverso il rafforzamento della capacita di gestione dei fondi da
parte dell’amministrazione e dei vari organismi coinvolti nell’attuazione, anche

a garanzia del rispetto della normativa comunitaria e nazionale;

PRESO ATTO  che tale sistema di accompagnamento (nelle fasi di programmazione,
preparazione, gestione, sorveglianza e controllo) puo essere esteso a tutti gli
interventi in materia di politiche proattive del lavoro, gestiti dall’ Assessorato al
Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali e coerenti con la strategia
e gli obiettivi del P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013, al fine di migliorarne la
governance;

RITENUTO pertanto di mutuare dal P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013, nonché dalla
normativa di riferimento anche in tema di rendicontazione degli interventi, le
modalitd attuative delle azioni che saranno realizzate nei diversi ambiti, in
un’ottica di razionalizzazione della gestione delle politiche dell’ Assessorato;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

1)di estendere a tutti gli interventi in materia di politiche proattive del lavoro, gestiti
dall’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali e coerenti con la
strategia e gli obiettivi del P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013, il sistema di accompagnamento
(nelle fasi di programmazione, preparazione, gestione, sorveglianza e controllo) del medesimo
P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013, al fine di migliorarne la governance;

2) di pubblicare integralmente la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Molise e sul sito web della Regione Molise.

Campobasso, li

L’Istruttore

(nome cognome a stampa e firma)

PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGPLARI'I[ATECNICO-
AMMINISTRATIVA )

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , si esprime parere favqrevolg
in ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio € Sl

dichiara che 1’atto non comporta impegno di spesa.

1 ..
Campobasso,li 11 Dirigente del Servizio

ott. Vincenzo Rossi




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to de Santis F.to Angelo Michele lorio

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, Ii 05 agosto 2011

IL SEGRETARIO
Laura de Santis

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Campobasso, li




ALLEGATO ALLA DELIBERA
L 532 g 04 AGO 7011

PARERE DI COERENZA E PROPOSTA

11 Direttore Generale Dott. Antonio Francioni, visto il documento istruttorio, atteso che sull’atto &
stato espresso il parere di legittimita e di regolaritd tecnico-amministrativa ESPRIME parere
favorevole in ordine alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi della politica regionale e gli
obiettivi assegnati alla Direzione medesima e, pertanto,

PROPONE
all’Assessore al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali I’invio all’esame della Giunta

Regionale per le successive determinazioni.

Campobasso, li

Il Direttore Generale
ott. Antonio Francioni




LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente 1’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’ Assessore
al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali;

PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimitd e di regolarita tecnico-amministrativa espresso dal Dirigente del Servizio e
della dichiarazione che I’atto non comporta impegno di spesa;
b) del parere del Direttore Generale in merito alla coerenza della proposta con gli indirizzi e gli obiettivi
assegnati alla Direzione medesima; '

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni e la normativa attuativa della stessa;

VISTO il regolamento interno di questa Giunta;

SU PROPOSTA dell’ Assessore al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali;

UNANIME DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui all’ art. 13 del
Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) di estendere a tutti gli interventi in materia di politiche proattive del lavoro, gestiti dall’Assessorato al
Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali e coerenti con la strategia e gli obiettivi del P.O.R.
Molise F.S.E. 2007/2013, il sistema di accompagnamento (nelle fasi di programmazione, preparazione,

gestione, sorveglianza e controllo) del medesimo P.O.R. Molise F.S.E. 2007/2013, al fine di migliorarne
la governance.

ALLEGATI ATT.




