
 

 

  

 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale per le Politiche per l’Occupazione e 
la Formazione 

 
 

 

 

 

SCHEMA DOMANDA INCENTIVO ALL’ASSUNZIONE 

Allegato A12 

 

Spett.le Regione Molise 
Assessorato al Lavoro – Direzione Generale III° 

Servizio per le Politiche Attive per il Lavoro e l’Occupazione 
Via Toscana, 51  

    86100 – Campobasso 
c.a. Dott. Vincenzo Rossi 

  

Avviso Pubblico per la presentazione di n. 50 Project Work Innovazione da attuare mediante 
tirocini formativi e di orientamento 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a  
 

nato/a a  il  legale rappresentante 
 

dell’impresa ospitante  
 

con sede legale in    e sede operativa in
 

 Via  
 

cap  Prov.  tel./fax  
 

con riferimento al/ai PWI realizzato/i da parte del/i seguente/i tirocinante/i:  

 Concluso/i 
in data  

 

 

 

CHIEDE 

Consapevole degli obblighi previsti dall’ “Avviso Pubblico per la presentazione di n. 50 
Project Work Innovazione da attuare mediante tirocini formativi e di orientamento” nonché 



 

 

  

 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale per le Politiche per l’Occupazione e 
la Formazione 

 
 

 

 

 

delle condizioni per la sua applicazione ed eventuale revoca, anche ai sensi di quanto 
previsto dal Regolamento CE n. 1998/2006, del 15 dicembre 2006, nel rispetto della 
regola sugli aiuti di importanza minore (“de minimis”),  
 
l’erogazione di un incentivo all’assunzione previsto dall’art. 19 del su richiamato Avviso 
Pubblico per l’assunzione (indicare la modalità prescelta) 

- A tempo indeterminato 
- A tempo determinato (minimo 24 mesi) 

 
Del/i seguente/i lavoratore/i 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ALLEGA  

 
1. copia fotostatica di un documento di riconoscimento  
2. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità del/i 

lavoratore/i   interessato/i al contratto  
3. dichiarazione di responsabilità concernente il rispetto della regola sugli aiuti di 

importanza minore (“de minimis”), conforme al modello di cui all’Allegato A13, 
sottoscritta dal rappresentante legale dell’impresa, con allegata fotocopia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

4. Fideiussione 
5. copia della comunicazione obbligatoria già inviata al Centro per l’Impiego, da cui si 

evinca:la data di trasformazione del PWI in contratto nelle forme previste dalla 
vigente normativa, della durata di almeno 24 mesi; 

 
 
Luogo e data       ________________________________ 

 

Timbro e firma per esteso e leggibile _______________________________________ 
              Rappresentante legale impresa 

 

 

 

 


