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DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL POSSESSO DEI REQUISITI PER LA RICHIESTA DI 
INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE  

Allegato A11 

Avviso Pubblico per la presentazione di n. 50 Project Work Innovazione da attuare mediante 
tirocini formativi e di orientamento 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a  
 

nato/a a  il  legale rappresentante 
 

dell’impresa ospitante  
 

con sede legale in    e sede operativa in
 

 Via  
 

cap  Prov.  tel./fax  
 

con riferimento al/i PWI realizzato/i da parte del/i seguente/i tirocinante/i: 

 Concluso/i 
in data  

 

 

 

al fine di richiedere l’erogazione di un incentivo all’assunzione previsto dall’art. 19 del su 
richiamato Avviso Pubblico per l’assunzione (indicare la modalità prescelta) 

- A tempo indeterminato 
- A tempo determinato (minimo 24 mesi) 

 
Del/i seguente/i lavoratore/i 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla 
decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla 
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responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e 
uso di atti falsi,  sotto la propria responsabilità: 
 

DICHIARA 

 Di essere iscritta alla C.C.I.A.A. o in un altro registro equivalente 
 Di essere in regola con l'applicazione del CCNL, del contratto decentrato regionale, 

degli accordi interconfederali sottoscritti da associazioni di datori di lavoro ed 
organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative 

 Di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di 
legge 

 Di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro 
 Di essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie – quote 

di riserva - di cui alla Legge n. 68/1999 e s.m.  
 Di non avere in corso e/o non avere attivato, nei 12 (dodici) mesi antecedenti la 

data di presentazione della domanda di contributo, procedure concorsuali 
 Di non avere effettuato licenziamenti negli ultimi 6 (sei) mesi  
 Di non avere in corso concessioni di CIGS lavoratori nella stessa qualifica 

professionale oggetto della richiesta di assunzione relativa al presente Avviso 
Pubblico, al momento della domanda 

 Di essere attive, o di non trovarsi in stato di fallimento oppure di liquidazione o di 
non aver presentato domanda di concordato 

 Di non essere sottoposto a misura di prevenzione 
 Di non aver usufruito di altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche, 

previste da norme regionali, statali, comunitarie o altre incentivazioni, per i 
medesimi costi ammissibili (in rispetto del principio del divieto del doppio 
finanziamento).  

 
 
 
Luogo e data       ________________________________ 

ALLEGA 
copia fotostatica di un documento di riconoscimento  
 

 

Timbro e firma per esteso e leggibile _______________________________________ 
              Rappresentante legale impresa 


