K ALLEGATO ALLA DELIBERA
n.SCF del 2 9SET 2011

ALLEGATO 2/BIS

OGGETTO: Dichiarazione del TFR maturato e delle modalita di accantonamento.
Tipologia dei Contratti di lavoro applicati dalle imprese.

Nel presenie allegato sono riportati i dati inerenti il TFR maturaio e le modalita
di accantonamento, cosi come frasmesso dalle imprese.

Tutte le imprese applicano il CCNL ANAY, ad eccezione della Molise Trasporti
che applica il contratto ASSTRA.

Solo Ia Societa Molise Trasporti e la Cooperativa SATI hanrno sottoscritio con le
00.88. Accordi di 2° livello, qui allegati. '

Sara cara del RUP allegare alla lettera di invito alla gara i dati pit recenti che
saranno disponibili per quanto riguarda Pentita del TI'R ed eventualmente la

sottoscrizione di altri accordi di 2° livello.

1l Dirigéﬁte del Servizio Trasporti
RUP
Arch. Domenico Pollice
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Oggotto: Dichiarazione T.F.R. adendale maturato al 31,7.2011

Spettle REGIONE MOLISE
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Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
Viale Elena n.1

86100 CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31/07/2011.

11 sottoscritto BAGNOLI DONATO in qualitd di titolare della omonima
ditta, con-sede in Campobasso, C.da San Giovamni in Golfo n.249, PartIVA
00101660702 consapevole delle sanzioni —pénali»previste dall’art.76 del D.P.R.
N.445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
Relativamente al Trattamento di Fine Rapporto dei propri dipendenti, che:
e Il T.F.R. maturato alla data del 31 luglio 2011 pari ad euro 47.874,64

viene mantenuto in azienda cosi come previsto all’articolo 2120 del c.c.

Il Legale rappresentante
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Spettle RBGIGNE MQLISE
Serviz®h Trasport su Gomma
Yisle Elota, ]

86100  CAMFOBASSO
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\.CALZOLARO

AUTOLINEE TRASPORTO PUBBLICD LOCALE
NCLEGGIG ALUTOBUS GRAN TURISMD

W, calzolaroviaggi.it

e A
Speti.le Regione Molise
- Assessorato ai Trasporti
Viale Elena
B6100 - Campobasso (CB)

({’m 087428204

OGGETTQ: Invio tabella riepilogativa TFR al 31,07.2011.

~ Come da Vosira richiesta si invia in allegato tabella TFR.

San Giuliano di Puglis, 31.08.2011

AUTOLINEE CALZDLARO ANTONIO E F.LLT S.n.c.
C.se Vioorio Ernanuake 117, 65 86040 San G uliano di'Puglia (CB) B IVA 00065700700
Tel UE/S . 7DEARE - G274, 727118 Fax QQ?E.?C’Q;B*_ 'Hn.ll_ ‘ln'fn.j.lr@\‘,gizulun wwiagyl. it



Societa’ Aulolinee Calzolaro A. & F.li s.n.c.

Via Vitlario Emanuelsz il G5 _
86040 San Giutiano di Puglla (CB)

TASELLA RIEPILOGATIVA TFR AL 31 LUGLIO 2014
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Azienda Certificata ;
CASNA S.r.l.

(ﬁﬁﬁﬂ‘lﬂ.{flf @?j;‘}'ﬁw;‘"w @%ffxww (_/@j KOO7 ¢

Tel.-Fax 0865/951224 E-MAIL info@casna.it
PL 000436900940

Spett, REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomrna
Viale Elena, 1 — 86100
CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31.07.2011.

Tl sottoscritto Di [onio Mario in qualita di legale rappresentante della Socista
CASNA S.r.]. con sede in Contrada petrara n, 3 — 86071 Pizzone (Is.). P.I. 1. “
00043690540, cansapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per ipatesi di falsita in atii e dichiarazioni mendaci, sotio la propria

responsabilita.
DICHIARA

Relativamente al trattamento di fine rapporte dei propri dipendenti, che:
Il T.F.R. maturato alla data del 31/07/201 1 ¢ pari ad euro 88§984,66
E’ stato accantonato presso UniCredit Banca agenzia 03684 di Venafro (Is.).




, Autolines Carresisrl = - -
o P. IVA 00209550948

T Plazza Margherita, 1

7 88072 Carro al Volturno (I5)

Cerro af Volturno REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
Viale Elena, 1

From: 7 86100 CAMPQOBASSO (CB)

QGeETTO! Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31/07/2011

Il sottoscritto Martino Plero in gqualita di legale rappresentante della soc, Autolinee Cerresi s.r.l,,
con sede In Cerro al Volturno (I8} P.IVA D0205950943 consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art, 76 del D.P.R. N. 445/2000 per ipotes! di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotio la
propria responsabilita -

DICHIARA
| Relativamente al trattamentn di fine rapporto dei propri dipendenti, che lo stesso non & stato
accantonato.

Distinti Saluti.




Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
Viale Elena, 1

86100 CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31.7.2011

Il sottoseritto Conti Antonino in qualita di Titolare della Societa Conti Antonino
con sede in Sant’Agapito p.iva 00227270949 consapevole delle sanzioni penali previste dail’art.
76 del D.P.R. N. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
Relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:

¢ il T.F.R. maturato alla data del 31.7.2011 pari ad euro 16.557,00 ¢ stato accantonato
presso I’ Azienda.

/@ Legaje rappresgntante N

S | .




Spett.lc REGIONE MOLISE LU
Servizio Tragporii su CGomma [ g
Viale Blena, | /
BE100  CAMPOBASSO

Oggetro; Dichinrazione T.F.R. aziendale maturato at 31.7,2011

Il soctuscnﬂo C'-QQ)HL % g%ﬂ’n Quelita di Legale Rapprcbmrmt: clla %ocleté.
Claley. E;C NG consedein D22 b piva.() 28
consapcvnlc delie sanzioni penal prmstc dall'art, 76 de! D.P.R. N, 4415/20 s c_h sua

in arti & dichisragioni mendacr, s0Uo 18 propria responsabilita
DICHIARA

Relativamente al wrattamento di finc rapporto dei propri dipendenti, che

v 1] T.F.R maturaty alle.data del 31,7,2011 pari ad eurg / ... & stato
ACCANTONALD PICSE0 1+ ivvvarsrnnissed o, j ...................

X non & sinlo ageantenalo




DI CRISTOFANO s.r.l.

86071 Pizzone, Via Ommaro 17

p.iva/c.f. 00868130949
Tel 3334705392 / e-mail dicristofanohus@hotmail.com

Spett.le

Regione Molise

Assassareato trasporti

viale Elena,l 86100 campobasso
Trasmesso solo a mezzo Tax 0874 429204

Oggetto: TFR aziendali maturati al 31 Luglio 2001

Il sottoscritto Di Cristofano Vincenzo nella qualitd di direttore della societa DI CRISTOFANQ
s.l, consede in Pizzone Is, consapevoie delle sanziani penali previste dall‘articoio 76 del DPR
445/2000 { faisita-in atti e /o dichiarazioni mendaci ) '

DICHIARA

Relativamente all’'oggetto che [ trattamento di fine rapporto maturato dai propri dipendenti al 31
Luglio 2011 nan sono stati accantonati dalla societh scrivente,




DI FRANCO s.x1
Autolinee T.P.L. e NOLEGGIO

Via Prazione Montulto, 19 86087 Rionero Sanonitico 18
Codice Figcale ¢ Partita L.V.A, n° 00884770942
Capitale Sociale interamente versato € 100060,00
Iscritta al n.° 00884770942 del Reg deile imprese
Ufficio di ISERNIA ~ Iseritia al 8.° 39364 de! R.E.A.

E-mail : difrapcosti@pec.it - T/ 0865848321  § 3337286704

REGIONE MOLISE
Assessorato Trasporti

| Rionero Sannitico, i 03/09/2011

Oggetto: TFR Aziendale maturato &l 31/07/2011

lo sottoscritto Di Franco Bruso rapprescntante della Societd Di Franeo Srl, con

sede in Rionero Sannitico in Via Frazione Montalto n, 19, PIVA n° Q0B84770942,

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice 76 del DPR n. 455 del 2000, per

ipotesi di falsitd in atd e dichiarazioni mendaci, sotto la propra responsabilitt .
DICHIARA

Relativamente al Ttattamento di Fine Rapporto ded proprl dipendenti che lo stesso ¢

stato accantonato.

11 Legale Rappresentante
N .

b

PS5, Sialleganc n. 2 progpetti TTR Dipendenti: i Franco Patrizio, Di Franco Galiano.
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Speg lc REGIOWNE MOLISE
Servizio Trasporti se Gomma
Viale Eleng, i

36100 CAMPOBASSO

Ogeone: Dickizrazions T.R.R. magndale matusate ol 31.7.201]

DATHA, SUSHIAA com sede in NASTOG S AN (Khnive 0.0.0 813785944 ..
conszpevole  defic sanzion penall previste dadfsn. 76 del DPR.N, 44572000 per iporest i falsitk
17y @it & dishiszaacion: mendaet, S0t progria rasponsabilish ’

=y £ e . :
7 sotiesiring ??L.T?J.E‘.’t{ =0 é"}ﬂ@ﬂ quakiza L,?a:e Rappresentante dolin Saeiond

DICHIARA
Felativamente o mattamento d1 Sne rapporte dei prope dipesdeet, che:

]
o i TFR. matursio ella data del 37.7.2017 pard ad euro ;5’,2&55 & steto
BECHPEOAATO PITIIO 1asinsimtiee o tanensemrcrnimrranrenns osanaes '
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA”

(artt. 21 del D.P.R. 28 dicerabre 2000 n. 445)

11 sottoscritto FARRACE Raffaele

nato a CAMPOBASSO, 11 10/07/1968,

residente a SAN MASSIMO (CB) in Via Canosica 1. 35,

i qualita di amminigrgtore delia ditta “FARRACE Autoservid di FARRACE RafTaele ¢ CTLIONE Paoio &
C.S5xn6",

congapevole delle sanzioni pendli richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 1. 445 in caso di dichiarazion
mendaci ¢ della decadenya dei benefici evertuahmente conseguent] al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non vexttiere, di cui all*art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445,

ai sensi e per ghi effetti dell’art 47 del citato D PR, 445/2000;

sotto la propria responsabilita

DICHIARA

.che Vamenontare del Trattamento di Fine Rapporto dei propri dipendenti in esercizio al TPL al 31.08.2011 &

pari ad Exro 54.274,90 (ventiquatiromiladuecentosetiantaquartro/®0) ¢ che lo stesso & trattenuto in azienda.

Esente da imposta di bollo ai senst dell*art, 37 DD R 28 dicembre 2000, . 445,

San Massimo, 2 settembre 2011,

L’amminisiratore

HNADOW‘JT
"
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AUTOLINEE LANGIANG
df Pasnuefing Langiane & C. en.c.
Via Marins, 7
BE04R SAN MARTIND [N RENGILIS {CB)
CFrReR. WA QDOFEZ290700

Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasport sy Gomma
Viale Elena, |

86160  CAMPOBASSO

Qggetto; Dichiarazione T.F,R. aziendale maturatg al 31.7.201 1

1} sotfoscritio P%&UQU ND L’WQN“P qualits di Lagﬂie Rappreseniante della
QJ\I?JU.M‘E% ...... GLAA® eon sede in S meﬂfim .S piva mﬁﬁ‘SE‘?ﬂ?@:
consapevole  delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P RN 445/20(}(} per 1pote51 d1 falsit;l

in att! ¢ dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilits
DICHIARA

Relativamente al trattamento di fing mpporty der propr dipendent, che:

» {1 T.E.R. maturato alla data del 31.7,2011 pani ad enzo qlioi*uﬁ éstat

aceartonato presso .. L AZIG DA

v non ¢ glaio accantonato
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Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasport su Gomma
Viale Elena, |

86100 CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31.7.2011

Tl sottoseritto TUROAQ LANCIER]  in qualita di Legale Rappresentante della Societa
LANGUERL SNC. . con sede in .. CARING.C DA, CAZRICRING,  piva . A0808450F00. ...
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:
\.TCJ (
T36“)-4'H & 3lato

.......................

o il T.F.R. maturato alla data del 31.7.2011 pan ad curo
gocamtonato presso b BRI L EANCERL DNG L

¢ non & stato accantonato

Il Legale rappresentante

N\ Ditta LANCIERI
it Lancieri Vincenza e Maurizle
Via Cappuecin, 17 - 56035 aring (C8)
PIvA 008 024507 00

Lty o




~ larivefa.

B SINCERT

UNI EN 18O 5001

Spett.le

REGIONE MOLISE
Assessorato ai Trasporti
V.e Elena

86100 CAMPOBASSO

Oggetto:_invio prospetto_relative al trattamento di fine rapporto di lavore (TFR) dei
dipendenti in forza al 31/12/2010.

Siallega alla presente il prospetto relativo al trattamento di fine rapporto di lavoro (TFR) dei
dipendenti in forza al 31/12/2010.

Cordialita.

Campobasso, 30/08/2011
L’ Amministratore Unico
Paolo De Matteis Lariver:

lagiver

470” z"lgoordf am n!z:o,arr WG
—eégon AN - APO
c REA CAMPOBASSC: §1 1 B4 1
P.IVA 015673807

Capitdle sociale: € 2.500.000,00 i.v. -P. VA e C. F 01567380702

sade: 86100 CAMPOBASSO C.da Collz delle Api fel. 0874.64.744 - fox 0874.48.23.05 e-mail: info@lariverabus.it www.ariverabus.if

filiali: 86015 ISERNIA Z. Ind. Carpinons fel. /fax 0845.93.91.02 e-mail: larivera.is@fiscali.it www.lariverabus. it
86039 TERMOLI via Egadi, 6 tel. 0875.82.248 - fax 0875.70.52.19 email: larivera.lermoli@tiscaliit  www.larivercbus.it



(EX INDENNITA" DI ANZIANITA O O GLIESCEMZA)

PROSPETTO DE! CONTEGGI PER 1L FONDD DI ACSANTINAMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO ({T.F.R.) - ANNO 2010 -

In data ; 31,1240

Azienaaiil BN LARIVERA S.P.A DIFENDENT!
NOMINATIVI A By &) ) E) “Fy G) [} H) A-B+C+ n L H-+D M} CHE-F
E-FG
FONDO TFR. RIVALUT. IMPOST. TER. RITENUTA quoTa QuaTA TOTALE TOTALE FONDO AUOTA
ACCANTON.  SMOBILIZZO MONETAR. SOSTIT. MATURATD CONTRIB. T.FR.ANND T.F.R. ANNO TFR TFR AGCANTON. TFR Dt
TER AL e NELL'ANNG AGGILNT. DESTINATA DESTINATA MATURATO EROGATO TFR AL COMPETEMZA
GCQEFF AL SU RETRIB Al FONDI AL FONDO NEL 2010 31210 DELL’ANNO
31.12.00 EIRFAL 2010 DELL'ANNO  PREVIDENZA  TESORERIA AL (PER DA
— 2010 2010 2010 WCENZ, QD RIPORTARE 2010
2.935935 % 3L12.10 ANTICIP | AL1O1.DY
Malr. Gala ass. Dl e di ci . di eui dieut di cui di cui di cui eosto
Cogrome e Nome Qual. n aziengs i azenda In azie in azisnda in azenda in azienda azisnua
4058152 118439, 13138 1925.63 139,41 1786.21 43662,23 2353085 2960.51
1 35425,68 1040.08 14,41 192563 38485.77 36351.36 282630
1253176 197.28 FERAE 1918.34 138,03 177831 15707,33, i 15663,85+ 217539
1 8213.40 24114 26.52 1916.34 8454.543 428,02 2018.45
357B4A1 ; 1079.97 118.80 194575 let, 19 - 801,69 38665,90+ 39547,19: 268158
1 356220 526,65 101,83 184575 32488,85- 32388,92 272823
52438 82 1568.92 17258 1927.38 132.88 1787.80 56795,04¢ 5882246 335642
1 4914696 413,56 155.49 1927.38. 48568,52; 49405,03" 320106
38707.91 1077,72. 118,55, 1937.61 138.46 1799.14 38584.78] 39486,23 267687
1 3152283 ¢ 82548, 101,80 1937,81 12448.43 A2345,63 272454
. 4E671,10° 1428.88: 157,98 1832.31 129,31 1752.98¢ 51663,00° 221,03
1 43378.55 127356, 140,09 532,31 44852,11° 3086.54
49718,05- 145885 16057 022,87 - 145.31 . 1877,56° 53055,30 : 52804,73- 1337.25
1 44185,89 1287.27 142,70 202287 ) 45483,161 ! 45340.46 74,83
47680,70: 12g9,87: 15298 1827.30 1aa.12+ : 80888,75! 50714.76: 188,05
H 4238378~ 1244,36 136,88 182730, : 43628,14° 43401,28° 3032,54
51320.51 150674° 15574, 193188 139.50% 792,18 54619,43, 54453,69. 320882
1 4602908 135139 148,85 1931,68 4738047 47231,82° 3143.57
28300,08 530,87 9140 1920.34 198,837 28028.5 261128
1 28300,08; 830.87° at.40 1820,34 : 29130,95. 259099,55° 2611.28
14236,69 7,98} 4538 152598 15340° 1792.57 1844725 2210,56
1 #945.21 * 262,831 28.89 1925.58. : . 2207.85° 208823
20572.42° 803,991 65.44 ; 2162.53 148,43 2014,10° : 21176,41¢ 261B,09
. .
1 20572,42 603.99° 6644 . 2162.53 2117641+ < 2110997 261800
: 4259385 : 721,84 79,40 1938,86 130.72 45114,93! 2981577 16216.76 ; 2520,68
1 37270,85 365,56 6221 1938,86" s 3783641, 2861877 7958,43 ] 2384,70
f !
38277,24 56385 6203 1895,40 18274 174667 35587.8: 231061
1 28316,38 ¢ 412.84° 45.361 1899,40 B ! 285289 2158.10
: 28558,113 782,88 86,09 1951.87. : a0t 27354,88< 2807.07
1. 26858.11; 782,86} 86.09- 1881,87 : 2744077 2735468 2607.07
29246,873 . 858.67 84,451 192110 1788.20 31891.04 - 31797,39
4 24130,67 708.48° 77.83 1823,10 - 24838, 1. N 24781,201 2454,85
24088.81 707.55; 7783 1832.18. 24807183 24729,33° 2501.73
1 2409981 707 55° T8¢ 183ste; 24807,16¢ 24728.33. 25017
10987,37 ¢ 222.58: 3548! 1692.67 13084,80° 135028,32 2077.43
1 606,40 178,04 19,58° 1862,87 §242,43; 622285 1932.89
18200.72 ¢ 58,07 1701.42 18827.721 211983
1 18290,72 1 58,07 170142 18827.72: 2118,83
23055.14 7446 1754 81 23a1,40
1 18108,20 1754,80; 15581,37 2185,16
: 17712.341 1788.39 129.83° 1856.75 18232.57° ; 18175.1 2176768
1 17712,34 1766.39; 18232,37¢ 1817547 2176.78
22043.10 1777.66 24337 25~ 24268.08 229415
1714200 1777.86 17648,11° 17590,75. 215028
. 21629,54 4o, 177941 131,76 164824 , 23848.43: 15350,68° 8257 B7 201,88
1 17036,43% 25081 177BaT 17264,421 15350.88 1888.66 187623
11136.18 15,97 1784.44° 129 1311877+ 13083,80 188159
1 5246,79° 2017 175484 6430.21° 6410.04 " 1537.88
a753,87. 15,38 1683.80 118.70° 564,80 ' 4903.73; 4586,35 1704.66
i 476387 : 15,38 1683,50 903,73 488835 174,85
6952,75 2245 1752,75° 126,44 162631 8783.18 1830,44
1 2166.83 - 8,09 752,78 223048 1688,93
17823.72 57.358 174658 1818.80 18866,81+ 214209
1 13089.28 4230° 1748.68 12482.84 13441,54 ¢ 2004.38
15(67,23 445,29 49.05 1747,30- 125.38 1521.84 1558407 2067.83
1 15187.23 . 445,88, 49,05 1747.30 1558407 206783
16525.38 538,14 3,20 1678.05 118,33 70425,45 - 2026725 2087.06
1 13623.83. 292.68 44,00 1676.05 14023.83. 13479.83 1958,91
: 1398052 987.86, 108,74 1943,86° 145,34, 1708.52* 777,105 270818
1 25624.96 340.56 . 82.46 1541.86 . : 28470 52 2639.08




PROSPETTO DE} CONTEGGI PER [L FONDO Of AGGCANTONAMENTO DEL TRATTAMENTO Ol FINE RARPORTO DI LAYORO (TF.R,) - ANNG 204D -
{EX INDENNITA™ DI ANZIANITA" O Ol QOUIESCENZA)

In dana : 31.12.10

Adiendaliit. - 0003001 LARIVERA SP.A, DIPENDENT!
NOMINATIVE A) )] <) -0) B 3] G Gh H) A-B+C+ n iL)HD
. E-F-G
FONDO TFR. RIVALUT. IMPOST. TFAR RITENUTA OUDTA oUOTA TOTALE TOTALE FONDO QuoTa
ACCANTON.  SMOBILIZZO MONETAR.  508TIT. MATURATO CONTRIE TFR.ANNG  TF.R ANNO TFR TFR. ACCANTON. TF.R. DIl
T.FR AL e NELL'ANNQ AGGIUNT. DESTINATA DESTINATA MATURATO EROGATQ TFR AL COMPETENZA
COEFF.AL SURETRIB Al FONDI ALFONDO NEL 2010 ir12ie OELUANNO
31,1209 311210 2010 DELLUANNO  PREVIDENZA  TESORERIA AL {PER DA
— 2010 2010 2040 LICENZ. OD RIPORTARE 2010
2.935935 % ANTIGIP } AL1.O117
Malr. Daa ass. Dala lic. di il dicw ai i diei dl cul dievi costo
Cognsme @ Nome Qual. in azienda n azienda inazie In aZenda In azienda n azienda azienda
30759,50° sG3.08, 28,34 1846.06" 144,08 1801,87 33454,55 3336521 2705.05
1 2535272, 744.34 §1.88 1946,06 2609706 26015, 18 254621
26212,85 1386.77 149,24 1830.66 142,00 1768.86 49358,08; 49208,84 114543
1 4090526 1200.95 12240 1830,66 42106,31 2197421 2688.61
41317,51 ‘ 1213068 13344° 1848.87 143,77 802,107 4439267 4419823 3015.16
t 3A014,66: 4057,38 11632 194587 ! A7072.26- 36955,84 285848
30176,54 ; 885,95 97.45 1382.93 136,11 1744 80° : osz.sz’ 065,06 2620.78
1 20178,54 ¢ 885.96° 9748 1832,93 . 2106252 20865,08° 2630.76
8329,19 244,54 26,90 173024, 124.31° 1805.93 1037966 10152.T8" 1850.47
1 361848 106.15* 11,68 173024 72161 3708.83° 1712.08
16637.94 ° ’ 4BB.48 5373 1738,12: 12891 B 1509.20: 18735,60;, 18681,87 200768
1, 11874,94 > J4e,64 3835 1738,12" 1222359 - 12185,24 1857.85
130486,98 382.05; 204¢ 1772.33¢ 1642,58, 12430.03: 13387,89: 202653
1. 13046.98 302,05, 4218 177233 13430,03¢ 13287.89; 2026,83
17024.43° 526.25° 57,89 2085.38 ¢ 20269,47 - 2422.93
[ 12358,86 . 362,85 39.92 205,38 ; 12681,78: 2285,83
11843.40° 37.28 171291 11a8222! 11845,04 1929.34
1 11543,40° ¢ 37,28 71201 11882,32¢ 11B45,04 : 1629.34
11391,54 334,45 3679 1724,52 11726,09¢ 11688,30; 192588
1.. 11301844 334.45° 36,79 172452 ! 19726,097 11889.30 192588
i e g [P B RSP —
22378,00+ 457,00 T227. 1963,35 23035,02; 22082,78 2481.45
1. 227800 857.00 1227 1963.35 23035.02} 22982,75 248145
17035,97 ¢ s 500,17+ 55,02 2283,94 : 2048,44 ¢ 19585.50: - 19530,57 284982
1 1108092 , . 35,72 226394 11335.55% . 11348,88 237420
: 2211535 | 537267 70,10 1932,07 516.20° 1218,20: 20670817 3000,00; 20900, 71 243355
' i8309,383 525,52 §7.81 1832,07 18834,88 3000.00} 15777.07¢ 232192
21310,76° : 525,67; 58,02 584,28 1736,84 21838.43, 21857 51 2364,51
10 21310,76, : 5§2567: 6882 1884,20 : 21936, 43. B 21867,811 238451
: 21423,24° 2493,53 8460 B 2408.93- 24481.14¢ . 2439198 3637.80
1 15332,194 : 2483,53 : 16398,85¢ : 18348,49 : 2876.69
28201 31,13: 1708,62 121.59% 1585,09° 8922.40; 881,27
28301 .13 1708,82 . 9922.40¢ 9881.27: 186804
10455,51 308,97 3,77 701,90, 123,85 1580,25 : 10762,48- 10728,71 1867.22
1 2922,98 261.98° 28.82 1703.90 . 9164.93: 9156,11¢ 184223
: 003,38 . 284,33, 29,08 175,881 131,38 1534,43 52687,72¢ : 923854 1858,82
1 9003,28 : - 262,333 2908° 1725.85 : 9287.72; : 9238.54" 858,82
352,97 1701.88 12228 1579,57 . ; 8571,231 182484
1 352,97, 170185 . 8571,23; 1824,81
429,27 238,90 26.20° 1716,86 8351,84° 1823.86
1. Ma827 ¢ 238,98° 2629 718,96 BI51,34, 182385
12200,28 . 156,19 ; 39,40 687,08 14059,82 1888.63
1 7702,93* 226.15: 2488 187,08 7904,20, 178689
12458,08 355,768 40,23 1684,95° 113,83 1581,134 14384,723 1548,38
1 7662,88 230,85 539" 1694,95 809372 8088,33: 1811.97
2875348+ 785 46 85.40 180,34 133,30 776,44 25314.3{ 2022798 2560.90
1 2181521 540.48° 7045. 150834 22455,69} 2238524 241592
11322,48° 132,45, 1777 8 128,60 " 1848,0 13304.9: 13268 36 1981.50
6447,00; 189,28 177765 : . §536.28, 8815481 183833
11210,18 29,12, 38.20 1877,12 10,48 1466.55 12005.91 12863.71 179578
908,24 02.82° 2231 1577.02- 7111,08; 708874 1883.46
r252.08 213.2° 2148 1697,88 119,47 157841 7475,30° 7451.85° i7571,82
1 7252.08 21321 2345, 1697.86 N 747530 7451,85 ATE 62
4B414,40° 1421420 15636 181775 134.58° 178308: 51816.88° 51462,52 320446
1 43032,62 1263417 138.88¢ 1917.75 44295033 A4167,08+ 3046,47
12430,88+ I66.72 40,34 1824.86. 134,76, 179007 12857.51; 12817.27 2156560
1 12450,88 . 38872 40.34° 1924.86 12857 61- 12817.27 215880
16783,77 i 452,52; 088, 17TT30 17992.58: 17942.71 2239.82
10574,87 31047 15 181365 i 1088534 10851,78 2087.77
7000.54 : 205,53, 261" 1884.72° 122,56 772,16 7208.07" 718346 - 977,69
1 7000,54 . 205.53; 2281 1884.72, : 7205,07 7183,48 1677,08
e TS B N C e e L i e < L e e 1+ 208 SR i




PROSPETTO OF) CONTEGG! PER IL FONQO DI ACGANTONAMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAFPORTO DI LAVORO (TFR.)

noo3/001 LARIVERA S.P.A.

ANNO 2010 -

{EX INDENNITA' DI ANZIANITA” O D) QUIESCENZA)

indala:31.12.10

aziendalfil - CIPENDENTI
NOMINATIV] A B) <) o} B F) G) G1) H) AB+C+ " M) CHEF
2FC
FONDQ TF.R. RIVALUT. IMPOST. TFR RITENUTA auoTa auoTa TOTALE TOTALE FONDQ QuoTa
ACCANTON.  SMOBILIZZO MONETAR. - SOSTIT. MATURATO CONTRIE. TFR ANNO  T.F.R ANNO TFR TFR ACCANTON. TFR O
TFR.AL ——— NELLANNG AGGIUNT. DESTINATA DESTINATA MATURATO ERQGATO T.FR.AL COMPETENZA
COEFF AL SU RETRIB AIFONDI AL FONDO NEL 2010 21,1210 DELL'ANNG
311208 11210 2010 DELUANNG ~ BREVIDENZA  TESORERIA AL {FER 0a
— 2018 2010 2010 LICENZ. D RIPORTARE 2010
2,918035 % 31210 ANTICIP ) AL 10111
Mair. Dat ass. Dals fic. i ol di et di cui di cui dicu oi cui costo
Lagname e Nome Qual. in azZignda in azenda n azie in aziende In aTIEndR In azienda azienda
1D061,97 20541° 12,50 1867,45 13235 1734,10 10357.38 10324.88 0295
1 1008107 295.41 1250 1867.45 10357,38 10324.88 2028.51
26328.38 7298 as,0 190240 12554 1776.87 2887819 2879316 2548.84
A 2122118 623,04 88,54 1802.20 21844.21 1775.67° 2386.90
31948.53 s37ss maB 1B19,45 120,61 1688,84° 24ses 37 3428219 2636,84
1 26903.42 : 79163, a7.08- 1819 46 27755.08 27667.98,; 2480.48
4792.55 160,71 1548 154618 110,46 435,73 493338 4817,88 1576.44
. 479268 - 140,71 15.48 154618 : 403234 4817,88 1875,44
5040.22 147,98 16.28 1577.04 105.71 147133 5188,20 517192 1618,21
1 5“40.22t 147,98 168.28 1577.04 5188.20 517,92 151934
8362,72° 245.52° 2701 154448 1068 1432.80 10042.04 10015,07 1679,32
1 4187.85 123,24 1386 1544 4B 432093 420737 1557,04
56022,33 111631 12278 1927.75. 115,80 1791.84 40930.59° 40807,80: 2908.26
1 32811.40¢ 9R3,22° 105,96 - 192775 * 3377473 33668,77 - 2785,27
435255 145,40 15,99 1581.55. 1,47 1450,38° 5007,95; . 5081,96+ 159578
1 4952.55 . . 145,40 15,98 1564,55 5087.95 5081,88° 1585,78
3768,90} : 110.59: 12,46 118,96 8243 1036,03: 387749 3865,23 1146,62
o} 3766,80: ! 110,59; 12,16 1118.88, : - 386533} 1148.82
: 7413,80 21787 2384 1527.52 803053 1640,87
i 3250.26° 85,42, 10,48 1527.52. 3136.20° 158,32
9882.94° : 165,82 21,52 125560° X 1263,13 B121.88% B100,17¢ 458,75
1 2050,57> : 8663 253, 1385.80° . H : 3037,2 027,67 1388,78 '
6069.75 198,41 21817 1205,81 8s.19 1220,82* 810,78+ 808517 1417,00
1 532,68 - ' 74,36° 8,18: 130581 t 2607,04° -8B 1204,98
02142 37 876 1207,54 112255 310,137 . 310037, 121,26
o] 3021,42- 88.71; 976 1207.51 10,23} 3100,37 121,28
2985.08; 5 87.647 8,64, 156,27 1418.88 0727 083,10, 150663
1 2985,08° 87.84; 86a: 152627 : erz.y 3063,10 1506,63
1+ o s e e e s ons s o oave o et b o VP S st e e S
748,34 ] 198,04 2178 1539,48 1432.90. 8376.28; £354.50; 1630,84
1 2544,33 4,701 821" 1536,49 H 2618.03¢ 610,82 1507,60
8683,05 195,21 21.58 1572,12- 1416.55, 274,24 81277
1 2533.40. 74,58+ B20 152213 - i 2605,77° 1491,12
8870.33, : 195,84} 2184 1526,56" 108,26 : 141834 828447 262,03 1814,14
1 253207 i 74.39° 817, 526,56 2606,40° 2588.23° 142,54
§432.32: . 188.85¢ 1455,18 95,24 1358.951 7881,12° 980,35 - 1548,80
[ 202,68 1455,19 L 226757, 226048, 1424.03
5545.38. 17.91 1531,00° 423,94 7132,14" : 711423 1586.76
| 1428,71; 1.62° 1531,00 . 147067 1486,05 | 1465,90
5724911 168,08 18,49 1523.79 1408,34 - 7301.33: 728284 157642
| 162,09 - a1.85: 5,24 1523.79 . 1670,74¢ . 1685.50 1455.98
. 54,41 038! 832.29- 61421 770.67° 4D80,55« BE5.28
28.97* 219, 832,29 : 015,54 793,84
a8A2" 131 1524.29 141575 . 2325,79. 1462,17
66.4% 731; 1524,28 232879 4BZ17
172,98 1900 1520.48 _ 107,93 1254 7457.66. 158551
51,02 552 152046 783,33 146157
548548 161,05 1172 143731 98,08 1339,27 - ! BSRB.05 . 1500,31
1 1561.84 45,88 5,08 1437.31 1607,73; . 1602,74 1285,12
9494,24 278.74 . 30.66 1904.36 (743,47 11491.79. 202821
5 442056 , 129,78 427 18G4.06- 4536.07 1878.25
16485,74 484,01 33,24 1795.30 128.28 166704 1860680 18563,56 2151.08
1 11565.38 339,55 3735 1785,30: . 11804,84 11867,58 - 2006.50
522,61 191,71 21.09 1526.63 108.26 1420,37 814154 8120.60° 112,08
1 2408,58° 70.62 177 1526,63 - 247822 2468,45 1491 60
4229.78 : 126,167 13,66 141569 90.83 1316,86 5657.18 1441,04
1 182.21 . 564 0,82 141589 197,23 1322 50
2223,58; 124.00 13,64, 503,81 101,10 1402,70 575023 5736.85- 1528.71
T 14081 4.12 048" 1503.81 144.64" 144,19 1406.83
4349413 . 1308.3Z 142,70 215129 146,71 . 200458 47805,08° 47661.33- anogo
2 28550.82 ' 1131.83 124,31 2151.28° - 10652,89 39558,14 J135.41




PROSPETTO OF! CONTEGGE FER IL FONDO DI ACCANTONAMENTOQ DEL TRATTAMENTO 01 FINE RAPPORTO DI LAVORD [T.F.R.} - ANNO 2010 -
(EX INDENNITA' DI ANZIANITA™ G DI OUIESCEMZA)

LARIVERA SP A,

0003001

Adendatfil -
NOMINATIVI ) 8) ¢ D} 5] F) Gl -G1) R A-BeC+ ) L HD M) CHEF
. EFG
FONDC TFR RIVALUT, MPDST TFR. RITENUTA QUoTA QuoTa TOTALE TOTALE FONDO QUATA
ACCANTON. SMOBILIZZO MONETAR. EQSTIT. MATURATO CONTRIB. T.F.R.ANNO T.F.R.ANNG TFR TFR ACGANTON. T.F.R. DI
TFR AL —_— NELL'ANNG AGGIUNT. DESTINATA DESTINATA  MATURATO EROGATO TR, AL COMPETENZA
: COZFFAL SU RETRIB AtFONO! AL FONDO NEL 200 31.42.10 DELL'ANNO
a1.1209 34210 2o01¢e QELU'ANNO  PREVIDENZA  TESORERIA AL { PER DA
— 2010 2010 2010 LICENZ OD RIPORTARE 20149
< 2835935% B 31.12.10 ANTICIP.) AL 10111
Malr. Dala ass. Datr lie. diqu di el i enl dl oul dicwn ol oui cosla
Cognone ¢ Nome Quat. n apends in aziends In azie n azienda in aziends In azienda azienda
35444,87 104064 11447 2072.15 181,73 2450.42 3897593 36861,46 3531.08
2 26176,62 827.25. 9i.00 2672.15 29003,87¢ 28912.87; 3317.67
50918,32- 148487 18d4.ea 2147.08 146,03+ 2004.03 - 54412,227 54247,78 249590
2 4497635 ° 1320,48° 14526 2147.06 : . 46206.87 46151,61 332151
28570,68 714,89, 78,62 2130.62° 144,81 1985.11 3127108 7000.00 2419247 2700.40
2 22787.24 544,88 59,94 - 2130.82 : 23232,72; 700,005 16272.19- 253080
14847,10" 430,03 a1.30 2034,45° 13831 686,16 16873,31* 16526,01 232621
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Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
Viale Elena, 1

86100 CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31.7.2011

Il sottoscritto Manzo Vitale in qualita di Legale Rappresentante della Societa
Autolinee Manzo con sede in Duronia p.iva 00674850706 consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda01
sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:

¢ il T.F.R. maturato alla data del 31.7.2011 pari ad euro 3.519,37 & stato accantonato presso
I’ Azienda.

el rapprese W
f ”W 2

gikbinge MANZU sio
o Manzo Vitale & C.
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AUTOLINEE
NOLEGGIO — BUS - MINIBUS - VETTURE
Via Piccirlli, 52

86027 San Massimo {CB)
Tel 0874.730120/780127

Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma

Viale Elena, 1
86100 CAM POBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31.7.2011

I sottoscrittc Micone Felice in gqualitd di legale rappresentante della Ditta
MICONE con sede in San Massimo P.I. 00173870700 consapevole delle
sarizioni penali previste dell'art.. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per ipctesi di falsita
in &atti & dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:

T.FR maturato alia data del 31.7.2011 pari ad euro 2.846, 24 & stato
accan‘tonatcn presso FONDO PRIAMO.

Il legaie rappresentante

P Ivd4 o 17307 070 0



Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
Viale Elena, 1 :
86100 CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31.7.2011

7 La sottoscritta Antonella Vanni in qualita di Legale Rappresentante della Societa
Mi. Va. Vanni Antonio s.a.s. con sede in Casalciprano p.iva 01648330700
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per 1pot651 di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:

¢ il T.F.R. maturato alla data del 31.7.2011 pari ad euro 1.133,27 ¢ stato accantonato presso
I’Azienda

¢ il T.F.R. maturato alla data del 31.7.2011 pari a euro 7.803,00 ¢ stato accantonato presso il
FONDO PRIAMO.

[l Legale rappresentante
Autoservizi Mi.Va. Vanal ARKOLIO

i Vannti Antonelia s.8.5. A
Vig Acguaialo, 16~ Tel/Fax 0874.504185 — /,\

B
D CASALCIPRANO (CB) /L
B TAICE 01648330700 wf SR T/ (U

L"!

-~



mu"f"ﬁ“ mmaz“’ www.molisetrasporti.it

Campobasso, 29/08/2011
Alla Regione Moiise
p Assessorato ai Traqnnrh
Viale Elena/
Ve 86100 CAI@‘OBASSO =
e ‘ s 5 ?
Prot. %726%/11 yd -

/,-Gégeﬁo: Richiesta docurenti. / | %
’ e ;
' /. |
- Inesito alla richiesta telef Lomca fafta in data odierna della struttura regionale, nella persona del Dc‘t
| Doganieri, si trasmettono, mf a.ﬂeoa'ro 1 seguenti documenti: |
| a) copia dei verbali d1 accordo di 2° livello - C.C.N.L. - esistenti in azienda e sottoscritti con
le OO.SS. relativi al personale addetto ai servizi di trasport& pubbhco locale;

J b) copia del documento di accantonamento del T.F.R. realq del personale dipendente delle{

| //5 Molise Trasporti, aggiornato al 35!/ 12/2010, 1l cui importo e depositato, in maniera fﬂlﬁlf@l&%

’ presso la Servizi Inﬁ‘astrutture Hol’dmg di Bari. ‘

ulsthtl saluti. ‘
STEE

- ‘ LAM‘ NIS’T ORE DELEGATQ

ﬁi{ﬂﬁﬂ
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ACCORDO

Esecuzione accordo quadro 7 aprile 2006

PREMESSE
- 1 rappresentanti della societd Molise Trasporti si sono
' ripetutamente incontrati con le RSA di FILT-CGIL, FIT-
CISL, UILT-UTL, FAISA-CISAL e UGL, al fine di definire
alcune materie espressamente rimesse al livello aziendale dalla
contrattazione collettiva nazionale riguardanti il servizio di

trasporto pubblico di competenza statale.

Le questioni affrontate riguardano a titolo esemplificativo, la

trasferimento da e per il capolinea, le operazione di lavaggio e
di pulizia degli autobus, il conguaglio periodico dello
straordinario.

- Le parti hanno raggiunto un accordo — quadro in data 7 aprile
2006.

Sul predetto accordo hanno sciolto positivamente la riserva

definizione dei tempi di percorrenza ivi compresi i tempi di i
\4

espressa tutte le OO.SS. ad eccezione della organizzazione
UGL.

- La prevalente giurisprudenza ha affermato la efficacia erga

omnes dei contratti collettivi aziendali a prescindere

dall’appartenenza dei singoli lavoratori alle organizzazioni

sindacali sottoscrittrici dell’accordo.
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Le parti con il presente accordo intendono definire nel
dettaglio le questioni trattate e gia definite con [’accordo-

quadro.

ACCORDO

1.

< a2

Ry NP 7
e

Le premesse costituiscono parte integrante del presente
accordo.

I1 presente accordo definisce alcuni istituti contrattuali con
riferimento specifico al personale di guida addetto alle
autolinee di competenza statale e ck)stituisce un Corpus unico
inscindibile, con la conseguenza che la violazione e/o mancata
applicazione di una sola delle sue parti ne determina la
invalidita e caducazione. Le pattuizioni del presente accordo si
applicano al personale di guida dei servizi regionali nel caso di
loro utilizzazione su un servizio statale limitatamente al tempo
della predetta utilizzazione.

La diaria ridotta minima viene definita nella misura del 24% in
considerazione degli specifici disagi connessi ai percorsi ed ai
tempi di permanenza fuori dalla propria sede di servizio.
L’azienda procedera alla liquidazione di un ticket pasto per
ogni turno di servizio del personale viaggiante. Tale buono
pasto avra il valore venale di €2,50. Le parti si danno
reciprocamente atto della circostanza che tutti i turni di
servizio per le autolinee statali impongono la consumazione

del pasto nell’ambito del turno.

. Nell’ambito dei temapi accessori come definiti nel presente

accordo, 1 conducenti provvederanno personalp
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operazioni di lavaggio esterno degli autobus a mezzo di

sistema automatico ed alla piccola pulizia interna fuori

residenza ad ogni turno secondo le disposizioni dell’azienda
ed in eonformita al CCNL. Resta escluso 1’anzidetto obbligo
per il caso di condizioni di incompatibilitd meteorologica.

I tempi di percorrenza vengono confermati sulla base delle
attuali percorrenze, cosi come definite nel programma di
esercizio e ﬁei turni di servizio. Tale determinazioné
comprende anche 1 tempi di trasferimento da eventuali depositi
e/o parcheggi in ogni capolinea. Vengono altresi, confermati i
tempi accessori, che si intendono esaustivi di tutte le attivita

svolte dagli autisti. Essi vengono confermati nella seguente

misura: 20 minuti di pre e 20 minuti di post.

. T tempi di percorrenza delle corse per Cassino vengono

incrementati di 20 minuti (15 per percorso e 5 per
trasferimento) e quelli per Isernia di 20 minuti (10 per

percorso e 10 per trasferimento).

. Al fine di rendere pit immediata in favore dei lavoratori la

liquidazione dello straordinario si conviene che esso sara
liquidato su base mensile ferma restando la durata settimanale
dell’orario di lavoro cosi come definita a liveilo nazionale,
rapportata alla durata del mese di competenza.

L’azienda riconosce i due permessi retribuiti di cui all’accordo

nazionale 14.12.2004, art.6.

10.Tutte le precedenti pattuizioni aziendali restano confermate se

oot
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11.La decorrenza del presente accordo resta fissata alla data del

1.4.2006.

12.Le parti si danno reciprocamente atto che non sussiste alcuna

questione controversa inevasa alla data odierna con
riferimento ai servizi di competenza statale, con la
conseguenza che il trattamento qui stabilito soddisfa ogni
necessita collettiva ed individuale dei lavoratori della Molise

Trasporti.

()
"

NOTA A VERBALE

9

Visto che la giurisprudenza & concorde nell’applicazione dei ccnl /
agli iscritti alle OO.SS. stipulanti, Le OO.SS. (FILT-CGIL, FIT-
CISL, UILT-UIL, FAISA-CISAL) chiedono che il present

e

)

accordo non venga applicato erga omnes, bensi solo agli iscritti
dei sindacati aderenti all’accordo ed ai lavoratori che,

espressamente, ne chiedono 1’applicazione.

.

e %W%

Campobasso, 29 maggio 2006
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. altresi, presenti i seguenti rappresentanti sindacali: » %

collettiva.

NG Jaspn

VERBALE DI ACCORDO
L’anmo 2007, il giorno 08 del mese di Febbraio, a.lle ore 16.30, in

Campobasso, presso la sede della Molise Trasportl si celebra la
riunione sindacale avente ad oggetto accordo personale TPL.”
Per ’azienda sono presentl I’amministratore delegato dott. Donato
Laurino, ’avv. Massimo Malena, il rag. Giovanni Bianco, sono,

=0
Sigg. Lombardi -Giglio e Santullo per la FILT — CGIL, Di Meo e
Maddalena S. per la FIT — CISL, Calabrese per UILT — UIL, Vivoli- )
e Di Ioia G. per la FAISA CISAL‘, Santella e Raucci per la U.G.L. '
Le parti premettono quanto segue: %
1) In esecuzione dell’accordo quadro concluso in data 7.04.06, la (
societd e le 00.8S. FILT-CGIL, FIT-CISL, ULLT-UIL, FAISA ‘Si
CISAL e UGL hanno raggiunto in data 29.05.06 un’intesa per la %;

disciplina di - alcune materie afferenti il servizio di trasporto

pubblico statale, rimesse al-Iivello aziendale dalla contrattazione

7) Nella riunione sindacale -del 22.09.06, le parti hanno, quindi,
convenuto di fare riferimento nelle linee generali all’accord
anzidetto anche per la definizione della regolamentazione afferente
il servizio di trasporto pubblico regionale.

Tanto premesso, le parti convengono cio che segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. 11 presente accordo 'déﬁnisce alcuni istituti contrattuali con
riferimento specifico al personal S di guida addetto alle autolinee di

competenza regionale e_costituisce un corpus unice inscindibile,

MAS‘“ IMOMAL EMASASSOCIATY
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Fagrestando la durata settimanale

I’accertamento dell’entita = del danmo sara effettuato in
-contraddittorio e l’ﬁnpoﬂo sara decurtato in ragione del 50 per °
cento . -

dell’orario di lavoro cosi come definita a livello nazionale, .3

rapportato alla durata del mese. - _

8. Le parti convehgono che nel caso di danni cagionati ai mezzi k

aziendali a causa della cohdotta ~del personale di guida,
\t%;

9. Tutte le precedenti pattuizioni aziendali restano confermate se ed |
in quanto compatibili con il presente accordo. .

10. La decorrenza del p}esente accordo resta fissata alla data del 1°
‘Novembre 2006. o |

11. Le parti si danno reciprocamente atto che non sussiste alcuna

2,

questione controversa inevasa alla data odiema con riferimento ai
servizi di competenza regionale, con 'la conseguenza che il

trattamento qui stabilito soddisfa ogni necessitd collettiva ed

individuale dei lavoratori della Molise Trasporti.
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. Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Tragporti su Gomma
Vialg Elenia, |
86100 CAMPOBASSO ‘

Oggerto: Dichisrazione T.F R. aziendele muturato al 31.7.2011

: 1l somoseritto P UT A NUENXLE, in uahté di Legalc Rappresentants delln Socletd
Rt f, Vi 28 0 RIATA M con sede in .. EASTROR 59 NEMNO.. piva ...,.JtQ.?ﬁ LEB0EQZ
consapevole delle senzioni penali previse dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per ipotesi i falsita
in attl & dichiavazioni mendaci, sotto la propria mpansab:ht& -
| DICHIARA
Relaiivamente 4l wattamento di fike rapporto del propii dipendent, che:

¢ LTEA mutao ol gt e 3172011 patud e .?30@ 38 .?54 . & siato
accsnionato presso ... B EIENB R,

¢ 10D & Satn Accantanaln

) .
I }5 @ rappresentanie



Frezzs del Popsle, 78 ¢ - Tel (DB65) 78429 - 77708

86081 Agnovs (15)
PR GO035400048

Spett.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporii su Gornma
Viale Elena, 1

86100 CAMPORBASSO

Oggetto . Dichiarazione T.F.R, aziendale maturato al 33.072011.

1.a softoseritta Vasca Gloria, in qualita di Legale rappresentante della Societd
S.ANLA. snc con sede jn Agoone e partita [VA 00033400946, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR. N. 445/2000 per ipotesi di falsitd in attf e dichtarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilith

DICHIARA

« il T.F.R. maturato alla data del 31.07.2011 pari ad euro 107.8622,26 & stato accantonato
presso lazienda.

AUTQU\QEE %&%i& Euﬁt%—.«




AUTOLINEE SANTORO ALDQO di
L.DICARLO & C. S AS.

Via Monsignor Bologna n. 82
86100 CAMPOBASSO

Speti.le REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
\iale Elena n. 1

86100 CAMPCBASSO

Oggetto: Dichiarazione T. F. R. aziendale maturato al 31/07/2011.

La sotioscritta DI CARLG LILIANA, in qualita di Legale Rappresentante della societa
Autolinee Santoro A, di Di Cario Liliana & C. Sas, con sede in Campobasse, Via M. Bologna 62,
Part. VA 01480270709 consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. N.
445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Relativamente al Trattamento di Fine Rapporto del propri dipendenti, che:

e H T.F.R. maturato alla data del 31 lugiio 2011 pari ad Eure 116.447,69* viene mantanuto in
azienda cosi come pravisto all'articoio 2120 del c.c.,

[l Legale rappresentante




AUTOILINEE SANTORO GILUSEPRE
Via Carduceai, 228
88100 CAMFOBASSO

Spotf.le REGIONE MOLISE
Servizio Traspart au Gomma
Viale Elarms o, 1

88100 CAMPORASSO

Qapetto; Dichiarazions T. F. R. azisndala maturato al 3140772011,

|| asttescrittc SANTORO GIUSEPPE i qualitd di titclare deila ditta amanima, aon sade in
Campobasse, Via Carducei 226, Pan, VA 01662840706 consapevols dalle sanzianl penall
previste dal‘art, 78 del D.P.R, N, 445/2000 per ipotasi di falaitd In atli e dichiarazleni mendaci,
sotto & propria respensabllita
DICHIARA
Relativaments al Trattamenta di Fine Rapperte del propri dipendanti, che:

e || T.F.R. maturate alla data dal 21 Juglio 2011 parl ad auro  38.302,88" visne mantenuto in
g2ismcla cosl come pravists allerticale 2120 del c.e. .

Il Legais rappresentante

S amte ® gw#&’j{‘—
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e oo m oy . 204 SOCIETA AUTOCCOPERATIVE TRASPORT! ITALIANI - Socierd Cooperativa o ae ket TS

Campobasso, 29/08/2011

Prot. N. 127/2011 Alla Regione Molise

Assessorato ai Trasporti
Viale Elenan. 1

86100 CAMPQOBASSO
OGGETTO: Richiesta documenti,

In riferimento alla Vs. richiesta, Vi rimettiamo in allegato i seguenti documenti:

1) Copia dei verbali di accordo CCNL presenti in azienda e sottoscritti con le Q.0.5.5. relativi al
personale addetto ai servizi di trasporto pubblico locale;

2) Copia del documento di accantonamento del TFR reale del personale dipendente della Soc. SAT! Sc.
aggiornato al 31/12/2010, il cui importo fino al 31/12/2006 & depositato presso la Societa, dal
01/01/2007 il TFR viene versato ai vari fondi pensione a cui i vari dipendenti hanno aderito in base
alla nuova normativa. (Fondo Priamo, Mediolanum Tax Benefit, Fondiaria Previdente, Fondiaria
c/basket, Alleata Previdente Fondinps).

Con l'occasione porgiamo distinti saluti.

soC. SATI sc

da San Guovanmi in G. snc
A i) CWU@ASSO

,Zﬁthgi%g0700

Sede Socicle: Confrade . Giovanni in Gelfo - 86100 CAMPOBASSO
Uffici & Officine: Conrads S. Giavanni in Golfo - Tel, uff. 0874 405211 - Fax 0874 405230 - Tel. off. 0874 60522 - Agenzia: Terminai Auiobus - Tel. 0874 63030
Cap. Soc. Euro 1.696.500,00 C.C1LA A n 58203 - Reg. Trib. CB n. 725 - Cod. Fisc. & Pari. YA 0103170700

E-mail: soc.soti@in.if - www.soc-sali.com
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no individuati a livello azrfendale.
) S
' k CooA / ’ /1 Vo //\ /f/\7)7/\ /\AW,‘ L\hQQOI i\

VERBALE DI IPOTEST DI AGCORDE

T1 glornozki 0? QQ ,& seguito della ipotesi del 106/3/89
T RA

na dei Sigg. CALZOLARO P.,La RIVERA M. ,

NATO Fo
' E

la Segreteria delle Federazioni trasporti CGIL - CILS - UIL au

toferrotranV1erl rappresentate da:
FTILT: Minicozzl Giovanni,Galasso ¢ PlSCltelll Tommaso;DPi Niro C. ; ~

ppifani Giuseppe, Tw iano Angiolino,Di Meo Giuseppe, Tava

FIT :
- - nlello1 o e s e — w— — — - _,. - - - - . [P — %

UIL ;sFinelll Vlttorlo

I,V ANAC reglonale rappresentata dal Sig. VOLPE ELVIC con la nomi
SILVESTRI N. ,NOTARLDQ @%

%’

VISTG
1) gli accordi nazionali 17/6/1982,20/5/1983,12/7/19853, 27/2/1987 2=,

secondo 1 quall gli accordi integrativi aziendalili possono stipu
1arsi attraverso appositi progetti Ffinalizzati a redlizzare effe

tivi recuperi di produttivitd, destinando i benefici economici de QQES
rivanti,per singole quote prevalenti,al risahanento del bllanc10 (}k\
agli investimenti aziendalil ed al miglioramento delle condizioni
ambiehtall di lavero e del trattamento economico del dipendenti;

o)1 taccordo reglonale 24.9. 1984 che ha individuato le aree dl ln(§§§;\

tarvento per 1 recuperl -~ di produtth1ta e ha riconosciuto le re
1ative quote di miglioramento spettanti al lavoratori;

CONSIDERATOQ ,

che nelle azlende aderenti all'ANAC i livelli di produttivita ?i
raglizzatl vanno mantenuti ed ulteriormente migliorati 3‘
<X

LE PARTIT
come sopra rappresentate ed identificate,sono addivenute al pre
cente accordo regionale che annulla tutti gli accordi in atte nel

le materie dlstlntame?te disciplinate dall'accordo medesimo,
/L{»/ ’-)

L'accordo regionale 29.4.1984 & rinnovato e,a tal Ffine,vengono [:gi

€

a

stabiliti per tutte le aziende 1 seguentl interventi atti a pro

durre ulteriori recuperi di
posti in esserec in clascuna

produttivitd,interventi che saranno
azlenda con decorrenza lmmediata.

A)I templ per le operazioni acgcessorie e complementari,di segug
o elencate,verranno calcolatl pressc clascuna azienda in via for-g
fertaria e stabiliti in 40 minutil per ogni turno di servizio ail B :g %%
£ini del computo dell'orario effettivo di lavoro; o~

pre e post inizio e Fine turno; =
per pu1121c interna e accudienza avtovemcoll,secondo le vigen ]
ti pnorme 1n materia; -
per rifornimeanti,

par distinta versamenti e relativl 1ncassi;

- pcr compllazione del fogli di corsa. ' o 0
\: N

T tempi & trasferimento da capolinea a depos;to e viceversa Sarul\%
s

7



VERBALE DI RIUNIONE

Addi 6 marzo 2007,
presso la sede della societa SATI — Societd Cooperativa si sono incontrati:

- I sigg.ri Roberto Magini, Gianluca Pescolla, Angelomichele Tullo, Fausto Di Paclo, Santo
Antonio per SATI SCARL;

-i sigg.ri Luigi Santella e Tronca Graziano per la UGLTRASPORTI;

- i sigg.ri. Pasquale Giglio, Salvatore Lombardi e Pietrangelo Sergio per la FILT-CGIL regionale;
- i sigg.ri Calabrese Donato e Brusco Francesco per la UILTRASPORTI;

- 1 sigg.ri Giuseppe Di Meo e Mtoﬁo Vitagliano per la FIT-CISL

L’incontro fa seguito a quanto stabilito nel verbale di riunione del 28 nevembre 2006, volto ad
affrontare le ulterjori tematiche non ancora definite ¢ demandate ad apposito confronto in sede
sindacale vale a dire tempi di trasferimento, turni di reperibilita, trasferimenti di residenza e premio
di risultato.

Alla luce di quanto sopra, ed in coerenza con il contenuto del verbale sottoscntto in data 13
dicembre 2006, si conviene quanto segue.

Termpi di trasfcrimento

»

In considerazione del numero delle rimesse dislocate sul territorio e la loro differente distanza dai
capolinea gli eventuali tempi di spostamento (rimesse/capolinea ¢ viceversa) risultano di durata
varjabile e non perfettamente allocabili all’internc del singolo turno. In considerazione di cid - e
de] fatto che il personale viaggiante provvede al lavaggio esterno degli automezzi tramite sistema
automatico, laddove tele sistema sia installato, ad ogni turno e secondo le disposizioni di servizio
impartite dall’azjenda - Le parti ritengono necessario, per I’espletamento delle suddette prestazioni,
istituire un importo forfetario ed omnicomprensivo su ogni istituto di legge e di contratto neila
misura di euro 7,00, non rientra nella retribuzione normale e non & utile al t.fir.

Per il personale delle aree professionali 1 e 2 dell’area operativa Esercizio Automobilistico,
dell’area operativa: Amministrazione e servizi; manutenzione, impianti ed officine, viene istituita,
per ogui giomata di effettiva prestazione, una indennitd forfetaria ed omnicomprensiva su ogni
istituto di legge e di contratio nella misura di euro 7,00, non rientra nella retribuzione nomaale e non
¢ utile al t.fr.

Trasferimenti di residenza

Gli agenti sono obbligati a tenere o a trasferire la propria residenza di lavoro limitatamente alle
localitd ove hanno sede depositi, uffici, capolinea ecc. dell'azienda,

Per gh evenﬁmh trasienmentl delle remdenze d1 lavoro, comprovate da eff: eltive esigenze di
sonale, mediante affissione 1




* " contestuale trasmissione alle r.s.a., indicando il fitolo professionale richiesto e il termine utile per la
presentazione delle domande per le quali viene rilasciata apposita ricevuta se consegnata a mano.

Qualora vi fossero pit domande, la priorita verra assegnata all'agente che risulti in soprannumero
nella sua residenza. A parita di detto requisito o di altri requisiti, nell’ordine:; maggiore anzianita di
servizio nel profilo; maggiore anzianita di servizio nella azienda; maggiori carichi di famiglia,

maggiore eta.

In assenza di domande 1’azienda provvedera d’ufficio tenendo comunque a mente i criteri di
riferimento sopra descritti in ordine inverso. In questo caso il lavoratore acquisird, su apposita
domanda da presentare entro tre mesi dall’assegnazione della nuova residenza di lavoro, la priorita
per la scelta di una nuova sede o per tomare in quella di provenienza appena si verificheranno le

condizioni.

Reperibilitd operatori di esercizio ¢ addetto all’officina

La reperibilit, di cui all’articolo 9 dell’Accordo nazionale 27 novembre 2000, ha lo scopo di
garantire la continuita del pubblico servizio. Pertanto, verranno stabiliti turni di reperibilita rotator,
secondo le modalita stabilite dall’azienda sentite le rappresentanze sindacali aziendali, capaci di
assicurare la facile reperibilitd, nonché il tempestivo intervento del lavoratore in reperibilitd sul

posto di lavoro ne] giomo destinato al riposo.

I turni di reperibilita saranno assegnati secondo criteri di equa ripartizione tenuto conto delle diverse
caratteristiche delle sedi lavorative. Di norma I’impegno individuale in turno di reperibilitd deve

essere contenrto

Per ogni giornata di reperibilita al lavoratore ¢ riconosciuta una indenniti pad a 7,00 euro.
L’indennitd in parola si intende omnicompresiva di tutte le incidenze di legge e di contratto, noR-i7,
rientra nella retribuzione normale e non & utile al t.fr. , M
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Al fine di garantire una migliore organizzazione del lavoro con I’obiettivo che questa risulti capace
di fornire utili e tempestivi mezzi affinché, per quanto pit possibile si possa salvaguardare ed
assicurare la continuita dei servizi, I’azienda individuera, fra tutti coloro che svolgono funzioni di
coordinamento, prioritariamente tra i lavoratori addetti all’esercizio, quelli che verranno adibiti al:
servizio di pronta reperibilitd. Verranno, quindi, stabiliti turni rotatori, con almeno quattro unita,
secondo le modalita stabilite dali’azienda ovvero dagli stessi lavoratori in parola atti comungue ad
assicurare la facile reperibilitd, nonché il tempestivo intervento risolutivo. Le procedure sul
funzionamento di tale servizio saranno convenute con i diretti interessati e portate a conoscenza
del personale viaggiante e del personale di officina per mezzo di apposite istruzioni di

comportamento.

Reperibilita

Per ogni giomata di effettiva reperibilitd al lavoratore & riconosciuta una indennitd pari a 7,00,
L’indennitd in parola si intende omnicompresiva di tutte le incidenze di Iegge e di contratto, non
rientrano nella retribuzione normale e non & utile al t.fr.

Premio di risuitato

Al fine di rendere esaustivo il premio di risultato per il periodo di vigenza 2007-2010, le parti, come
sopra rappresentate, hanno proceduto ad un esame complessivo dell’istituto in parola

soffermandosi, in particolare, syghi uspetti congernenti gli obietiivi-vale a dire: per il settore(del
< - / '
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personale vidggiante presenza, qualiti (regolariti del servizio € puntualitd dei mezzi - aspetti
relazionali e compertamentali e servizi all utenza), parametro sinistri. Per il settore amministrazione

e servizi presenza, qualitd (informazioni alla clientela — aspetti relazioni e comportamentali),
processi amministrativi. Per il settore manutenzione impianti ed officina: presenza, riduzione dei =~
fermi macchina e qualita (sicurezza dei mezzi — condizioni di confort dei mezzi).

Le parti, nel raffermare lo spirito costruttivo del confronto e la volontd di procedere all’interno di
quanto definito sulla materia dalla contrattazione nazionale, convengono di aggiornare il confronto
alla data del 16 marzo 2007, per definire, infine il premio di risultato (nonché i turni di lavoro), per
concluderlo possibilmente entro lo stesso mese di marzo 2007.

Infine Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo istituisce la disciplina dei tempi
di trasferimento e costituisce 1’unica fonte normativa del trattamento economico normativo
aziendale e che I’accordo del 23 marzo 1989 a sua volta abrogative di tutti gli accordi in atto
all’epoca della sua entrata in vigore resta fermo per la parte non modificata dal presente accordo.

Le parti sottoscrivono il presente accordo con riserva che si impegnano a sciogliere entro la data del
16 marzo ws._
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Spettle REGIONE MOLISE
Servizio Trasporti su Gomma
Viale Elena, 1

86100 CAMPOBASSO

Oggetto: Dichiarazione T.F R. aziendale maturato al 31.7.2011

CAUTOLNEE SLARANOE.58% consedein . TRV E NTT piva .00EE08ET ro0

...........................................................................

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per ipotesi di falsitd
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:

o il T.F.R. maturato lla data del 31.7.2011 pariadewro A%4854,38 . ¢stato
accantonato presso ...& AFIINMNA L

e G TONNC PRIAMD £ 1,555}(&1}?@
e non e stato accantonato

Autolinee
SCARANO GIULIANA & C. 8.2.5.
Pzza Fontana n, 41 - TRIVENTO (CB)
Tel. D874 871734 Fax 0874 76520
Cell. 335 5729715
C.E e P. Tva 00980800700

1l Legale rappresentante

SN URITRG TR INeY



REGIONE MOLISE \
Direzione generale IV delle Politiche dei Trasporti
Servizio Trasporti su gomma »

Viale Regina Elena 1 ~ 86100 Campobasso
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\

Oggetto : Dichiarazione T.F.R. aziendale maturato al 31/07/2011

1 sottoscritto Michele JAROCC], in qualitd di Legale Rappresentante della Societa Aut. F.Ili
Silvestri & C. snc, con sede in Bonefro-alla C/da Monte di Pietre sn, p. iva 00044370708, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atd e
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

S DICHIARA
relativamente al trattamento di fine rapporto dei propri dipendenti, che:

= il TFR. maturato alla data del 31/07/2011 & pari ad euro 187.139,57, come da specifico

prospetto, esplicitato pe} ogni singolo dipendente, allegato alla presente;

lintero importo,'pari ad €. 187.139,57 (centottantasettemilacentotrentanove /57 euro)e stato

accantonato dalla societa presso l'istituto bancario UniCredit agenzia di Bonefro (CB).

Cordiali salut.

Bonefro, i 30/08/2011 I legale Rappresentante
Ing. Michele Iarocci

Fiii Silvestri & C. s.n.c. - Sede Legale: C/da Monte di Fietre - 86041 Bonefro (CB) — Ulficic: Tei. 0874 732440 - Fax 0874 753943
Officina: Via Principe di Piemonte - Santa Croce di Magliano (CB) - Tel. 0874 728155 .
Cod. Fisc. e Part. IVA 00044370708 - C.C.I.A.A. n. 48560 - Reg. Trib. Larinc n. 201
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SILVESTRI & C. SAS

VIA XXV LUGLION. 5
86080 CONCA CASALE (IS)
PIVA/CF 00309140945

SPETT.LE
REGIONE MOLISE
ASSESSORATO REGIONALE

86106 CAMPOBASSO

OGGEYTO: DICHIARAZIONE TFR AZIENDALE MATURATO AL 21.07.2011 -

Il satroseritto Silvestri Nicandro in qualita di legale rappresentante della ditta SILVESTRI & C SAS
P.IVA 00309140945, consapevole della sanzioni legali dell’art. 76 del DPR 445/2000 pef ipatesi di
falsita in atti e dichiaraziond mendaci, sotto la propria respongabilita

DICHIARA
che il wattamento di fine rapporto del propric dipendente non & stato accantonato presso nessun
istituto &i credito.

Gilvm by fueawd 1o

Distinti saluti.

Conca Casale, |



. L T
- AUTOSERVYIZI Stafﬂeﬂ Antonio & &- s.N.LC. www.staffieribis., it
N T Vi Michein Cuibors, &7 Tod: 0BE5-H0161
by o 1Ly ; “ A - WG Mommguile §5 P (8560441
’ o = ¥ = P{VAW Cad 333 4§ 43154

Spett.le
Regione Molise

Servizio Trasporti su Gomma
Viale Eleng, !
Campobasso

Oggetto ; Dichiarazione TFR aziendale maturata all 31/07/2011

!

é
1! sottoscritte Staffieri Olimpio in qualitd di rappresgntante legale della societd Staffier] Antonio &
C, snc, con sede in Montaquila alla Via M. Carbone snc, P.lva 00374730943, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art, 76 de]l DPR. 0. 445/2000 per ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilita j

|
DICHIARA
relativamente al trattamento di fine rapporto dei pqupri dipendenti, che:
|
s o stesso non & stato accantonato. ;

!

|




= SOCIETA
AUTOSERVIZ}
TESSITORE $.1.,

Spetit.le REGIONE MOLISE

Servizlo Traspaorti

CAMPOBASSO

Cgpetto . dichiasrazions T.F.R. azlendals maturato al n31.12.2040

Ii sottoscritic Tessitore Paclo in qualita di Legale Reppresantante della
Socleta Auteservizi Teoaszitore S.R.L. con sede [n Vasto ([Chieti) , partita iva
Go092110681 , consapaevole delle sanzionl penall previste dall’articelo 76 dal D.P.R.
numero 4432000 per ipotesl dl falsitd In attl e dichiarazionl mendaci , sotto la propria
responsabilita

BICHIARA
ralativamente al trattamento di fine rapperto dei propri dipendenti , cha :

e il T.F.R. msturatc aila data del 31.12.2010 pari s<d €. 65.827,66 & stato
accantonate pressa I° Azienda .
/" ", 0
£0 ‘ | ‘

Cud. i




Spetile REGIONE MOLISE
Servizin Traspor su Jomme

Oggetio: Dickiarazione T.F.R. amendale manarata al 31,7207

i sottoscrito Db MR L LLA T RAMS Vi qualit di ,,egﬂle Rr-ppf sntanie della %wu
CVESRE. U Pwﬁﬁm K. 502 con sede in CAHFORISSO Vaw 3hinh 5 pive OALSD'P””'LQ
2000 per ipatest i falsith

consapevole  delle sanzion) penall prevists dalt’ars. 76 de! DPR. N 445/%
in atti ¢ dichiaraziont mendact, sotio la propria responsabitit

5 il T.RR. manrato alia data def
ACCANIGNATO PITESH . .,Q,,.FJ.,%,!.G.AJ.,EEF;~-~,

]
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Finistratore
Perredg Francesco
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