Regione Molise

Coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

COMITATO DI COORDINAMENTO ART. 7-D.LGS 81/08

PRESIDENZA

Oggetto: verbale riunione comitato regionale di coordinamento per la sicurezza sui luoghi di
lavoro — art. 7 - D.Lgs. n. 81/08 -
In data 5 Novembre 2012, come da allegato ordine del giorno, si ¢ tenuta la riunione del
Comitato regionale di cui alla normativa in oggetto.

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Piano di Prevenzione in Agricoltura (Deliberazione G.R. n.927/11) — Iniziative avviate
nell’ambito del Protocollo di Intesa; ‘

3. Piano di prevenzione in Edilizia (Deliberazione n.218/12) ;

4. Inail - Cofinanziamento progetti in materia di sicurezza sul lavoro — Nomina commissione di
valutazione dei progetti;

5. Nomina rappresentanti Regione Molise nel Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute
e sicurezza sul lavoro ( Art.5- D.lgs n.81/08);

6. D.P.C.M 21/12/2007- Ricostituzione Ufficio operativo e Organismi provinciali;

D.lgs n. 81/08 - Art.11 - Progetti formativi — Proposta di deliberazione;

8. Varie ed eventuali

*a

Presieduto dal Presidente della Regione Sen. Michele Iorio, si € tenuta nella sala della Giunta
regionale e nei tempi previsti dal Dpem del 21/12/2007, la riunione trimestrale del Comitato
regionale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro, ricostituito con D.P.G.R n. 27 dell’8
febbraio u.s. ed integrato con Dpgr de]l 21 Settembre 2012 n.249.

Erano presenti i rappresentanti degli Assessorati regionali alle Politiche per la Salute, al
Lavoro, all'Agroalimentare, ai Lavori pubblici, dell'Asrem, dell'Inail, dell'Inps, dei Vigili del Fuoco,
dell'Uprom, della Confcommercio, della Coldiretti, delle OO.SS, come di seguito elencati

Per la Regione Molise, il Dr.Mauro Di Muzio, la Dott.ssa Daniela Mastronardi, la Dott.ssa
Mariarosaria D’Elisiis, il Dott. Michele Di Bartolomeo e I’ Arch.Cosmo Galasso

Per il Comitato Regionale di Coordinamento il Dr. Ferdinando Manna

Per I’Asrem il Dr.Teodoro Campo e la Dott.ssa Anna Maria Frontera;

Per la Direzione Regionale Inail I’Ing. Francesco Salierno e la

Sig.ra Giuseppina Panichella;

Per la Direzione Regionale del Lavoro 1’Ing.Pietro Toti;

Per I’Inps regionale la Dott.ssa Rosanna Panarese;

Per I’'UGL - Molise il Dr. Stefano Gravante;

Per 'UPROM I’ Arch. Nicola Guglielmi;

Per la Confcommercio Molise la Sig.ra Saveria Spirito;

Per la Ugl il Dr.Stefano Gravante;

Per I’Universita degli Studi del Molise il Prof. Giancarlo Ripabelli;



1) Comunicazioni del Presidente;

2)

Vengono comunicate le ultime iniziative assunte in seno al Comitato Regionale con
I’integrazione della partecipazione nello stesso dell” Aias, Universita,Servizio regionale
prevenzione ¢ protezione ¢ Confesercenti.

Organismi seppure non previsti dal Dpem del 21/12/2007 ritenuti utili a trasmettere agli
associati e nel caso dell’Universita agli studenti del Corso di laurea in Tecniche della
prevenzione sui luoghi di lavoro, la cultura della sicurezza sul lavoro.

Iniziative varie di diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro-Inoltro domande
all’Agenzia Europea di Bilbao. Due aziende del Molise, in seguito all’interessamento del
Comitato Regionale hanno prodotto istanza per la premiazione delle “ Buone prassi “ in
materia di sicurezza.

Invio reazioni su attivita 2011 al Ministero del Lavoro e della Salute e alla Commissione
parlamentare di inchiesta sulle “MORTI BIANCHE”-

Da parte di quest’ultima,inoltre, si € in attesa della pubblicazione sul sito delle audizioni
effettuate nel Molise presso la Prefettura di Campobasso nello scorso mese di febbraio.

Atto di indirizzo e coordinamento ( Art.5 D.lgs n.81/08) all’esame della Conferenza Stato-
Regioni. Questo provvedimento non € ancora stato approvato in Conferenza Stato-Regioni.

Piano di Prevenzione in Agricoltura (Deliberazione G.R. n.927/11) — Iniziative avviate
nell’ambito del Protocollo di Intesa;

L’Ing.Salierno dell'Inail riepiloga il progetto GREEN SAFETY rivolto agli studenti degli
[stituti Tecnici Agrari e Professionali, per la promozione e diffusione della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro ed all'uso delle macchine agricole. un progetto sperimentale promosso
dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e dal Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca in collaborazione con INAIL (Istituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro). Il piano didattico sperimentale del progetto,
basato su tre moduli (sicurezza sul lavoro, sicurezza delle macchine ed addestramento alla
guida) della durata di 29 ore, prevede per i partecipanti il conseguimento del corso di
formazione per Datori di Lavoro che intendono svolgere direttamente il ruolo di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 34 del D.L.vo 81/08,
nonché I'attestazione della competenza dell'uso di trattori agricoli e forestali, ai sensi dell'art.
73, comma 5, del D.L.vo 81/08.

Nel corso della riunione del 6 settembre u.s tenutasi presso 1’ Assessorato Regionale
all’Agricoltura ¢ stata acquisita la partecipazione degli Istituti interessati (Istituto
Professionale per I’ Agricoltura e I’Ambiente di Campobasso, I’Istituto Tecnico Agrario di
Larino e I'Istituto Professionale per I’ Agricoltura e lo Sviluppo Rurale di Riccia) e
comunicata direttamente da INAIL al gruppo di lavoro nazionale; a breve sara concordata
una pianificazione di dettaglio delle attivita didattiche da svolgersi nel periodo gennaio-
giugno 2013; nella pianificazione saranno definite le classi, il numero di studenti
partecipanti al progetto e le date per la effettuazione dei corsi.



L’Ing. Salierno inoltre riguardo al contratto di ricerca con 1’Universita Tor Vegata di Roma

ampiamente illustrato nella precedente riunione del Comitato del 15 giugno u.s dallo stesso
Ing.Salierno e dal Direttore Regionale Inail Dr. Valentino Difalco, comunica 1’avvenuta
sottoscrizione in data 14 settembre 2012 del contratto di ricerca progetto” Riduzione dl
rischio da capovolgimento nei trattori agricoli” tra la Direzione Inail Molise- Inail Settore
Ricerca, Certificazione e Verifica —Dipartimento Tecnologie di Sicurezza e il Dipartimento di
Ingegneria Industriale dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

3) Piano di prevenzione in Edilizia (Deliberazione n.218/12)

4)

S)

6)

La Dott.ssa D’Elisiis comunica che dopo le due riunioni tenutesi presso 1’ Assessorato ai
LL.PP nei mesi di luglio e settembre 2012, ¢ allo studio la deliberazione di attuazione del piano di
interventi in edilizia, anche con I’intervento di Cpt con i quali sono in corso i contatti per la stipula
della relativa convenzione per I’accesso dei tecnici degli stessi Cpt sui cantieri edili.

L’Ing. Toti della Direzione Regionale del Lavoro per il Molise comunica le risultanze
dell’attivita di vigilanza, denominata “mattone sicuro”, tenutasi nei mesi da maggio a fine
settembre su tutto il territorio nazionale, coordinata dalla Direzione Generale per I’Attivita
Ispettiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. In particolare, i Servizi Ispettivi
delle Direzioni Territoriali del Lavoro di Campobasso e di Isernia hanno effettuato accessi
ispettivi presso numerosi cantieri edili della regione Molise, nei quali sono state accertate
diverse violazioni in materia di sicurezza.

I dati emersi da tale campagna sono molto significativi, al fine di determinare 1’andamento
della situazione applicativa delle norme di cui al Decreto 81.

E emerso che su 318 imprese operanti in cantieri edili, 300 siano risultate irregolari (il 94%).
Ben 387 il numero delle violazioni prevenzionistiche.

La maggior parte di queste sono state contestate ai datori di lavoro delle imprese esecutrici delle
opere ed hanno principalmente riguardato la mancata adozione di opere provvisionali ed
apprestamenti atti ad evitare la caduta dall’alto dei lavoratori; la difesa delle aperture
prospicienti il vuoto e delle scale fisse in costruzione; il mancato consolidamento ed armatura
dei terreni in fase di scavo.

Altre violazioni sono state contestate alle imprese affidatarie nonché ai coordinatori in fase di
esecuzione ed ai committenti stessi.

Il numero dei lavoratori in nero riscontrato al lavoro ¢ stato di 89, mentre i lavoratori

comunque irregolari sono stati in n°® 135.

[ provvedimenti di sospensione dell’attivita imprenditoriale, conseguenti all’utilizzo di
manodopera in nero, sono stati 31.

Inail - Cofinanziamento progetti in materia di sicurezza sul lavoro — Nomina commissione di
valutazione dei progetti
La commissione sara composta da componenti del Comitato Regionale di Coordinamento.

Nomina rappresentanti Regione Molise nel Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di
salute e sicurezza sul lavoro ( Art.5- D.lgs n.81/08)

Viene proposta la nomina del Dr. Ferdinando Manna.

D.P.C.M 21/12/2007- Ricostituzione Ufficio operativo e Organismi provinciali;
E’ in via di predisposizione la relativa Determinazione Dirigenziale.



7) D.gsn. 81/08 - Art.11 - Progetti formativi
Manna comunica che ¢ stata approvata la relativa deliberazione n.648 del 23 ottobre u.s.
La stessa verra inviata al Ministero del Lavoro per attivare il contributo di € 47.000,00
assegnato alla Regione Molise.

8) Varie ed eventuali
Il Prof. Ripabelli, comunica che sono stati avviati i contatti con la Direzione Regionale del
Lavoro per la stipula di apposita convenzione per I’affiancamento dei giovani laureati in
“Tecniche della prevenzione nell’ Ambiente e nei luoghi di lavoro”presso 1’Universita del
Molise ai funzionari ispettivi delle strutture periferiche del Ministero del Lavoro( Drl e Dtl)
Ricorda inoltre che al riguardo ¢ stata gia stipulata analoga convenzione con | Asrem e
e I’Arpa.

La riunione termina alle ore 13,30.

I Funzionario verbalizzante
( .ssa Maria Rosaria D’Elisiis)
IO N — O
Per il Comitato Regionale
( Dr. Fefdinando

!
{




Relativamente ai sottoelencati punti dell'o.d.g della riunione del 5/11/2012 :

Punto 3 - € stata predisposta la relativa deliberazione per I'approvazione da parte della G.R.;

Punto 4 - la documentazione & consultabile sul sito internet della Regione -Aree tematiche-Istruzione
Formazione e Lavoro;

Punto 5 - allegato atto n.229 Csr-

Punto 6 - € stata approvata la determinazione dirigenziale;

Punto 7 - & stata accreditata la somma di € 47.000,00 e sono state richieste le opportune variazioni di

bilancio;



