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MODALITA’ DI ACCESSO ALLELENCO REGIONALE DEI VALUTATORI
E REQUISITI RICHIESTTI.

1) Modalita di accesso all’Elenco Regionale dei Valutatori

Per accedere all’elenco regionale dei valutatori in ambito sanitario ¢ previsto un avviso di selezione
pubblica per titoli, finalizzato all'individuazione di valutatori esperti in ambito sanitario per il rilascio
dell’Accreditamento Istituzionale delle strutture sanitarie e socio sanitarie della Regione Molise.

L’ammissione ¢ subordinata al possesso dei requisiti di cui al successivo paragrafo 2) e agli esiti della
valutazione dei requisiti di cui al paragrafo 5).

La valutazione dei requisiti previsti dal bando ¢ svolta da una Commissione esaminatrice composta da 3
membri e dal Direttore Generale per la Salute, o suo delegato, che svolge funzioni di presidente. I 3
membri sono individuati dal Direttore Generale per la Salute tra esperti di comprovata esperienza in
materia di Autorizzazione ed Accreditamento di strutture sanitarie e socio sanitarie e relative procedure.
La Commissione esaminatrice, con apposito verbale, stabilisce i criteri per Iattribuzione del punteggio
ai requisiti di cui all’Art. 5.

2) Requisiti di ammissione alla selezione per l’inserimento nell’Elenco Regionale dei
Valutatori

Possono partecipare all’avviso per I'inserimento nell’elenco regionale dei valutatori coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:

a. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea.

Al sensi dell’art. 38, D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non avent la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b. Eta non superiore a 70 anni;

c. Diploma di laurea triennale, specialistica o magistrale, secondo il vecchio ordinamento.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, i riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita;

d. Esperienza lavorativa in ambito sanitario presso aziende o strutture sanitarie pubbliche o private,
ovvero presso strutture dell’amministrazione regionale o enti che svolgono funzioni nell’ambito del
SSN, di almeno 5 anni e di almeno 3 anni, in caso di medici specialisti o in possesso di diploma di
formazione complementare in medicina generale.

I’esperienza lavorativa deve essere assicurata nelle seguenti aree di attivita:
- Area Medica
- Area Chirurgica
- Area Emergenza / Urgenza
- Area Servizi (Radiodiagnostica, L.aboratorio, Farmacia)
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- Area Materno Infantile
- Area Oncologica
- Area Territoriale (Salute mentale, Dipendenze, Cure primarie)
- Area Riabilitazione
- Area Organizzazione e valutazione di servizi sanitari
- Area Prevenzione, Veterinaria e Sicurezza Alimentare
- Area tecnica in ambito strutturale-impiantistico o di ingegneria clinica, con particolare
riferimento alle attivita di adeguamento delle strutture sanitarie ai requisiti autorizzativi e di
esercizio.
conoscenze nel campo dei sistemi di gestione per la qualita e competenze specifiche dei principi,
procedure e tecniche relative ai processi di audit.

Possesso di qualifica di Auditor/Responsabile di Gruppo di Audit, rilasciata da parte di organismi di
certificazione accreditati.

3) Esclusioni
Non possono accedere all’avviso coloro che:

- siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero -siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito
Iimpiego per effetto della produzione di documenti falsi o nulli o abbiano subito un
provvedimento di recesso per giusta causa;

- hanno riportato condanne penali e hanno procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con pubbliche
amministrazioni;

- siano attualmente in servizio come ‘Responsabile di Struttura in materia di Qualita, Autorizzazione ed
Acereditamento, Rischio Clinico’ in Strutture sanitarie presenti sul territorio della Regione Molise;

4) Requisiti soggetti a valutazione

Sono soggetti a valutazione da parte della Commissione esaminatrice i seguenti requisiti:

2)

b)

comprovata capacita ed esperienza lavorativa nell'ambito del miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza e della sicurezza delle cure, mediante l'applicazione degli strumenti della Governance
chinica sia all'interno di strutture di staff o di ruoli direzionali che di articolazioni organizzative
clinico-assistenziali (per strumenti di Governance clinica si intende linsieme delle tecniche tese a favorire la
consapevolezza, la partecipazione ¢ la responsabilizzazione dei professionisti clinici in merito all appropriatezza ed
alla qualita dei percorsi assistengiali erogati: strumenti di indirizzo basati sulle evidenze, meccanismi di audit e di
riesame sistematico, progettazione formativa, cicli di miglioramento, discussione degli esiti e valutazione delle
performance, analisi degli eventi avversi, analisi retrospettiva della qualita della documentazione clinica, meccanismi
di rafforzamento del lavoro di gruppo, ec.);

comprovata capacita ed esperienza lavorativa nell'organizzazione e funzionamento dei processi
clinico-assistenziali;

conoscenza nel campo dei sistemi di gestione per la qualita e competenze specifiche dei principi,
procedure e tecniche relative ai processt di audit.
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Tutti 1 requisiti, sia quelli di ammissione che quelli soggetti a valutazione da parte della Commissione
esaminatrice, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

5) Criteri di valutazione dei requisiti (di cui al paragrafo 2)

Curriculum vitae in formato Europeo. Il punteggio per la valutazione del curricullum (max 50
punti) verra ripartito come segue:

e competenze relative all'applicazione degli strumenti della Governance clinica e di valutazione delle
performances (max punti 15);

e competenze relative all'organizzazione e funzionamento dei processi clinico assistenziali (max

punti 10);

e conoscenze nel campo dei sistemi di gestione per la qualita e competenze dei principi, procedure e
tecniche relative ai processi di audit (max punti 15);

e attivita di formazione, docenze, ricerca e pubblicazioni, relative alle tematiche inerenti la selezione
(max punti 10).

Sono ammessi al colloquio attitudinale i candidati che avranno ottenuto almeno 25 punti nella
valutazione dei requisiti.

A parita di punteggio riportato precedera in graduatoria:

a. il candidato piu giovane in eta;

b. il candidato che, a parita di eta, possiede maggiore esperienza nel predetto ambito.

6) Requisiti per il mantenimento dell’iscrizione

1. Al fine di mantenere liscrizione nell’elenco regionale, i valutatori dovranno dimostrare di avere
effettuato nell’anno solare precedente, almeno 2 visite di audit.

2. La comunicazione delle evidenze di cui al comma 1 , dovra essere inviata alla Direzione
Generale per la Salute, entro e non oltre il 31 dicembre di ciascun anno, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, pena la cancellazione dall’elenco regionale.

3. In caso di cancellazione ai sensi del comma 2, ¢ possibile presentare una nuova richiesta di
iscrizione nell’elenco, solo dopo 1 anno dalla cancellazione.

7) Modalita di iscrizione

La richiesta di iscrizione all’elenco regionale puo essere presentata entro i tempi di scadenza previsti dal
relativo avviso.

1. La valutazione di ammissibilita dei candidati ¢ svolta da una Commissione esaminatrice
(Direttore Generale per la Salute ¢ 3 membri individuati dallo stesso - ¢fr pag 1, punto 1-).

2. Le domande dovranno pervenire entro 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso e saranno
valutate entro i successivi 30 giorni.
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3. In caso di positiva conclusione del procedimento, la Direzione Generale per la Salute, con
apposito atto, provvede ad iscrivere i richiedenti nell’elenco regionale dei valutatori.

4. In caso di esito negativo del procedimento, nessun limite ¢ posto alla reiterazione della richiesta
di iscrizione, che ¢ svolta nel rispetto delle norme sulla semplificazione amministrativa.

8) Aggiornamento dell’Elenco Valutatori

L’aggiornamento dell’elenco regionale dei valutatori avviene ogni 2 anni secondo le modalita previste
per le iscrizioni.



