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VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 3 ottobre 2013, alle ore 17.30, presso la sede dell’Assessorato al Lavoro della Regione
Molise, in Campobasso alla via Toscana n. 51, alla presenza dell’Assessore alle Politiche per
I’Occupazione, Michele Petraroia, e del Direttore del Servizio Politiche per 1’Occupazione, Dott.
Vincenzo Rossi, sono convenuti a seguito di formale convocazione:

— per la Ditta G.S.D. Costruzioni Srl, quale capogruppo mandataria dell’A.T.I. appaltatrice, e
per la San Giuliano Scarl, societa consortile costituita ai sensi dell’art. 96 del D.P.R. 554/99
per I’esecuzione dei lavori, il consulente aziendale, Antonio Di Donato;

— per il soggetto attuatore/stazione appaltante dei lavori di costruzione della strada di
collegamento Fondovalle Tappino (s.s. 645) — Riccia — Colletorto - San Giuliano di Puglia —
ex s.s. 376 all’innesto con la strada Santa Croce di Magliano — s.s. 87 (Piana di Larino)
attraverso la sponda ovest del Lago di Occhito (Circumlacuale) — 1° Lotto — codice progetto
B/2292, il Commissario Straordinario ex D.P.G.R. Molise n. 40 del 22/02/2010, Ing. Donato
Carlea, il R.U.P., Ing. Claudio Falcione, e la Responsabile Amministrativa, Dott.ssa
Rossana Caruso;

— per la FILLEA CGIL Molise, Pasquale Sisto, in rappresentanza dei lavoratori;

per trattare la grave vicenda del fermo cantiere della ditta San Giuliano Scarl, con sede in provincia
di Salerno, impegnata nella realizzazione della galleria di San Giuliano di Puglia, che ha comportato
il licenziamento di 10 operai ed il mancato pagamento delle retribuzioni arretrate e del 50% del
trattamento di fine rapporto, oltre alla mancata erogazione della CIG per il periodo compreso tra
maggio 2010 ed aprile 2011.

Prende la parola il Segretario Generale della FILLEA CGIL Molise, Pasquale Sisto, il quale, nel
riassumere la situazione complessiva del fermo cantiere della ditta San Giuliano Scarl di Salerno, in
conseguenza della sospensione dei lavori ordinata sin dal 2010 per anomalie riscontrate nella
galleria in costruzione sotto Santa Croce di Magliano e della ritardata approvazione della perizia di
variante necessaria per la prosecuzione dei lavori di perforazione, denuncia il mancato pagamento a
tutt’oggi delle retribuzioni arretrate e del trattamento di fine rapporto agli operai.

Inoltre fa presente che i lavoratori sono stati sospesi a zero ore per pitt di un anno dalla meta di
aprile 2010, avendo la ditta San Giuliano Scarl, esecutrice dei lavori, prodotto domanda di Cassa
Integrazione Guadagni all’INPS di Campobasso. Quest’ultima & stata perdo respinta dalla
competente Commissione Provinciale in quanto la causale, consistente nel fermo cantiere per
intervenuta sospensione dei lavori, non ¢ stata ritenuta integrabile in base alle normative vigenti in
materia di CIGO in edilizia. Il provvedimento di reiezione ¢ stato impugnato innanzi al Comitato
Amministratore della Gestione delle Prestazioni Temporanee presso la Direzione Generale
dell’INPS, ma anche in questo caso con esito negativo. I lavoratori sono stati quindi senza stipendio
per tutto il periodo di durata dell’ammortizzatore sociale.
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Pertanto, stante il persistente mancato pagamento delle spettanze ai lavoratori da parte della ditta
San Giuliano Scarl, torna a sollecitare 1’intervento sostitutivo del Commissariato Straordinario, che
si ritiene sia obbligato al pagamento in quanto stazione appaltante dei lavori di cui si tratta.

La Dott.ssa Rossana Caruso, Responsabile Amministrativa della Struttura Commissariale, contesta
decisamente tale preteso obbligo, puntualizzando che in precedenti occasioni si era proceduto a
pagare le retribuzioni delle maestranze della San Giuliano Scarl solo previa esplicita autorizzazione
della G.S.D. Costruzioni Srl, capogruppo e mandataria dell’A.T.I. appaltatrice dei lavori, unica
titolare dei rapporti con il committente.

Infatti, come gia chiarito alla FILLEA CGIL Molise con nota prot. 69/TAP del 19 settembre 2013,
indirizzata per conoscenza alla DIGOS della Questura di Campobasso, allo stato le maestranze
impiegate nella San Giuliano Scarl e nella G.S.D. Costruzioni Srl devono ancora percepire il
56,72% delle competenze indicate dall’Appaltatore con nota del 1° giugno 2012, somme che la
Struttura Commissariale provvedera a pagare, rispettivamente in forza di apposita delegazione di
pagamento e giusta art. 5 del D.P.R. n. 207/2010, a valere sull’acconto che lo stesso Appaltatore
deve percepire in dipendenza dell’atto transattivo e di scioglimento di contratto rep. n. 5/2013.

Inoltre, con nota n. 26/2013 del 12 settembre 2013 la G.S.D. Costruzioni Srl ha autorizzato la
Struttura Commissariale a trattenere la somma pretesa dalle maestranze della San Giuliano Scarl per
mancata erogazione della CIG, deducendo anche tale somma dall’importo da corrispondere a titolo
di pagamento del 1° acconto dell’atto transattivo rep. n. 5/2013.

I1 consulente aziendale della G.S.D. Costruzioni Srl, Antonio Di Donato, riferisce dell’impugnativa
del provvedimento di reiezione della CIG da parte della San Giuliano Scarl, che si ¢ vista
sorprendentemente rifiutare 1’ammortizzatore dalla Commissione Provinciale di Campobasso a
fronte di una evidente fattispecie di fermo dei lavori per causa non imputabile all’impresa, e, nel
confermare quanto esposto dalla Struttura Commissariale in ordine agli impegni di pagamento delle
spettanze ai lavoratori, precisa che si sta provvedendo alla preliminare certificazione dei crediti di
ciascun lavoratore.

L’Ing. Donato Carlea, Provveditore Interregionale per le Opere Pubbliche per la Campania e il
Molise, nella veste di Commissario Straordinario nonché soggetto attuatore/stazione appaltante dei
lavori di costruzione della strada di collegamento Fondovalle Tappino — s.s. 87 (Piana di Larino), si
impegna al sollecito pagamento delle retribuzioni arretrate, del residuo del trattamento di fine
rapporto e delle mensilita relative al periodo di collocamento in CIG, non appena I’impresa avra
certificato e comunicato per ciascun lavoratore 1’esatto ammontare dei crediti vantati.

L’ Assessore alle Politiche per I’Occupazione, Michele Petraroia, nel prendere atto dell’impegno
assunto dal Commissario Straordinario, Ing. Donato Carlea, esprime la propria soddisfazione per la
positiva soluzione della vertenza relativa ai lavoratori della San Giuliano Scarl.

Fa presente, inoltre, che, in seguito alla volonta emersa nell’ambito dei vari incontri tenutisi presso
la Prefettura di Campobasso e riguardanti la realizzazione del cosiddetto Hub presso il villaggio
provvisorio di San Giuliano di Puglia, alcuni Sindaci dei comuni del cratere hanno sollecitato
I’Ufficio territoriale del Governo ad impegnarsi a livello centrale affinché possano essere migliorate
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le condizioni di viabilitd che interessano proprio la zona ove ¢ rimasta inconclusa 1’opera della
galleria della San Giuliano Scarl.

Tale proposta, che potrebbe gettare le basi per il completamento dell’opera infrastrutturale nel
territorio di San Giuliano di Puglia, & stata accolta con soddisfazione dall’Ing. Donato Carlea, il
quale ha anche sottolineato come la struttura competente sia gia in possesso del progetto esecutivo
di completamento dell’opera.

Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.

PER LA DITTA G.S.D. COSTRUZIONI SRL

Antonio Di Donato

PER IL COMMISSARIATO STRAORDINARIO

Donato Carlea

Claudio Falcione

Rossana Caruso

PER LA FILLEA CGIL MOLISE

Pasquale Sisto

PER LA REGIONE MOLISE

Vincenzo Rossi

ASSESSORE ALLE POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

Michele Petraroia




