FORMATO EUROPEO
. PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI |
Nome PAOLOZZI LOREDANA
Indirizzo 900 990,0-00 0090 ete
Telefono SO S0 6D
Fax
E-mail - loredana.paolozzi@asrem.org
| ITALIANA

Nazionalita

Data dinascita” -

PozzuoLl (NA) - 18.01.1965

| Tieoh distudio”

Diploma di Maturita Classica con votazione 60/60, presso il Liceo Ginnasio di
Venafro “A. Giordano” anno scolastico 1982/83.

LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA iN DATA 23/10/1991 coN voTi 105/110 PRESSO
L"UNIVERSITA FEDERICO Il D! NAPOLI CON TES! DI DIRITTO COSTITUZIONALE — DIRITTO
AMMINISTRATIVO: “ LATUTELADEL ~ PAESAGGIO NELLA COSTITUZIONE ED ALLA LUCE DELLA
LEGGE GALASSO” — PROF. PAOLO TESAURO.

LAUREA IN SCIENZE- DELL’ AMMINISTRAZIONE {(CORSO QUINQUENNALE) CONSEGUITA-IN DATA |-

. 28/03/2003 PRESSO L"UNIVERSITA .Di CAMPOBASSO, . CON. VOT!. 110/110. CON. TESl IN.

. .SCIENZA.DELL AMMINISTRAZI_ONE "L'A'ITO_AZIENDALE DI ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE.

SANITARIE : ; e
DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO IN “AMMINISTRAZIONE E FINANZA DEGLI ENTI LOCALI”

PRESSO L' UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI NELL’ANNO 1992/93 DURATA MESI 6 CON IL

_PROF. GAETANO DEL NEGRO, CON TESI “VINCOLI URBANISTICI E POTERI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE" —DATADI CONSEGUIMENTO 07/12/93 :

o SPECIALIZZAZIONE IN ”Dan'ro AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE" (coaso,

TRIENNALE) PRESSO LA FACOLTA DI GIURISPRUDENZA DELL UNIVERS[TA DI NAPOLI CONSEGUITA
IN DATA 28/10/1996 CON VOTi 46/50, CON TES| IN DIRITTO REGlONALE "IL RUOLO DELLE
REGION| NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE ALLA LUCE DEL DLGS N. 502/92

ABILITAZIONE ALL ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE Dl AWOCATO PRESSO LA CORTE DI APPELLO
DI CAMPOBASSO IN DATA 31/10/1996

Perfezmnamento in ”Programmazwne e gestlone delle Aznende Samtarle e del
Servm Sanltarl |ndetto daII'UnlverSIta Cattohca Sacro Cuore sede d|

Campobasso delia durata di 150 ore svo!t051 neII’Anno Accademlco 2007/08 -

data d| consegwmento 05/12/18




Corso di formazione manageriale in -Sanitad per Direttori Generali, Amministrativi e
Sanitari delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere- organizzato dalla Regione Molise in
collaborazione con la LUISS BUSINESS SCHOL ed Uni\;ersita del Molise dal 05/11/16 al
30/01/2017 - durata 137 ore- esame finale svolto in data 30/01/17.

Corso Valore P.A. “Organizzazione, personale, sicurezza e riforma Madia” accreditato
dallINPS e realizzato dal'lUNIMOL della durata di n. 60 ore con esame finale svolto in
data 18/04/19.

Altri titoli e
professionali

Idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 103 posti di Vice
Consigliere di Prefettura dell’ Amministrazione Civile dell'Interno, indetto con
D.M. 11.06.1992.(cfr. certificato Ministero del Lavoro n. 103 del 03/07/1994
Vincitrice concorso per n.5 Cpllaboratori Coordinatori (VIIl livello) presso VASL
di frieste (cfr. certificato Az. Osped. Trieste prot. 1479 del 20/04/1998

Iscritta nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttori Generali delle Aziende

be degli Enti del S.S.N.

docenze

- Docente presso la Scuola di Terapisti della Riabilitazione-del’ASL n. 2 Pentria,
- della materia: Elementi di Legislazione Socio- Sanitaria, negli anni-94/95;
- 95/96; 96/97;
Docente incaricata dall’Unjversita. “ La_Sapienza” di Roma presso.. 'AUSL
Pentrfa dell’insegnameri_tp di “Diritto Amministrativo” presso il Corso di
Diblbrﬁé’ Universitario di Ostetricia negllann|98/99e99/00, o
‘Docente’ al Corso di aggiornamento professionale per “Infermieri guida al
tirocinio” organizzato da A.S.L. n.2 Pentria (IS) in data 23.11.1999;.." .-
" Relatore al Convegno'Nazionale F.V.M. (Federazione Medici e Veterinari)

" “Uimpatto della crisi nella Pubblica Amministrazione” 24-03-2014;




Esperienza lavorativa

Giudice Onorario (Vice Pretore Onorario fino al 30.06.1999) dal 02.02.1998 al
31.12.2000 presso il Tribunale di Isernia, previo-parere favorevole del
Consiglio Superiore della Magistratura. Assegnata in via ordinafia, dal
02.02.1998 al 30.06.2000, alla cognizione dei procedimenti relativi alle
impugnative di provvedimenti irrogativi di sanzioni amministrative
{procedimenti ex L.n.689/81) delle esecuzioni civili con relative opposizioni;
delle vertenze in materia di lavoro e previdenza (per quanto riguarda le
vertenze in materia di lavoro solo in caso di assenza del Magistrato Togato).
Ha svolto funzioni di supplenza nelle procedure esecutive immobiliari;
Collaboratore Amministrativo (VI livello} presso I’AUSL n.2 Pentria di Isernia
dal 01.09.1993 al 15.06.2000;

Dirigente Amministrativo previo concorso pubblico dal 15.06.00 a tutt’oggi;

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane Azienda Sanitaria Regione Molise
(con competenza sull’intero territorlo reguonale) con autonomia gestlonale
e dlretta responsablhta dl rlsorse umane, tecmche e fmanzlarle dal

01 01 2010 a tutt’oggl,

Dmgente Responsab|le ad mterlm presso ASL n. 3 Campobasso e deII Unlta
Operatlva Sempllce ”Affarl Legall” (dal 01 04 2001 al 30.11. 2001),

Dlrlgente Responsablle, presso "ASL n. 3 Campobasso, delI'Unlta Operatlva
”Supporto amm.vo aI Centro dl Medlcma d| Base ed alla Centrale Operatlva
118 (con provv D.G. n.12 del 09 01 2001 prowv. D G n. 229 del 30 04 01), con
autonomla gestlonale e dlretta responsablllta d| rlsorse umane, tecmche e
flnan2|ar|e dal 02. 01 2001 aI 08. 02 04 '

Dlrlgente Responsablle, presso ASL n.3 Campobasso, deII'Unlta Operativa
“Risorse Umane - Struttura Complessa - con’ autonomia gestlona|e e
diretta responsablllta di risorse umane, tecniche e fmanznane daI 09 02.04 al
31 12. 2009

Dlrlgente Responsablle ad mterlm delI'Umta Operatlva Complessa ”Ufflcm
Supporto Ammlnlstratlvo al Centro Responsablle di Medicina d| Base ed alla
C'entréle Oberativa 118 dal 22/12/04 al 14.09.2005 con autdnomia
gestlonale e diretta responsabilita di risorse umane, tecmche e fmanzuarle
Nomlna di sost|tu2|one del D|rettore Ammlmstratlvo AZIendaIe ASL n. 3 in
caso di assenza o |mped|mento del Direttore Ammlnlstratlvo con
prowedlmento n.716 del 7/12/2005 Cran R

Dmgente Responsablle deII’U 0.C. Affari Generall -Zona Campobasso— ad




.CONSULENZE E COMMISSIONI |

interim dal 10.05.2006 a! 15.05.08;

Componente del Comitato Etico dell’ASL di Campobasso in qualita di esperto
in materie giuridiche dal 24.10.2001 a febbraio 2007 (cfr provv. D.G. n. 597
del 24/10/2001);

Componente del Comitato Etico ASREM dal 14.02.07 al 31/12/2009 in qualita
di esperto in materie giuridiche (cfr provv. D.G. n. 98 del 14/02/2007);
Componente del Comitato Etico ASREM dal 18/10/2010 al 31.07. 2014 in
qualita di esperto in materie giuridiche (cfr prow. D.G. n. 137 del
18/02/2010);

Responsabile della Gestione organizzativa e contabile del progetto Regionale
triennale “Obesita) (cfr.Delibera Regionale — Regione Molise Direzione
Generale V n. 5/07);

Responsabile della. Gestione organizzativa e contabile del progetto Regionale
Screening oncologici dal 2007 al 31/12/2014 (cfr.Delibera Regionale —
Regione Molise Direzione Generale V n. 5/07);

Responsablle deIIe relaznonl sindacali aznendall in quallta di Dlrettore
deII’U O C Gestlone Rlsorse Umane Aznenda Sanutarla Reglone Mollse '
Componente UffICIO dl dlsc1p||na dell'Amenda Sanitaria Regnonale in quahta d|
Dlrettore UOC Gestlone R|sorse Umane dal 2004 a tutt’oggl _

Componente del Comltato per |I Iavoro e I’emer5|one deI sommerso ex art 1
b|s Ln 283/01 dal 30 10. 02 a dlcembre 2002 (cfr Decreto 1863/11—2/7 Gab.
Prefettura di Campobasso del 30 10 02), ' ‘
Componente del Comltato Consultlvo Reglonale ex art 12 D. P R n. 270/00 neI
2002

Consulente delt Assessorato alle Polltlche Sanltarle della Reglone Mol|se per
|a predlsposmone dei contrattl lntegratlw reglonall delIa medlcma
convenzuonata dl cui a| DD.PP. RR n. 270/271/272 del 2000 (cfr prow G.R.
Mollse n. 752 del 16. 06 03; provaG ASL n. 3 Centro Mollse n. 455 del
23 10. 03) NeII’amblto d| tale consulenza ha predlsposto la proposta
dell'accordo reglonale mtegratlvo per Ia medlcma generale sottosc’ritto in
data 21 11 03., adottato con dellbera dl Glunta Reglonale n. 1529 del
01 12, 03 (pubbllcato sul B. U R del 16 12. 03) Ia proposta dell'accordo
reglonale mtegratlvo per la pedlatrla dl Ilbera scelta, sottoscrltto |n. data
21 11 03 adottato con dellbera dl Glunta Reglona|e n. 1530 del 01 12.03
(pubbllcato suI B.U. R. del 16 12 03), la proposta dell'accordo deIIa medlcma
spec1allst|ca convenzuonata adottato con dellbera dl Glunta Reglonale n. 1145

del 13. 09 04




FORMAZIONE

Seminario di studi su “La riforma della Sanita: le novita in materia di attivita
libero professionali, di consulenza e consulto del personale medico
veterinario e della dirigenza sanitaria” organizzato da ISSEL a Roma.il 2 e il
3/7/99;

Corso di formazione Manageriale ex art.29 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa del
5/5/00, indetto con provv. del Direttore Generale dell’ASL n.3 di Campobasso
n.1016/2000 ed approvato con prowv. del D.G. n.1110/2000;

Seminario di studi su “le problematiche applicative dei contratti della
Dirigenza in Sanitd” organizzato dall’ARAN a Roma il 16/1/2001;

Seminario di studi su “Enti Pubblici — il procedimento disciplinare e le relative
controversie” organizzato:-dall’'ITA a Roma il 19 e 20 giugno 2001; f

Corso di formazione “Ruolo e funzione dei Comitaﬁ Etici per la

sperimentazione clinica dei medicinali” organizzato dal Ministero della Sanita

~ aRomalil 7/8/9 maggio 2002;

Semlnarlo dl studl Sl;l. ”Cdntra'tﬁ dl Ia\}oro flessibili neIIe Pubbllche
Amm|n|straz|om" organlzzato dall’lTA a Roma |I i3e 14 glugno 2002
Semmarlo di studi'su “L’accesso ai documen’u amministrativi amblto tutela e
responsablllta orgamzzato dalI'ITA aRomail3 e4 luglio 2002

Seminario di stud| su ”Come affldare all'estemo i servizi nella Pubbhca
Ammmlstrazmne Global Serwce e outsourcmg organlzzato daII’ITA a Roma
11e12 novembre 2002 S o
Semmarlo di studl su ”L’accesso ai document| ammmlstratlw amblto tutela e
responsablhta” organlzzato dall’ITA a Roma il 3 e 4 |ugl|o 2002

Semmano di studi su  ”Come affldare aII'esterno i servm ‘nella Pubblica
Ammmlstrazwne Global SerVIce e outsourcmg orgamzzato daII'lTA a Roma
1le 12 novembre 2002;

Corso d'i'for'mazionef”As‘pettvi aséicufativi e contraftuali 'n'ell'én'ibitb "dellef
épéfﬁﬁe’nt’azioni cliniche” organizzato "dé!"lvllinistjerb dellah\ﬂsﬂahitbé ‘é Roma
|’8/4/2003 o

Convegno ”II danno rlsarc1blle per lesnone di mteresse Ieglttlmo Modelll
ncostruttlw a confronto 'organizzato dal!a Facolta d| G|ur|sprudenza
deII'UnlverSIta di Campobasso il 29/9/7003

Semmano di studl su “ll contratto d1 lavoro e la valutazwne del personale in
Sanita” organlzzato dail Sole 24 ore a Roma 2 e3 dlcembre 2004

Convegno Reglonale del mercato del Iavoro (Legge Blagl) orgamzzato
daII'INPS a Campobasso il 12/3/05

Convegno ”Le politiche per Io svnluppo delle risorse umane I'afﬂdamento

degll mcanchl e Ia valutaZIone permanente in appllcazmne de| contrattn dl




lavoro della dirigenza del comparto.” ISSOS Servizi S.r.l. a Montevarchi il 17 e
18 marzo 2005; _

Corso di formazione “La riforma della legge n.241/90 in tem; di
procedimento amministrativo” ITA Roma dal 12/10/2005 al 14/10/2005;
Corso di formazione “D.lgs. n.196/2003 — Codice di protezione dei dati
personali” ASL di Campobasso il 29/11/2005;

Seminario “l nuovi CCNL delle Aree Dirigenziali del SSN: un’opportunita di
crescita aziendale e sviluppo_professionale" ARAN Roma il 6/12/2005

Corso formazione “L'organizzazione sindacale nelle Amministrazioni
Pubbliche” 7/6/06 Roma ITA; “

Corso formazione “Budget e Sistema premiante” Campobasso ISSOSS Servizi
s.r.l. dal 10/10al 24/ 11/06 (quattro giornate formative);

Corso formazione “Reclutamento del personale le nuove regole CO.;CO.CO.
conferimento incarichi di studio di ricerca e consulenza” Roma 24/1/07
 Format.
C'brso. forn';az:iéhev”lv.a': StéBiIi’ziézidﬁe ﬁél VP)l'Jbblvi'co |mpiegd.: ultime nbvité';
Roma 04 10.07 ITA spa; ‘

Corso di agglornamento é formazmné ”Tutte |e nowta su|l'orar|o d| Iavoro del
personale medlco |nferm|errst|co tecmco ed ammlmstratlvo dopo il CCNL
10/04/2008 Comparto L Ln 133/08 CCNL 17 10.08; Ln 15/09”- Termoll
21/04/2009 E.B.L Ts. p a,; Co

I° CORSO DI FORMAZIONE "Slcurezza nell’uso delle Tecnlche Blomedlche”
Campobasso ASREM 26 glugno 2009; '

Semmano d| agglornamento Procedlmentl ed attl ammlnlstratlw tecnlche
di redaZIone e dlsaplma delle mvalldlta “ IMPUT s. p a.08 e 09 lugllo 2009
Campobasso ' C B " '
Corso di agglornamento sulle tematlche della prlvacy in amblto sanltarlo -
ASREM 29/09/2009

Semmano di agglornamento ”ll pubbhco |mp|ego dopo ”Ia leorma
Brunetta"-lMPUT s.pa. 22 ottobre 2009- 14 gennaio 2010 Campobasso;

Corso di formazmne “1f Conto annuale 2009 - Pubbllformez -- Campobasso
29/04/2010 ’

Corso di formaz1one' “La rlforma del pubbl:co |mp|ego Lattanzuo e assomatl
S. p-a- 25e 26 novembre 2010 Campobasso,

A R AN. Semlnarlo” | CCNL del SSN alla luce delle rlforme introdotte dal Dlgs
n. 150/2009 “, Roma 02/03/2011

Mlnlstero per Ia Pubbllca Ammmnstraznone e l'lnnovazmne Scuo|a Superlore
deIIa Pubbllca Ammmlstrazmne = Corso di Formazmne “La rlforma deIIa

Pubbhca Ammmlstrazmne - la gestlone effcace ed efflaente per Ie




organizzazioni pubbliche complesse” Campobasso -

Modulo | “ 1 pilastri della riforma della Pubblica Amministrazione :cosa
cambia nella disciplina del Iavofo pubblico e nel ruolo del dirigente”. 15-16-
24-25 marzo 2011

Modulo Il “La riforma dell’organizzazione :valutazione della performance e
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni”.04-05-06-aprile 2011

Modulo Il “Performance e strumenti manageriali” 14-15-19-20 aprile 2011
Modulo IV “Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e  individuale” 11-12-13- maggio 2011;

Modulo V “Organizzazione degli uffici e del lavoro: regole, metodi e strategie
di gestione del personale 07-08-09-10-21-22 giugno 2011

Corso di formazione Deducibilita IRAP per le Aziende del SSN-Campobasso
26-10-2011

Corso di formazione Anticorruzione e Trasparenza in Sanita — Stato Giuridico
Campobasso 10 e 11 dicembre 2014

Corso Véi(v)fe.P'A’”Antic'o.rrd’zitdhé' e T}éébarenié" della durata di 50 ore —
realizzato da'II’Uvnivervsifé' del Molise e dal ‘Mefop - coﬁ : bp‘r;)va‘ finale

conseguito in data 21/07/16




Capacita linguistiche

Capacita dell’'uso della
tecnologia

Francese scolastico

Buono utilizzo di programmi di videoscrittura e di calcolo matematico quali

Word, Excel, utilizzo di internet e posta elettronica




DICHIARAZIONE

. Consapevole che ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni false,
la falsi@é'negli atti, 'uso di atti falsi,-comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000,

dichiara laveridicita del proprio curriculum vitae.
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