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1. Finalita

Il presente Awviso pubblico € emanato dalla Regidhaise ai sensi delldeliberazione di Giunta
regionale n. 190 del 13 maggio 2014 successive modificazioni e integrazioni intertencon
Deliberazione di Giunta regionale n. 153 del 03 ape 2015, nellambito dell'interventoPacchetto
"Giovani” — Bonus perl’'occupazione — Giovani in impreg#erito all’Azione 3 “Dai credito ai giovarii
finanziata avalere sulle risorse del Fondo per lo Sviluppo €teesione (FSC) 2000-2006 e inserita nel I
Atto Integrativo all’Accordo di Programma Quadro in nigtedi “Politiche del Lavoro” e da risorse del
programma “Welfare to work” per le politiche dimgyiego nella regione Molise 2012 — 2014.

L’Avviso e parte delPacchetto "Giovani” — Bonus per l'occupazione — @mi in impresarelativo
all'approvazione di tre Avvisi pubblici (Giovani dlavoro — IV annualita; Tirocini per i processi di
internazionalizzazione; Dai credito ai giovani)dnt all'interno delle riserve finanziarie assetmalla
strategia di sviluppo locale in Molise, Progettaad erritoriale 2007-2013 e suddivise per areétoeiali o
per aree di competenza, PIT (Progetti integratitterali), PISU (Progetti integrati di sviluppo hano) e
PAI (Progetti per le aree interne).

L’Awviso si colloca nella programmazione strategregionale per la promozione dell'occupazione,anell
guale un elemento prioritario € il tema delle gmvgenerazioni. In tale ambito, I'azione regionale,
globalmente finalizzata a garantire nuovi postiadioro, si pone come obiettivo principale I'inseemnto
della componente giovanile favorendo nuove occagiorsviluppo che siano in grado di valorizzare le
suddette risorse umane, in sinergia con le findiitdui al piano nazionale Garanzia Giovani.

Esso definisce le modalita e i termini per la pnéseione delle richieste per la concessione dii aiut
all’occupazione, denominadbonus assunzionali dai credito ai giovada(ora in pobonus assunzionaligi
datori di lavoro che procedono alla loro assunziga@antendo un periodo continuativo di occupazidine
almeno 12 mesi.

Le assunzioni devono riguardare giovani residentiiblise inoccupati o disoccupati, iscritti ai Cerger
I'lmpiego della regione Molise e devono costituireaumento netto del numero di lavoratori dipendant
tempo indeterminato, mediamente occupati nei dodiesi precedenti alla data dell'assunzione. Una
specifica riserva é destinata ai Giovani iscritPeogramma Garanzia Giovani.

Nel caso in cui l'assunzione non rappresenti uneamtonnetto del numero di addetti, in quanto il post
occupato era vacante a seguito di dimissioni vald&t invalidita, pensionamento, riduzione delfmrali
lavoro o licenziamento per giusta causa e non guise a licenziamenti per riduzione del persondle,
datore di lavoro, per poter procedere all’assuregiaiovra obbligatoriamente dichiararlo sotto lappie
responsabilita.

2. Risorse finanziarie

Le risorse stanziate per il presente Avviso ammun&€ 1.973.317,14a valere sulle risorse del Fondo per
lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2000-2006, insemge Il Atto integrativo allAccordo di Programma
Quadro in materia di “Politiche del Lavoro”, pereu..453.317,14, e da risorse del programma “Welfar
work” per le politiche di reimpiego nella regioneose 2012 — 2014, per euro 520.000,00.
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E’ prevista una riserva d 400.000,0@ favore dei giovani che aderiscono al prograr@aeanzia Giovani.
La Regione si riserva la possibilita di incrememtas diminuire la suddetta quota di riserva in fure
delle domande pervenute.

Le risorse finanziarie disponibili a seguito diumtia, annullamento o revoca dei benefici concgssisono
essere destinate alle altre domandéahus occupazionahmmesse a finanziamento, secondo l'ordine di
priorita della graduatoria definitiva per il “Bondai credito ai giovani”.

Le risorse finanziarie residuali al termine dellcosimento delle domande ammesse a finanziamento,
relativamente dbonus assunzionalpotranno essere ripartite tra gli altri due awvvis

3. Regime di aiuto applicabile

| contributi di cui al presente Avviso Pubblico dewo rispettare la normativa comunitaria vigente in
materia, conformandosi all'osservanza:
- del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissiated, 17 giugno 2014, che disciplina la
concessione di aiuti alle imprese per I'assunzibitevoratori "svantaggiati” e “molto svantaggiati”

ovvero

- della regola sugli aiuti di importanza minor&dd minimis”), stabilita dal Regolamento (UE)
n.1407/2013 della Commissione Europea del 18 dicen2013, relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamentdl’'dnione Europea agli aiuti “de minimis”
(pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’'UnionerBpea del 24 dicembre 2013 alla serie L. 352), nel
caso di assunzione di lavoratori non "svantaggaitiéensi del Regolamento (CE) n. 651/2014

Pertanto, nel caso di richiesta di contributo redata lavoratori cosi detti "svantaggiati” ai sedsl
regolamento (CE) n. 651/2014, I'entita dell'aiubmaesso a valere sul presente Avviso Pubblico, stam
ad altri eventuali incentivi aventi natura di aiudo Stato correlati alla medesima assunzjomen deve
superare il 50% del costo salariale lordo complessiostenuto dall'impresa richiedente per ciascun
lavoratore, durante un periodo massimo di 12 mascessivi all'assunzione: il superamento di detto
massimale comportera la riduzione del beneficisagione dell’intensitd massima consentita.

Tuttavia, il posto o i posti occupati non devoneegsi resi vacanti a seguito di licenziamento mkrzione
di personale effettuato nei sei mesi antecedeattio fsalvo il licenziamento dei dipendenti con dical
diversa da quella dei lavoratori assunti.

Qualora la richiesta di incentivo riguardi lavomatdnon svantaggiati”, 'ammontare complessivo dei
contributi ricevuti/da ricevere a titolo di aiutdé minimis’, incluso quello richiesto a valere sul presente
Awviso Pubblico, calcolati su tre esercizi finanziaonsecutivi, compreso quello in corso alla ddia
emanazione del relativo provvedimento di concessionon deve superare I'importo di € 200.000,00.

11l periodo di tre esercizi finanziari & tale pei non contano i mesi del’anno, ma I'annualitéafiziaria.
Per le imprese attive nel settore del trasportstida il tetto massimo compatibile con I'esenzioneegime“de minimis” & pari
a € 100.000,00.

3



Mnistere del Loavere
e delle Folilicke Socials . L %\@ &

DIREZIONE GENERALE PER LE /% %{@
POLITICHE ATTIVE € PASSIVE DEL LAvoRD

4. Soggetti beneficiari degli aiuti

Possono accedere all’assegnazione l®ius assunzionali datori di lavoro privafi che, dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del pres@émaso nel BURM ed entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione deliso®, presentino apposita domanda di ammissione in
base al Modello A e che, dal giorno successivoddla di pubblicazione del presente avviso e ntoe 6D
giorni dalla pubblicazione della graduatoria defua per il “Bonus dai credito ai giovani’, di cuail
successivo art. 10, determinino un incremento caziopale stabile presso una sede operativa, stegnto

o ufficio collocati nel territorio della regione Mge, assumendo i destinatari indicati nella donaaruthe
saranno inseriti nella suddetta graduatoria.

Nel caso in cui l'assunzione non rappresenti uneamtonnetto del numero di addetti, in quanto il post
occupato era vacante a seguito di dimissioni valdat invalidita, pensionamento, riduzione delfarali
lavoro o licenziamento per giusta causa e non guige a licenziamenti per riduzione del persondle,
datore di lavoro, per poter accedere al contribdmyra obbligatoriamente dichiararlo sotto la prapr
responsabilita, nell’ Modello B.

L’assunzione, fatti salvi i casi di cui all'art. 8eve essere mantenuta per almeno 24 mesi succaksiv
concessione del beneficio, a garanzia di tale Windadatore dovra stipulare apposita polizza fisksioria
pari allimporto massimo finanziabile, indicato leegraduatoria definitiva “Bonus dai credito aiggai” di

cui all'art. 10.

| datori di lavoro devono:

e essere in regola con l'applicazione del CCNL,

e essere in regola con gli adempimenti contributagsicurativi e previdenziali previsti
dalla legge;

* essere in regola con la normativa in materia @léaudella salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro;

e essere in regola con gli obblighi previsti dallgde n. 68/99 in materia di assunzioni
obbligatorie e non aver richiesto I'esonero, di alliart. 5, comma 3, della medesima
legge;

2|l beneficio in oggetto si applica ai seguentiadidi lavoro:

a) datori di lavoro imprenditori. Come noto, I'a2082 del codice civile definisce imprenditore ebéercita professionalmente una
attivita economica organizzata al fine della pradoe o dello scambio di beni e servizi. La giurigpgnza di legittimita ha poi
precisato che l'attivita economico-produttiva claeatterizza I'impresa deve avere la finalita didange entrate superiori ai costi
di produzione; a tal fine & sufficiente, ai finilkeconomicita dell’attivita, I'idoneita, almenonelenziale, a ricavare dalla cessione
dei beni o dei servizi prodotti, quanto occorre pe@mpensare i fattori produttivi impiegati e cio@exrseguire tendenzialmente il
pareggio di bilancio (Cass., SS.UU. 11 aprile 19843353). Rientrano tra i datori di lavoro di @lfart. 1, co. 118, legge n.
190/2014 anche gli enti pubblici economici (EPEpUto conto che gli stessi, pur essendo dotatedignalita giuridica di diritto
pubblico, svolgono in via principale o esclusivaattivita economica ex art. 2082 cod. civ., in magidi concorrenza con gli altri
imprenditori privati che operano nel medesimo sett®er una disamina sugli enti pubblici econordefinibili imprese ai sensi
dell'art. 2082 del cod. civ. si rinvia alla circotan. 40 del 20 febbraio 1996. Si rammenta, inplttee i predetti enti pubblici
economici sono stati ammessi a fruire degli inaérdil'occupazione disciplinati, rispettivamentealitart. 8, co. 9, legge n.
407/1990 e dagli artt. 8, co. 2, e 4 e 25, co.eladegge n. 223/91, proprio in ragione della ratinprenditoriale ex art. 2082
cod. civ. dell'attivita svolta (cfr. circ. n. 25/22 e n. 268/1998). Sono altresi da ricomprendeasidatori di lavoro che possono
beneficiare dell'incentivo ex art. 1, comma 118de n. 190/2014, anche gli organismi pubblici cbeosstati interessati da
processi di privatizzazione (trasformazione in stitidi capitali), indipendentemente dalla propriptébblica o privata del
capitale;

b) datori di lavoro non imprenditori. Sono taliatdri di lavoro privati che non svolgono attivithprenditoriale ex art. 2082 cod.
civ., quali, ad esempio, associazioni culturalijtiphhe o sindacali, associazioni di volontariagtydi professionali, ecc..

% Se il giorno di scadenza é festivo, la scadermagogata di diritto al primo giorno seguente nestif/o.
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» essere in regola con gli obblighi di scrittura rtaadocumentazione obbligatoria nonché
con il rispetto delle comunicazioni obbligatorie iema di assunzioni, cessazioni e
trasformazioni del rapporto di lavoro;

e non avere in atto sospensioni dal lavoro per cagiendale, ristrutturazione,
riorganizzazione o riconversione, di unita di peae con la stessa qualifica di quelle
assunte, per le quali siano stati ottenuti - ovvériesti - il trattamento straordinario di
integrazione salariale o la cassa integrazioneagradn deroga;

* non avere effettuato nei sei mesi precedenti lablcdzione sul BURM del presente
awviso riduzioni di personale - mediante licenziatoe collettivo o licenziamento
individuale per giustificato motivo oggettivo - cda stessa qualifica dei lavoratori
assunti, per i quali viene richiesto il beneficreyisto dal presente Avviso Pubblico;

e qualora i lavoratori assunti provengano dalla stésgpresa o da una impresa diversa, nei
casi di sostanziale coincidenza degli assetti petgr o di rapporti di collegamento e di
controllo, deve essere intercorso un intervalltedipo di almeno dodici mesi dalla data
della risoluzione del precedente rapporto di layoro

* nelle imprese costituite in forma di ditta indivade o di societa di persone, tra il titolare
dell'impresa o il legale rappresentante della daced il lavoratore assunto non deve
intercorrere un rapporto di coniugio o di parentgi&ro il secondo grado;

» avere la sede operativa presso cui sara assugiavéne nella Regione Molise.

5. Soqgetti destinatari deqgli aiuti

Sono destinatari d&onus assunzionaliGiovani in possesso dei seguenti requisiti:

o0 residenti in Molise da almeno 6 mesi;

0 etada 18 a 34 anni (non aver compiuto il trentposimo anno di eta al momento della
domanda) ;

0 stato di disoccupazione ai sensi della normatigamnie (D.lgs 181 del 2000 e ss. mm. e ii.);

0 non avere presentato domanda su piu progetti mtiggnserire DGR 190 del 13 05 2014) ne
per gli avvisi “Vado e torno “ e “ Giovani al Lawdr (rispettivamenteDeliberazione di
Giunta Regionale n. 354 del 28 07 2014 e Deliberazidi Giunta Regionale n.357 de4l 28
07 2014.

| suddetti requisiti devono essere posseduti al emdandella presentazione della domanda.

6. Tipologie contrattuali incentivate

L’incentivo e riconosciuto ai datori di lavoro classumono i giovani di cui all’'articolo 5 con cotttnaa
tempo indeterminato.

L’incentivo e riconosciuto anche in caso di lavadempo parziale con orario pari o superiore al 60%
dell'orario normale di lavoro.

Rientra nell’ambito di applicazione dell'incentianche il socio lavoratore di cooperativa, se assuaoh
contratto di lavoro subordinato.

L’incentivo riguarda tutti i rapporti di lavoro sagpndicati, con I'eccezione dei contratti di:

a) apprendistato;

b) lavoro domestico.
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7. Entita deqli aiuti

| bonus saranno riconosciuti nei limiti massimi @@mo indicati nelle sequenti tabelle:

Tab.1 -Bonus assunzionali giovani da 18 a 29 anni

BONUS

Bonus ordinario euro 6.000,00
Bonus per disabili euro 7.000,00

Tab.2 -Bonus assunzionali giovani da 30 a 34 anni

BONUS

Bonus ordinario euro 8.000,00
Bonus per disabili euro 9.000,00

Per gli iscritti al Programma Garanzia Giovani gagvisto, nei limiti di €. 400.000,00, un Bonus
addizionale proporzionato al livello di profilazierdel giovane, secondo la tabella sotto riportata:

Tab.3 —-Bonus addizionale per iscritti alla Garanzia Giovan

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DELLA GARANZIA
GIOVANI
BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
1.500 3.000 4.500 6.000

Nel caso di richiesta di contributo relativa a leatori cosi detti "svantaggiati* o “molto svantaafdi ai
sensi del regolamento (CE) n. 651/2b&4disabili”, I'entita dell'aiuto concesso a valeul presente Avviso

* Iscritti nelle liste speciali previsti dalla L. 8&I 1999 e tenute presso i Centri per Iimpiegmpetenti.

Ai disabili & riconosciuto il bonus esclusivamealedi fuori delle quote d'obbligo previste dalla 68/1999, secondo quanto
previsto dal comma 12 dell’'art. 4 della Legge n2022, che afferma che gli incentivi non spettaad’assunzione costituisce
attuazione di un obbligo scaturente dalla leggaltadontrattazione collettiva.

® Profilazione indica la distanza di un giovane orcato del lavoro, in particolare indica un cagéfinte di svantaggio che &
indice della probabilita di non essere occupatoi ¢ravarsi nella condizione di NEET ((Not in Eduicet, Employment or
Training).

® Lavoratore svantaggiato: chiunque soddisfi una delle seguenti condizioni:

a) non avere un impiego regolarmente retribuitalds&no sei mesi;

b) avere un'eta compresa trai 15 e i 24 anni;

¢) non possedere un diploma di scuola media supeniprofessionale (livello ISCED 3) o aver comgietla formazione a tempo
pieno da non piu di due anni e non avere ancoeauwi il primo impiego regolarmente retribuito;

d) aver superato i 50 anni di eta;

e) essere un adulto che vive solo con una o pi&bpera carico;

f) essere occupato in professioni o settori caniattati da un tasso di disparita uomo-donna chesrsuplmeno del 25 % la
disparita media uomo-donna in tutti i settori eaoie dello Stato membro interessato se il lavototeressato appartiene al
genere sottorappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno 8tatobro e avere la necessita di migliorare la peofmmazione linguistica e
professionale o la propria esperienza lavorativaapenentare le prospettive di accesso ad un'ociupastabile;
(REGOLAMENTO UE N. 651/2014 DELLA COMMISSIONE dejiligno 2014 Art 2, co.)4
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Pubblico, sommata ad altri eventuali incentivi averatura di aiuto di Stato correlati alla medesima
assunzione non deve superare il 50% del costo salariale locdmplessivo sostenuto dall'impresa
richiedente per ciascun lavoratore, durante unoderimassimo di 12 mesi successivi all'assunzidne: i
superamento di detto massimale comportera la wdezdel beneficio, in ragione dell'intensita massim
consentita.

Qualora la richiesta di incentivo riguardi lavomatdnon svantaggiati”, 'ammontare complessivo dei
contributi ricevuti/da ricevere a titolo di aiutdé minimis’, incluso quello richiesto a valere sul presente
Awviso Pubblico, calcolati su tre esercizi finamziaonsecutivi, compreso quello in corso alla ddia
emanazione del relativo provvedimento di concessioon deve superare I'importo di € 200.000,00.

Per ogni giovane assunto sara riconosciutbamus assunzionake copertura dei costi salariali sostenuti nei
12 mesi successivi all’assunzione, entro i limdppa indicati.

In caso di soggetti molto svantaggiati o “disabilé€rra concesso uronus assunzionake copertura dei costi
salariali sostenuti nei 24 mesi successivi all’aggune, entro i limiti sopra indicati.

| costi salariali comprendo la retribuzione lordavg delle imposte, i contributi obbligatori, quali oneri
previdenziali e i contributi assistenziali per figlfamiliari.

| bonus assunzionaliengono erogati in misura intera, se il regime iorgraticato risulta a tempo pieno,
ovvero pari o superiore a 30 ore settimanali.

Nei contratti di lavoro con regime orario inferioee 30 ore settimanali, bonus assunzionalkengono
corrisposti in misura proporzionalmente ridottamaiero di ore settimanali contrattuali.

| contratti di lavoro devono in ogni caso prevedameorario di lavoro non inferiore a 20 ore setti@la

8. Effetti della cessazione del rapporto di lavoro

Gli aiuti alloccupazione previsti dal presente Aso Pubblico vengono concessi per un periodo di
occupazione continuativo di 12 o 24 mesi, in cassodgetti molto svantaggiati o disabili, a condi® che
'assunzione sia mantenuta per un periodo di alnZhmesi dalla data dalla concessione del beneficio

La cessazione del rapporto di lavoro intervenuteoer24 mesi dalla concessione del beneficio camapla
mancata concessione ed erogazionebdalus assunzionale e la restituzione delle sommeepke salvi i
casi di _dimissioni del lavoratore, di licenziamerger giusta causa 0 giustificato motivo soggettivo
giustificato motivo oggettivo, quando la risoluzéodel rapporto di lavoro rientri nell’ambito di pedure di
riduzione del personale svolte in sede qualificat#uzionale o sindacale, per i quali e previgegazione
parziale debonus assunzionaleon esclusione della quota parte corrisponddnpersodo successivo alla
risoluzione del rapporto di lavoro.

Lavoratore molto svantaggiato:chiunque rientri in una delle seguenti categorie:

a) lavoratore privo da almeno 24 mesi di impieggotarmente retribuito; o

b) lavoratore privo da almeno 12 mesi di impieggotarmente retribuito che appartiene a una deliegoaie di cui alle lettere da
b) a g) della definizione di "lavoratore svantagjia

(REGOLAMENTO UE N. 651/2014 DELLA COMMISSIONE dejiligno 2014 Art 2, co. 99
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| datori di lavoro ammessi al contributo, in tuttasi innanzi descritti dovranno darne comunicagialla
Agenzia Regionale Molise Lavoro a mezzo PEC al eeguindirizzo agenzia@pec.moliselavoro.it entro e
non oltre 15 giorni dal verificarsi dall'eventoentuttivo del rapporto di lavoro.

9. Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda perBonus assunzionatleve essere redatta, a pena di inammissibilithzaando il Modello
A, corredata dai seguenti documenti:

» autocertificazione da parte dei candidati da assejneen copia del documento di riconoscimento del
candidato (Modello A bis);

» lettera di impegno all'assunzione per ciascuna ic&bol, sottoscritto dal datore e dal lavoratore con
l'indicazione della retribuzione annua lorda.

Nel caso di domanda di bonus assunzionali con piidiclature di assunzione, il datore di lavoro dovra
specificare I'ordine di priorita delle assunzioneaesime

La domanda e gli allegati devono essere presemiadna di irricevibilita dal giorno successivo alkta di
pubblicazione del presente avviso sul BURM ed elgrore 12 del trentesimo giorno successivo a quell
della pubblicazione, mediante P.E.C., all'indirizzpenzia@pec.moliselavoro.it.

La domanda corredata da un idoneo documento dtiidetel datore di lavoro, in corso di validita a d
firma digitale dello stesso, dovra indicare neljego dell’e-mail, a pena di irricevibilita, la semnte
dicitura “AVVISO PUBBLICO PER L'ACCESSO Al BONUS ASUNZIONALI DAI CREDITO Al
GIOVANI".

La presentazione della domanda comporta I'accettazdi tutte le condizioni stabilite dal presentevigo
Pubblico.

10. Criteri di selezione delle domande

La selezione delle domande sara effettuata in asie f

Fase provvisoria
La fase provvisoria sara realizzata a sportellopsdo 'ordine di ricevimento della domanda, ingiat
mezzo PECFara fede la data e I'orario di invio della PEC.

L’esame delle domande sara effettuata dall AgeR&agionale Molise Lavoro.

In coerenza con quanto previsto nei precedenttditiin prima istanza sara effettuata un’istrutiom
merito alla ricevibilita e ammissibilita della donta e delle relative candidature.

Verranno considerate irricevibili le domande:

a) non effettuate a mezzo PEC e non recanti nell'dggdella e-mail la dicitura “AVVISO
PUBBLICO PER L'ACCESSO Al BONUS ASSUNZIONALI DAI CRDITO Al GIOVANI";

b) pervenute prima del giorno successivo alla dafautiblicazione del presente Avviso nel BURM
e dopo le ore 12 del trentesimo giorno succesdiaalata di pubblicazione dell'avviso.
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Verranno considerate non ammissibili:

a) le domande presentate utilizzando modulistica deveta quella prevista dal presente Awviso
Pubblico;

b) le domande e le richieste di assunzione privetio twin parte delle informazioni previste e della
documentazione richiesta;

c) le domande relative ad assunzioni precedenti alla di pubblicazione del presente avviso;

d) le domande prive della firma del datore di lavoro.

Non e consentita l'integrazione della documentazioriata all’atto di presentazione della domanda.

Effettuata le valutazioni in merito alla ricevilbili ed ammissibilita, '’Agenzia Regionale Molise bay
provvedera ad approvare:

» un elenco provvisorip con lindicazione delle domande e relative rishee di candidatura di
assunzione ammesse specificando, per ciascuna daman
- l'ordine delle candidature, per le domande conrigitieste,
- Iimporto massimo finanziabile;
- il Progetto integrato territoriale di riferimentim merito all’area territoriale di riferimento,
sara presa in considerazione la residenza del gievahe si vuole assumere.

L’elenco provvisorio sara ordinato in base allaadat all’'orario di invio della domanda risultantel da
certificato di P.E.C. e all'ordine di priorita delcandidature indicato nella stessa domanda.

» un elenco delle domande non ammesse o irricevibiin relativa motivazione.

L’elenco provvisorio non costituira alcun titolo @ihanziamento per i partecipanti al presente Awvis
L’elenco provvisorio sara inviato al Gruppo di lavotecnico di valutazione, costituito, ai sensilalel
deliberazione di Giunta regionale n. 190/2014, swda Direzione della Giunta Regionale - Area Sdeon
che determinera, secondo i criteri della ripartigiderritoriale, approvati ai sensi della citatéibdeazione,
la graduatoria definitiva con I'elenco dei benefitiammessi a finanziamento.

Fase complessiva e definitiva

L’elenco prowvvisorio confluira in una “graduatodafinitiva complessiva” riferita alle tre Azioni/Aisi per
la quale saranno applicati i criteri di “sbarrancetdrritoriale” e le indicazioni metodologiche piste nel
punto 3 “Formazione della graduatoria complessiveanziamento dei singoli beneficiari” della DGR n
190/2014:

- una volta acquisite le graduatorie singole deiveisi, presso la Direzione dell’Area Seconda —sara
istituito un Gruppo di lavoro tecnico, composto wtata afferenti alle Direzioni delle Aree Prima,
Seconda e Terza coordinato dal Direttore dell’ A8eaonda, che provvedera a individuare, in modo
automatico, i singoli beneficiari da finanziare plgando i criteri di cui ai successivi punti, che
definiscono il metodo per collegare il posizionatoeottenuto nell’ambito delle singole graduatorie
al “condizionamento” costituito dalle riserve fir@arie territoriali assegnate al Progetto Integidito
appartenenza;

- le tre graduatorie, formate con riferimento a asé@vviso, confluiranno in un’unica graduatoria
complessiva ordinata secondo una scala decresdergenteggio con l'indicazione, per ciascun
candidato, dello specifico Awvviso, del singolo Retig Integrato di appartenenza e dell'importo
finanziabile;
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nell'ambito della graduatoria complessiva cosi fatan si procedera, quindi, alla individuazione dei
beneficiari finanziabili secondo il criterio del pieggio piu alto fino al graduale raggiungimento
della riserva finanziaria assegnata a ciascun Rop@aegrato, per eccesso nella misura del 10%
della stessa, e del budget previsto per ciascunsAyeon conseguente esclusione dalla graduatoria
degli ulteriori potenziali beneficiari apparteneatiProgetto Integrato o all’Avviso progressivangent
esauriti; in altri termini, si procedera alla indivazione dei beneficiari, secondo il criterio del
punteggio piu alto, fino a quel beneficiario il dmporto ammissibile, sommato agli importi che
precedono nella graduatoria afferenti allo stessgéto Integrato, non superi il 10% della riserva
finanziaria del Progetto Integrato di appartenerassorbendo contestualmente e gradatamente il
budget dei singoli Avvisi; esaurita in tal modoadualmente, la dotazione di ciascun Progetto
Integrato, ovvero di ciascun Awviso, la graduatoviéne “ripulita” escludendo i beneficiari
appartenenti a quel Progetto Integrato ovvero all4ueiso progressivamente esaurito e
continuando a procedere secondo il medesimo @it punteggio piu alto;

in caso di parita di punteggio, sara preferitaididato piu giovane di eta;

i beneficiari “a cavallo”, quelli selezionati ai nggni delle riserve finanziarie nella predetta masin
eccesso del 10%, saranno garantiti attraversosgstell’overbooking e saranno oggetto di impegni
pluriennali anche per tenere conto di rinunce, enta o revoche che potranno verificarsi nel corso
dell’attuazione;

in caso di rinuncia o revoca, parziale o totaleprsicedera con lo scorrimento della graduatoria
secondo gli stessi criteri di cui ai punti precdden

al termine delle operazioni di individuazione denbficiari, secondo il metodo fin qui esplicitali®,
risorse eventualmente non attribuite per effettb rln completo assorbimento, da parte delle
candidature afferenti ad un singolo Progetto Iratmyr della corrispondente riserva finanziaria,
saranno assegnate secondo l'ordine di punteggibeateificiari che non risultino gia assegnatari, a
prescindere dal limite costituito dalle singoleerige finanziarie, sempreché ne ricorrano le
condizioni di “capienza” della graduatoria;

le eventuali risorse finanziarie non assegnateeffetto del non completo assorbimento, da parte
delle candidature presentate, delle dotazioni do um piu Avvisi, saranno oggetto di

riprogrammazione, per le stesse finalita, anche relazione ad ulteriori disponibilita

regionali/comunitarie.

Al fine di dare un contributo interpretativo a gt@disposto dalla DGR n. 190/2014, la DGR 135/2ba5
stabilito:

di interpretare il secondo capoverso della sezittt@mazione della graduatoria complessiva e
finanziamento dei singoli beneficiari”, della D.G.R1. 190/2014 attraverso la seguente
esplicitazione: “le tre graduatorie, formate coferimento a ciascun Awviso, confluiranno in
un’unica graduatoria complessiva che tenga conita gesizione conseguita da ciascun candidato in
base al punteggio e/o la priorita ottenuta nehgalia graduatoria provvisoria di provenienza”.

di specificare ulteriormente che il principio deflai giovane eta costituisca il criterio generabe c

cui definire l'ordine tra i soggetti posizionati @ari merito, all'interno dell’'unica graduatoria
complessiva, in modo da poter procedere in modonaaiico e spedito alla ripartizione delle risorse
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per bando e per territorio ed attivare in quest@onon programma straordinario per i giovani e la
regione.

Il Gruppo di lavoro, inoltre, verifichera la paripazione di ciascun soggetto beneficiario ad urlo degli
Awvisi emanati dallAmministrazione ai sensi deld5R n. 190/2014 e 153/2015. In presenza di evantual
partecipazioni multiple, ai sensi di quanto riptotanel precedente Articolo 4, lo stesso dichiarera
inammissibilita di tutte le candidature in cusulta coinvolto il soggetto interessato.

Il Direttore dell’Area Seconda comunichera all’AgenRegionale Molise Lavoro la “graduatoria defirat
complessiva” con I'elenco dei beneficiari ammes$inanziamento.

L’Agenzia con propria determinazione ufficializzetai risultanze e procedera alla pubblicaziondadel
graduatoria definitiva per il “Bonus dai credito giovani’ nel Bollettino Ufficiale e sul sito web
dellAgenzia Regionale Molise Lavoro www.moliselagat. La pubblicazione sul BURM costituisce
notifica ai soggetti interessati.

11. Istanza bonus assunzionale - Modalita di concessier®ed erogazione

| bonus assunzionalrengono concessi ed erogati con rimessa direttatare di lavoro, come stabilito
nell'art. 7, secondo la tempistica di seguito ilatic con atto di determinazione dell’Agenzia Regien
Molise Lavoro e sulla base delle risultanze detkdgatoria definitiva per il “Bonus dai creditogapvani”.

La liquidazione del bonus assunzionale, € subotdia#la dichiarazione del beneficiario di non esser
destinatario di un ordine di recupero pendentegfietto di una precedente decisione della Commssio
Europea, che dichiara un aiuto illegale o inconfgilaticon il mercato interno (cd. “Clausola Deggenfijo

| datori di lavoro che hanno presentato domande esBel a finanziamento, per ottenereBonus
assunzionaledevono far pervenire, per ciascuna candidatugraduatoria, entro il termine perentorio di 60
giorni dalla pubblicazione della graduatoria deiua per il “Bonus dai credito ai giovani”, di call’art. 10,
una istanza contenete:

la richiesta di erogazione del contributo, formadita tassativamente utilizzando il Modello B;

il contratto di lavoro o la lettera di assunziowa copia della relativa comunicazione obbligatoria;
la dichiarazione del costo salariale del lavoragmsunto, conforme allo schema di cui al Modello C;
la dichiarazione sugli aiuti in regiméé minimi$, conforme allo schema di cui al Modello D;

la dichiarazione concernente c.d. clausola “Deggdhdi cui al Modello E;

copia polizza fideiussoria pari all'importo massitn@anziabile indicato nell’elenco provvisorio di
cui all’'art. 10.

oA LNE

| documenti di cui sopra devono essere inviatiAglénzia Regionale Molise Lavoro, a mezzo posta
elettronica certificata (P.E.C.), all'indirizzo age@pec.moliselavoro.it, corredati da documento di
riconoscimento del datore di lavoro, in corso didi&, o da firma digitale, con l'indicazione neljgetto:
“AVVISO PUBBLICO BONUS ASSUNZIONALI DAI CREDITO AIGIOVANI".

Verranno considerate irricevibili le istanze:

a) non effettuate a mezzo PEC o non recanti nelldggelella e-mail la dicitura “AVVISO
PUBBLICO BONUS ASSUNZIONALI DAI CREDITO Al GIOVANI'
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b) pervenute dopo ilermine perentorio di 60 giorni dalla pubblicaziothella graduatoria definitiva per il
“Bonus dai credito ai giovaniti cui all’'art. 10, fara fede la data e I'oradbinvio della PEC.

Verranno considerate non ammissibili le istanze:
a) presentate utilizzando modulistica diversa da qualkédisposta;
b) prive in tutto o in parte delle informazioni preigie della documentazione richiesta;
c) prive della firma del datore di lavoro.

12. Procedura istruttoria e controlli

La procedura istruttoria viene svolta dall’ AgenRagionale Molise Lavoro.

L’Agenzia Regionale Molise Lavoro effettua contr@l campione in merito alla veridicita del contenut
delle dichiarazioni sostitutive rese dai datorildvoro ai sensi del D.P.R. 445/00, avvalendosiadell
collaborazione dei Centri per I'lmpiego competegoer territorio, delle Direzioni Territoriali del haro,
dellINPS, dellINAIL e dell’Agenzia delle Entrate.

13. Decadenza e revoca del beneficio concesso

Fermo restando quanto previsto dalle norme penalaso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formoaz

di atti falsi o uso degli stessi, il datore di lawdeneficiario decade dal finanziamento concegsalora dai

controlli effettuati emerga la non veridicita deintenuto delle dichiarazioni sostitutive rese.

La concessione del finanziamento & soggetta a aemec casi di cessazione del rapporto entro i 24i me

successivi all'assunzione:

1. nel caso di dimissioni del lavoratore, di licenzento per giusta causa o giustificato motivo soggett
0 giustificato motivo oggettivo, quando la risoloizé del rapporto di lavoro rientri nellambito di
procedure di riduzione del personale svolte in spadificata, istituzionale o sindacale. In taletgsi
sara riconosciuto il bonus fino alla data di rigodune del rapporto;

2. nelle restanti ipotesi di risoluzione anticipatd @@ntratto non sara riconosciuto alcun bonus.

La decadenza e la revoca totale o parziale delvenento di concessione del finanziamento comporta
'obbligo della restituzione delle somme eventuaiteepercepite e il pagamento degli interessi legali
maturati dal momento della notifica del provvediteeino al giorno della restituzione.

L’Agenzia Regionale Molise Lavoro notifica al sotigebeneficiario ed al fideiussore il provvedimewlio
annullamento del finanziamento concesso e lo irvitastituire le somme indebitamente percepitepetr
giorni dalla data di ricevimento della notifica,ncoiserva di attivare le procedure di recupero tooat
previste dalla normativa in materia, in caso di can versamento nel termine prefissato.

Nel caso in cui il soggetto beneficiario non pradaead adempiere, entro il termine stabilito, I’Agian
Regionale Molise Lavoro procede all’escussionead@dieiussione nei confronti del garante.

Qualora il garante non effettui il versamento, anpr semplice richiesta scritta del’Agenzia Regiena
Molise Lavoro, entro e non oltre il termine di gdici giorni dal ricevimento della stessa richiesta,
I’Agenzia attivera le procedure di recupero coatfiveviste dalla normativa in materia.
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14.Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € il dellAgenzia Regionale Molise Lavoro.

15. Tutela della riservatezza dei dati personali

| dati forniti nellambito della procedura discipita dal presente Avviso Pubblico saranno utilizzat
esclusivamente per le finalitd previste dallo siesssaranno oggetto di trattamento, svolto connzae
lausilio di strumenti informatici, nel rispetto ke normativa dettata dal “Codice in materia ditpmone
dei dati personali” di cui al decreto legislativol®6 del 30 giugno 2003.

Gli uffici interessati sono tenuti a mantenere ruaé i documenti, i dati e le informazioni, su dgiasi
supporto contenuti e con qualsiasi modalita ragcattquisiti o trattati nella realizzazione delténvento,
salvo quelli costituenti informazioni pubbliche opdibblico dominio, ovvero pubblicamente conoscibil

Titolare del trattamento e I’Agenzia Regionale MeliLavoro.

16. Accesso aqli atti

Il diritto di accesso ai documenti amministrativgercitabile, nei tempi e nelle forme consentitiadlegge,
presso I’Agenzia Regionale Molise Lavoro, con rifento alla fase procedurale di propria competenza.

17.Clausola di salvaguardia

L’Amministrazione regionale, si riserva la facol&suo insindacabile giudizio, di revocare, modific o
annullare il presente Avviso Pubblico qualora meveala I'opportunita per ragioni di pubblico inteses
senza che per questo i soggetti richiedenti posganiare diritti nei confronti dell’Ente.

18. Foro competente

Per qualunque controversia derivante o connesgaeakente Avviso Pubblico € competente il foro di
Campobasso.

19. Informazioni

Per qualsiasi chiarimento o informazione é possilailtresi, rivolgersi:
Agenzia Regionale Molise Lavoro - via Masciottal8 - 64100 Campobasso
* lunedi e mercoledi, dalle ore 09.30 alle ore 12.8@lle ore 15:30 alle ore 17:00.
* martedi, giovedi e venerdi dalle ore 09.30 allel@.&0.
Tel.: 0874 416424 - e-mail: segreteria@moliselavdro
E possibile consultare il presente I'Avviso e ateli Modelli sul sitowww.moliselavoro.ie
www.regione.molise.it

13



Menistere det’ Lo )'{zrmw
e detle Soliticke . Socinlsd

DIREZIONE GENERALE PER LE /%
POLITICHE ATTIVE € PASSIVE DEL LavoRD .

20. Modulistica

La modulistica indicata nel presenta Avviso sar@dfposta e pubblicata a cura del’Agenzia Reg®nal
Molise Lavoro e reperibile sul sito welww.moliselavoro.ite www.regione.molise.it

21.Pubblicazione

Il presente avviso verra pubblicato sul Bollettlificiale della Regione Molise (B.U.R.M.).

14



