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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N (() 8/? DEL__ ¥ AUV ¢
(L R. 23 marzo 2010, n.10)

OGGETTO: Avviso per la presentazione di richieste di accesso ai bonus assunzionali correlati
all’assunzione dei lavoratori svantaggiati inseriti nel programma “Azione di sistema Welfare to Work per
le politiche di re-impiego nella Regione Molise” approvato con determinazione direttoriale n. 469 del 12
dicembre 2011 — ammissibilita a valutazione delle domande di adesione non complete di tutti gli elementi
informativi richiesti dal bando.

La presente proposta di determinazione ¢ stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore di Servizio che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art. 50 — 1° c. della L. R. 7 maggio 2002, n. 4 ed &
stata sottoposta per le funzioni di coordinamento al Direttore di Area. Attesta, altresi, di aver valutato Popportunita e la
convenienza economica dell’atto che si propone.

L’Istruttore Il Direttore dell’ Area III® 1l Direttore di Servizio
Politiche per 'Occupazione
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SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE

Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art.51 della LR del 7 maggio 2002, n.4 I'impegno di spesa di cui al presente atto & stato
regolarmente preregistrato sul pertinente capitolo di spesa del bilancio regionale relativo al corrente esercizio finanziario.

Capitolo Esercizio Es/Impegno, Importo Data
Capitolo Esercizio Es/Impegno Importo Data
L’Istruttore Il Direttore di Servizio

Ragioneria Generale




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

- che con proprio atto di determinazione n. 469, del 12 dicembre 2011, ha provveduto ad approvare
I’Awviso per la presentazione di richieste di accesso ai bonus assunzionali correlati all’assunzione
dei lavoratori svantaggiati inseriti nel programma “Azione di sistema Welfare to Work per le
politiche di re-impiego nella Regione Molise”, pubblicato in data 20 dicembre 2011;

- che I’art. 11 dell’anzidetto bando regionale demanda al Direttore del Servizio Politiche per
I’Occupazione, coadiuvato da un apposito gruppo di lavoro, la selezione delle candidature al bando,
formulate mediante la presentazione del modello di domanda 4llegato 14, e configura tra le ipotesi
di non ammissibilita a valutazione delle domande di adesione la mancata compilazione dei campi
obbligatori dell’anzidetto modello;

VISTA la nota n. 0029731/13 del 05 Agosto 2013, trasmessa dal Direttore del Servizio Politiche
per 1I’Occupazione, avente ad oggetto I’ammissibilitd a valutazione delle domande di adesione al
bando regionale in questione non complete di tutti gli elementi informativi richiesti;

CONSIDERATO che il Direttore del Servizio, sulla base di quanto segnalato dal sopra indicato
organo tecnico di valutazione all’esito delle operazioni preliminari di verifica delle condizioni di
ricevibilita e di ammissibilita al finanziamento delle domande di adesione al bando:

- ha fatto rilevare che, sul totale delle n. 85 domande di adesione pervenute, n. 23 sono risultate non
complete di tutti gli elementi informativi richiesti, per omessa compilazione dei corrispondenti
campi riportati nel modello Allegato 14, precisando altresi che:
> in taluni casi le informazioni mancanti attengono ai requisiti soggettivi dei datori di lavoro e/o dei
lavoratori svantaggiati destinatari delle azioni di reinserimento lavorativo, la cui sussistenza
costituisce condizione necessaria ai fini dell’accesso agli incentivi all’assunzione, quali:
- la data di assunzione del lavoratore;
- la residenza nel Molise del lavoratore assunto da almeno sei mesi;
- 'impresa di provenienza del lavoratore assunto e, nelle ipotesi di provenienza dalla stessa
impresa o da una impresa diversa nei casi di sostanziale coincidenza degli assetti proprietari o di
rapporti di collegamento e di controllo, I’intervallo di tempo intercorso dalla data di risoluzione
del precedente rapporto di lavoro, il cui periodo di durata non deve essere inferiore a dodici
mesi;
- I’eventuale gestione dell’unita produttiva interessata dall’assunzione a titolo di affitto, il cui
periodo residuo di durata non deve risultare inferiore a 36 mesi rispetto alla data della
assunzione;
- I’eventuale rapporto di coniugio o di parentela entro il secondo grado intercorrente tra il
lavoratore assunto ed il titolare dell’impresa o il legale rappresentante/amministratore della
societa, nelle imprese costituite in forma di ditta individuale, di societa di persone o societa di
capitale;
> in altri casi le omissioni interessano aspetti di natura diversa, non incidenti sul possesso dei
requisiti soggettivi richiesti per I’accesso alle forme di incentivazione previste dal bando regionale,
quali:
- I’indicazione del soggetto intestatario del conto corrente sul quale effettuare 1’accreditamento
del bonus assunzionale;
- la residenza del titolare/legale rappresentante/amministratore dell’impresa richiedente;
- il codice identificativo della comunicazione telematica di assunzione (mod. UNILAV);
- il codice ATECO dell’attivita svolta dall’impresa richiedente;
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- ha evidenziato la difficolta di concludere I’esame istruttorio di tali domande, stante la mancata
previsione nel bando regionale di procedure per la regolarizzazione successiva delle candidature
recanti omissioni, e 1’impossibilita di dare attuazione alle disposizioni di cui all’art. 11 dello stesso
bando, che prevedono la non ammissibilita a valutazione delle domande recanti campi obbligatori
non compilati, atteso che né il testo del bando, né lo schema del modello di domanda Allegato 14
contengono specifiche indicazioni su quali siano i “campi” da considerarsi tali;

- ha prospettato la possibilita di ovviare al problema operativo sopra descritto, mediante 1’adozione
di una apposita determinazione direttoriale, con la quale venga fissato quale criterio di riferimento
per stabilire 1’eventuale non ammissibilita a valutazione delle domande incomplete, la rilevanza o
meno delle informazioni omesse ai fini della verifica di sussistenza delle condizioni richieste per
’accesso ai benefici previsti dal predetto bando regionale;

RAVVISATA la necessita di provvedere in merito, recependo la soluzione prospettata;

RITENUTO pertanto:

- di stabilire la non ammissibilita a valutazione delle domande di adesione all’Avviso Pubblico di
cui in premessa, nei casi in cui presentino campi non compilati concernenti 1’indicazione di dati che
attengono alla sussistenza delle condizioni previste quali requisiti soggettivi dei datori di lavoro e/o
dei lavoratori svantaggiati destinatari delle azioni di reinserimento lavorativo, il cui possesso risulta
determinante ai fini dell’accesso agli incentivi all’assunzione, facendo salvi i casi in cui tali
informazioni siano comunque desumibili dalla domanda di adesione e/o dalla documentazione ad
essa allegata;

- di non considerare quale motivo ostativo all’ammissibilita a valutazione delle domande di
adesione all’ Avviso Pubblico di cui in premessa, I’omissione di informazioni relative ad aspetti non
incidenti sulla sussistenza dei requisiti soggettivi per 1’accesso alle forme di incentivazione previste
dal bando regionale;

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di stabilire la non ammissibilita a valutazione delle domande di adesione all’Avviso Pubblico di
cui in premessa, nei casi in cui presentino campi non compilati concernenti ’indicazione di dati che
attengono alla sussistenza delle condizioni previste quali requisiti soggettivi dei datori di lavoro e/o
dei lavoratori svantaggiati destinatari delle azioni di reinserimento lavorativo, il cui possesso risulta
determinante ai fini dell’accesso agli incentivi all’assunzione, facendo salvi i casi in cui tali
informazioni siano comunque desumibili dalla domanda di adesione e/o dalla documentazione ad
essa allegata;

- di non considerare quale motivo ostativo all’ammissibilitd a valutazione delle domande di
adesione all’ Avviso Pubblico di cui in premessa, 1’omissione di informazioni relative ad aspetti non
incidenti sulla sussistenza dei requisiti soggettivi per 1’accesso alle forme di incentivazione previste
dal bando regionale.
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IL DIRETTORE GENERALE
dr. Antonio Francion:




La presente copia ¢ conforme all’originale, composto da n. /( fogli, che ¢ consetvato presso
questa Struttura.
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Servizio suppoyto al Direttore Generale
\LA Gy (ngmee e cogponze)




