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APPENDICE A     

1. CRITERI DI AMMISSIBILITÀ E DI RENDICONTAZIONE DELLE SPESE   

Nell’ambito delle tipologie di intervento individuate al par. 3 dell’Avviso, l’ammissibilità delle spese
nel  programma FEAMP 2014 -  2020 è  stata  definita,  coerentemente  con i  Regolamenti  (UE)
1303/2013  e  508/2014,  con  il  documento  “Linee  guida  per  la  determinazione  delle  spese
ammissibili del programma FEAMP 2014/2020”, a cui si rimanda per ulteriori approfondimenti.

Con  il  presente  documento  si  intende  solo  esplicitare  e  dettagliare  ulteriormente  quanto  già
indicato nei paragrafi 5, 6 e 13 dell’Avviso.

2. PRINCIPI GENERALI SULL’AMMISSIBILITÀ DELLA SPESA  

In via generale, le tipologie di spesa indicate al par.  5 dell’avviso, per essere ammissibili devono
essere:

- Pertinenti ed imputabili ad un’operazione selezionata in applicazione dei criteri di selezione
individuati nell’avviso, conformemente alla normativa applicabile;

- Effettivamente sostenute dal beneficiario e comprovate da fatture quietanzate o giustificate
da  documenti  contabili  aventi  valore  probatorio  equivalente  o,  in  casi  debitamente
giustificati, da idonea documentazione che fornisca una ragionevole garanzia che la spesa,
pertinente all’operazione selezionata, sia stata effettivamente sostenuta. 

- Sostenute nel periodo di ammissibilità: le spese sono ammissibili se sono state sostenute
da un beneficiario e pagate nel periodo indicato al par. 7 dell’avviso.

- Tracciabili ovvero  verificabili  attraverso  una  corretta  e  completa  tenuta  della
documentazione, al fine di assicurare, con riferimento alla spesa, l’esistenza di un’adeguata
pista di  controllo,  in  conformità con quanto previsto dal  Regolamento 480/2014 e dalla
normativa nazionale (L. 136/2010).

- Contabilizzate, in conformità alle disposizioni di legge ed ai principi contabili e, se del caso,
sulla base delle specifiche disposizioni richieste dall’avviso.

2.1. Condizioni specifiche per l’ammissibilità di alcune voci di spesa

Per le voci di spesa di seguito elencate, se ricomprese all’interno del paragrafo 5 del bando “Spese
ammissibili”, l’ammissibilità è subordinata al rispetto delle seguenti condizioni:

- Retribuzioni e oneri del personale dipendente

Per  il  personale  che  il  beneficiario  assegnerà  all’espletamento  delle  attività  progettuali,  dovrà
essere indicato:

a) nome delle persone addette al progetto;
b) ruolo all'interno della struttura del beneficiario;
c) ruolo all'interno del progetto;
d) numero  previsto  di  ore/giorni  utilizzate  o  da  utilizzare  per  lo  svolgimento  del  progetto

(indicativo).

Queste indicazioni sono contenute nell’ordine di servizio, o documento equivalente, redatto dal
beneficiario, e indirizzato ai propri dipendenti per assegnarli all’espletamento delle attività (e da
questi controfirmato per accettazione).

Non saranno ammissibili  i  costi  del  personale sostenuti  antecedentemente tale accettazione. Il
personale individuato, relativamente a qualifica e inquadramento, oltre che a compiti e mansioni
attribuite, pena la non ammissibilità della spesa, dovrà possedere un profilo coerente con le attività
previste  nella  relazione  descrittiva  dei  contenuti  progettuali,  inoltre le  attività  dovranno essere
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assegnate coerentemente al cronoprogramma di previsione.  Nel caso di modifiche alla struttura
del  personale assegnato alle  attività  progettuali,  dovrà essere prodotta nuova documentazione
aggiornata.

- Calcolo del costo orario del personale dipendente, 

Le spese per il personale interno sostenute nell'ambito dell'attuazione dell’intervento cofinanziato
devono basarsi su stipendi o emolumenti reali lordi, sommati agli oneri/contributi sociali e agli altri
costi compresi nella retribuzione, escludendo tutte le altre spese. Il costo del personale dipendente
(assunto a tempo determinato o indeterminato) è dato dalla retribuzione in godimento al lavoratore
utilizzato, rapportata alle giornate d’impegno nel progetto.

Per individuare il  costo del personale occorre fare riferimento alla retribuzione su base annua
(diretta, indiretta e differita) di cui il dipendente utilizzato è in godimento entro i limiti contrattuali di
riferimento  (CCNL,  eventuali  accordi  aziendali  più  favorevoli).  La  retribuzione  deve  essere
rapportata alle ore di impegno nel progetto. Dal calcolo va scorporata l’Irap, in quanto costo non
ammissibile.  Non  sono  considerate  ammissibili  le  spese  di  lavoro  straordinario,  se  non  sono
preventivamente autorizzate, quantificate e collegate direttamente al progetto. Dovranno essere
identificabili in particolare le seguenti informazioni:

a) costo orario;
b) costo complessivo del mese;
c) costo complessivo dell’anno.

Per la registrazione del tempo dedicato al progetto dovrà essere prodotto un timesheet, aggiornato
giornalmente, con l’indicazione di:

a) riferimento all’intervento cofinanziato;

b) identificazione del dipendente e del tipo di contratto (FT/PT);

c) mese e anno di riferimento;

d) giorni e ore lavorati per l’intervento cofinanziato;

e) giorni e ore eventualmente lavorati a carico di altri progetti sovvenzionati da altri fondi SIE,
o programmi europei a gestione diretta;

f) giorni e ore lavorati per altre attività ordinarie;

g) giorni e ore lavorati in totale;

h) indicazione del tempo non produttivo (assenze per ferie, malattie, ecc.);

i) data e sottoscrizione del dipendente;

j) data e sottoscrizione del dal rappresentante legale o del responsabile amministrativo.

La sottoscrizione del dipendente e l’approvazione del supervisore devono avvenire di norma entro
la prima settimana del mese successivo al quale si riferisce il timesheet.

L’indicazione delle ore totali lavorate dovrà corrispondere all’orario effettivamente svolto e non a
quello che si è tenuti a svolgere in base al proprio contratto di riferimento.

I modelli da utilizzare per il calcolo del costo del personale e per il  timesheet mensile potranno
essere forniti dal FLAG Molise Costiero dietro richiesta del beneficiario.

- Spese di viaggio e trasferte
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Rientrano in questa categoria tutte le spese di viaggio e missione sostenute per la partecipazione
a  riunioni,  seminari,  incontri  ed  altre  attività  similari  strettamente  attinenti  all’intervento
sovvenzionato.

Le spese di trasporto, vitto e alloggio, se effettuate dal personale interno assegnato al progetto,
dovranno  essere  preventivamente  autorizzate  dal  legale  rappresentante  o  dal  responsabile
amministrativo-finanziario del beneficiario (autorizzazioni alle missioni), con l’indicazione dei costi
preventivati.

Le spese di viaggio e di soggiorno del personale partecipante al progetto devono corrispondere a
criteri di economicità, dimostrabili sulla base di una valutazione economica effettuata sulla scelta,
tra più preventivi,  di quello più conveniente. Di norma, per i  trasporti devono essere utilizzati i
mezzi pubblici.

Le spese di viaggio, vitto ed alloggio sostenute da personale esterno al beneficiario, se previste nel
relativo contratto, devono essere allegate al documento giustificativo della spesa in copia conforme
all’originale. Non è ammissibile la spesa inerente il rimborso di costi forfettari.

- Condizioni per la rendicontazione delle spese

Ad integrazione di quanto riportato nell’Avviso,  si specifica che per ciascuna delle categorie di
spesa indicate al paragrafo 5 dell’Avviso, dovranno essere prodotti i relativi documenti giustificativi
della spesa e i documenti attestanti l'effettivo definitivo pagamento (giustificativi di pagamento).

- Documenti giustificativi della spesa

Le spese effettivamente sostenute dal beneficiario sono ritenute ammissibili  se adeguatamente
documentate e riconosciute tali dall’Amministrazione concedente.

Le singole spese devono essere comprovate da fatture quietanzate o da documenti contabili aventi
forza probante equivalente, nei casi in cui le norme vigenti non prevedono l’emissione di fattura.

Per  documento  contabile  avente  forza  probante  equivalente  si  intende  ogni  documento
comprovante che la scrittura contabile rifletta fedelmente la realtà, in conformità alla normativa
vigente in materia di contabilità.

Per i beneficiari che siano imprese, deve essere allegato inoltre l’estratto del libro giornale o, in
mancanza del registro IVA acquisti, dove sono registrate le fatture suddette.

Le fatture e/o documenti contabili aventi forza probante equivalente devono riportare con chiarezza
il riferimento all’oggetto dell’acquisto e/o servizio, oltre, per i beni, il numero seriale o di matricola,
qualora esistente.

A mero  titolo  esemplificativo  e  non  esaustivo  possono  essere  considerati  idonei  documenti
giustificativi della spesa:

a) Fattura,  bollettino  di  conto  corrente  postale/ricevuta,  nota  di  debito  attestante
l’acquisto/servizio;

b) Contratto controfirmato per accettazione, nel quale risulti esplicitato in dettaglio il tipo di
prestazione/attività svolta, la durata temporale, la remunerazione, la quota attribuibile al
progetto.

- In particolare per lavori/servizi/forniture acquisiti da EEPP: 

a) Documentazione probante l’espletamento delle procedure ad evidenza pubblica.

- In particolare per i beni materiali:

a) Almeno n. 3 preventivi di spesa;
b) Documento di trasporto che dimostri l’effettiva consegna del bene;
c) Libro degli inventari.

- In particolare per le spese inerenti il personale interno assegnato:
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a) Lista del personale attribuito al progetto con allegata tabella che deve riportare la
qualifica,  la  funzione,  la  percentuale d’imputazione al  progetto e il  nominativo  del
soggetto e menzionare separatamente la remunerazione totale (comprensiva degli
oneri sociali) e i costi eleggibili a livello di progetto;

b) Ordine  di  servizio  interno  o  lettera  d’incarico  da  cui  risulti  il  ruolo  da  svolgere
nell’ambito del progetto e il  numero di  giornate/ore previste;  tale documento deve
essere anteriore all’inizio della prestazione;

c) Documenti attestanti il versamento degli oneri sociali e fiscali;

d) Relazione  dettagliata  sull’attività  svolta,  in  funzione  del  cronoprogramma
dell’intervento,  sottoscritta dal  singolo dipendente individuato e dal  rappresentante
legale o dal responsabile amministrativo;

e) Timesheet mensile,  attestato  dal  rappresentante  legale  o  dal  responsabile
amministrativo, riportante: nome del dipendente, qualifica, giorni e/o ore lavorate sul
progetto, indicazione del progetto, mese di riferimento, firma del dipendente.

f) Cedolino paga riportante l’annullo con la dicitura “Spesa sostenuta nell’attuazione del
progetto/intervento  ………………….  sovvenzionata  nell’ambito  dell’azione  …  della
SSLL  del  FLAG  Molise  Costiero,  per  un  importo  pari  a  €……………..
Data…………….”.

- In particolare per spese inerenti viaggi e missioni:

a) Documentazione attestante (es.  autorizzazione di  missione) la  missione effettuata,
dalla  quale  si  evinca  chiaramente  il  nominativo  del  partecipante,  la  data  della
missione, il motivo della missione ed il luogo della stessa;

b) Foglio rimborso missioni;

c) Titolo  di  viaggio  (biglietto,  etc.)  intestato  alla  persona  autorizzata  alla  missione,
vidimato e riportante data di partenza;

d) Fattura attestante la fruizione del servizio di vitto e/o alloggio;

e) Richiesta di rimborso della missione da parte del dipendente, corredata dalla copia
conforme all’originale dei singoli documenti giustificativi di spesa e di pagamento.

- Documenti giustificativi del pagamento

Per  assicurare  la  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  i  beneficiari  devono  indicare,  in  sede  di
presentazione della domanda di contributo, il conto corrente dedicato alla registrazione di tutti i
movimenti finanziari concernente il progetto cofinanziato.

A  titolo  meramente  esemplificativo  e  non  esaustivo  possono  essere  considerati  idonei  titoli
giustificativi dei pagamenti i seguenti documenti:

a) Certificati di pagamento, atti di liquidazione, mandati di pagamento e relative quietanze (per
gli enti pubblici);

b) Sepa Credit Transfer (SCT) o bonifico SEPA: il beneficiario del contributo deve produrre, in
allegato  alle  fatture,  copia  della  contabile  bancaria  e copia dell’estratto conto  rilasciata
dall’istituto  di  credito  di  appoggio,  dal  quale  si  evinca  l’avvenuto  movimento  grazie  al
numero della transazione eseguita, oltre alla descrizione della causale dell’operazione.

c) Sepa Direct Debit (SDD) - ex RID: il beneficiario del contributo deve produrre, in allegato
alle fatture, copia della contabile bancaria e copia dell’estratto conto rilasciata dall’istituto di
credito  di  appoggio,  dal  quale  si  evinca  l’avvenuto  movimento  grazie  al  numero  della
transazione eseguita, oltre alla descrizione della causale dell’operazione.

d) Ricevuta  Bancaria  (RIBA):  il  beneficiario  del  contributo  deve  produrre,  in  allegato  alle
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fatture,  copia  della  ricevuta bancaria  e copia  dell’estratto conto  rilasciata  dall’istituto  di
credito  di  appoggio,  dal  quale  si  evinca  l’avvenuto  movimento  grazie  al  numero  della
transazione eseguita, oltre alla descrizione della causale dell’operazione.

e) Carta di  credito o di  debito:  il  beneficiario del contributo deve produrre,  in allegato alle
fatture, copia della ricevuta e copia dell’estratto conto della carta utilizzata, dal quale si
evinca  l’avvenuto  movimento  grazie  al  numero  della  transazione  eseguita,  oltre  alla
descrizione della causale dell’operazione.

f) Assegno circolare “non trasferibile”: il beneficiario deve produrre la fotocopia dell’assegno
emesso dall’Istituto di Credito e copia dell’estratto conto nel quale sia evidenziato l’addebito
relativo all’emissione del suddetto assegno circolare.

g) Modello F24 attestante il versamento delle ritenute e dei contributi.

h) Cedolino paga con il quale avviene il rimborso della missione, e/o scontrini fiscali dettagliati
con specifica indicazione degli acquisti effettuati.

3. SPECIFICHE SULLA COMUNICAZIONE E SULL’UTILIZZO DEI LOGHI  

- Ad  integrazione  di  quanto  riportato  nel  paragrafo  18,  “Azioni  di  comunicazione  e
pubblicità”,  dell’Avviso si  specifica che qualsiasi  materiale realizzato nell’ambito degli
interventi  selezionati  dal  presente  avviso  pubblico,  dovrà  riportare  la  dicitura  “…
intervento  realizzato  con  il  contributo  del  PO  FEAMP 2014/2020  -  Priorità  4  -
Azione 5.1 della SSLL del FLAG Molise Costiero”. 

- Nello stesso materiale dovranno inoltre essere presenti i seguenti loghi identificativi:

▪ logo UE (https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_it); 

▪ logo FEAMP;

▪ logo Mipaaf: 
www.politicheagricole.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/188); 

▪ logo Regione Molise;

▪ logo FLAG Molise Costiero.  
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