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1. ORGANIZZAZIONE DEL COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO e DEGLI
ORGANISMI PROVINCIALI

a. Comitato regionale di coordinamento (rif: art. 1 com ma 4)
i. Istituito dal 1998-(Art.27-D.lgs n.626/94-Integrato ai sensi del Dpcm del

2111212007(Art.1-comma 2) con D.P.G.R n.209/08-Ricostituito con D.P.G.R
n.27/2012

ii. Numero di riunioni complessivamente effettuate- 6
111.

IV. Numero di riunioni effettuate nel 2012- 3
v. Tabella riassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2012:

Percentuale di

Numero Presenze alle riunioni

ENTE rappresentanti nel 2012 (rapportate al
numero di rappresentanti);

designati per ente es.: due rappresentanti nominati
di cui 1 assente ad una riunione,
due riunioni effettuate = 75%

Servizi di prevenzione e
sicurezza negli ambienti 2 83,33%
di lavoro
ARPA l 33,3%
Direzione regionale del

2 83,33%Lavoro
Ispettorato regionale dei

2 33,3%
vigili del fuoco
INAIL 2 100%
INPS l 66,7%
Associazione Nazionale

l 33,3%Comuni d'Italia
Unione Province Italiane I 100%
Uffici di sanità aerea,
marittima / autorità 2 ---------
portuali, aeroportuali
Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti-Capitaneria di 4 8,33%Porto di Termoli

Rappresentanti dei
4 41,7%datori di lavoro

Rappresentanti delle
5 46,7%organizzazioni sindacali

b. Ufficio operativo regionale (rif: art 2 comma 1)
i. Istituito dal 30/05/2011

ii. Numero di riunioni complessivamente effettuate- 2
in, Numero di riunioni effettuate nel 2012- ----------
IV. Tabella riassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2012:

Numero Percentuale di
ENTE rappresentanti Presenze alle

designati riunioni nel 2012
(rapportate al numero di



rappresentanti);
es.: due rappresentanti
nominati di cui 1 assente
ad una riunione, due
riunioni effettuate = 75%

Servizi di prevenzione e
sicurezza negli ambienti 3
di lavoro
ARPA
Direzione regionale del 2( l Sostituto)Lavoro
Ispettorato regionale dei 2( l Sostituto)vigili del fuoco
INAIL 2
INPS l

c. Nuclei operativi integrati (rif: ari 2 comma 2)

i. Eventuali nuclei operativi integrati costituiti nel 2012 e per le seguenti
attività ... destinati ad operare per tempi programmati con particolari attività di
coordinamento tecnico es: ispezioni congiunte in luoghi confinati

d. Organismi provinciali (rif: ari 2 com ma 3)
i. Istituiti dal ..20 Il

11. Numero di riunioni complessivamente effettuate .. 1..
lll. Numero di riunioni effettuate nel 2012 - ------------
IV. Tabella riassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2012:

Prov 1 CB

ENTE
o .=•.. ..'"=E .~= '";z~

Prov .....

o ",c•.. ..'"=E .~= '";z~

Servizi di prevenzione e sicurezza
negli ambienti di lavoro

Direzione regionale del Lavoro
2(lSostit)Ispettorato regionale dei vigili del

fuoco
2(lSostit)

INAIL

INPS



2. ANALISI REGIONALE DEL QUADRO DEI DANNI E DEI RISCHI (rif.: art. 1comma
4 lett. c: comprende raccolta ed analisi delle informazioni relative ai DANNI e ai RISCHI; può
includere un'analisi locale dell'andamento economico e dell'influenza che esercita sulla sicurezza sul
lavoro)

Quadro dei rischi, delle aziende e dei lavoratori
a. Quadro dei rischi, delle aziende e degli addetti ... (per comparto produttivo)

Quadro dei danni
b. Numero infortuni e malattie professionali .... (per comparto produttivo)
c. Indicatori di incidenza e gravità ... (per comparto produttivo)
d. Analisi di particolari situazioni di rischio (genere, età, lavoratori stranieri, particolari

situazioni regionali) ....

Analisi del fenomeno infortunistico in Molise per il 2012

Popolazione e occupazione in regione
I residenti in Molise nel 2012 sono stati 318 mila, valore sostanzialmente identico a quello degli
anni precedenti.
Stabile a 107 mila anche il dato riferito agli occupati, presenti per il 70% nella provincia di
Campobasso e per il 30% in quella di Isernia. Confermato come lo scorso anno la ripartizione
occupazionale tra maschi e femmine pari al 62 e 38% rispettivamente.
Rispetto ai singoli settori di attività il 2012 registra una diminuzione degli occupati nel comparto
dell'Agricoltura (da 8 a 7 mila) e dell'Industria (da 32 a 30 mila) comparto che attualmente
rappresenta solo il 28% del totale degli occupati. In aumento, come ormai da diversi anni, il settore
dei Servizi, che passa dai 68 mila occupati dello scorso anno ai 70 mila attuali con un incidenza
percentuale pari a oltre il 65% del totale, tendenzialmente in linea con i valori nazionali.
Analisi degli infortuni in Molise
Il dato complessivo sugli infortuni in regione segna un decremento eli 6,2 punti percentuali
rispetto al 2011 e di oltre il 50% se il raffronto viene fatto rispetto al 2001 (da 5.124 a 2.495
casi). Va comunque sottolineato che la diminuzione percentuale avuta in Molise per l'anno
in corso risulta inferiore di quella fatta registrare sul territorio nazionale pari al -9,0%.

L'analisi dei dati per le singole gestioni INAIL evidenziano un decremento nell'Industria e
Servizi che passa dai 1.950 eventi del 2011 ai 1.831 del 2012 (11SI casi in meno pari a-
6,1%). In diminuzione anche il comparto dell'Agricoltura (39 casi in meno pari a -7,0%
rispetto al 2011) e quello della Gestione per conto Stato che vede diminuire gli infortuni da
159 a151.

E' da sottolineare che il decremento degli infortuni in regione interessa quasi
esclusivamente quelli che si verificano in ambiente di lavoro ordinario (fabbrica, officina,
cantiere, terreno agricolo, ..) che passano dai 2.683 del 2011ai 2.:322 del 2012 con una
diminuzione di ben 361 casi. Quelli in itinere (che avvengono durante lo spostamento casa
lavoro e viceversa) e quelli lavorativi causati da circolazione stradale sono pressoché
stabili (+3 e -9 casi rispettivamente).

L'andamento infortunistico riferito all'Industria e Servizi conferma una generalizzata
diminuzione degli eventi per tutti i singoli settori di attività. Si riducono gli infortuni nel
settore delle Costruzioni, comparto importante per l'economia regionale, che nel 2012 ha



visto un forte calo degli infortuni passati dai 295 casi del 2011 ai 219 attuali e quello del
settore delle Industrie Manifatturiere nel suo complesso, che diminuisce di ben 86 casi (da
341 a 255 con una contrazione di oltre il 25%). Diminuiscono anche gli infortuni nel settore
dei Trasporti (119 nel 2012 a fronte dei 135 del 2011) e quello degli Alberghi e
Ristorazione (15 casi in meno nel 2012). Pressoché stabile il valore infortunistico nelle
attività del Commercio e della Sanità.

La lettura dei dati in base al territorio evidenzia una più marcata diminuzione del fenomeno
nella provincia di Isernia che vede passare gli infortuni dai 714 del 2011 ai 656 del 2012
con un decremento netto di oltre 1'8%. In provincia di Campobasso gli eventi diminuiscono
di 108 casi passando da 1.947 a 1.839 con decremento più contenuto pari a -5,5%.

Nel 2012 gli infortuni a carico dei lavoratori stranieri sono diminuiti di 16 casi (da 220 a
204). Sono soprattutto rumeni, albanesi e marocchini i lavoratori che subiscono il maggior
numero di infortuni.

Gli infortuni mortali
Il 2012 fa registrare in Molise una positiva diminuzione degli infortuni mortali che passano dagli 8
casi del 2011 ai 4 attuali interrompendo il negativo aumento fatto registrare nell'anno precedente;
va rilevato che 4 infortuni mortali rappresentano, in assoluto, il valore più basso fatto registrare in
Molise. Dei 4 casi mortali 2 sono stati causati da circolazione stradale in occasione di lavoro, e
quindi hanno interessato lavoratori che utilizzavano mezzi di trasporto durante il lavoro, e 2 si sono
verificati in un ambiente di lavoro cosiddetto ordinario; nessun infortunio mortale si è verificato in
itinere. 14 eventi mortali si sono verificati nell'Industria e Servizi a fronte dei 8 casi dello scorso
anno. In Agricoltura per il 2012, non si è avuto nessun infortunio mortale al pari del 2011.
In riferimento al territorio 3 casi hanno riguardato Campobasso e 1 la provincia di Isernia.
I dati sulle malattie professionali
Le malattie denunciate in Regione per il 2012 per le tre gestioni INAIL sono state 217, in
diminuzione rispetto alle 241 manifestatesi nel 20 Il, ed in positiva controtendenza rispetto ai dati
nazionali che fanno registrare per l'anno in corso una sostanziale stabilità del fenomeno (dai 46.558
del2011 ai 46.005 del 2012).
Il decremento interessa soprattutto l'Agricoltura (da 139 casi a 103) mentre la gestione Industria e
Servizi registra un leggero aumento di 12 casi (da 102 a 114). Nel territorio si evidenziano 141 casi
denunciati in provincia di Campobasso e 76 casi in provincia di Isernia. La quasi totalità delle
tecnopatie denunciate risultano appartenere alla categoria delle malattie muscolo scheletriche in
particolare affezione dei dischi intervertebrali, tendini ti, artrosi e tunnel carpali. Le ipoacusie e le
malattie dell' apparato respiratorio, molto frequenti nel passato, rappresentano oggigiorno un
fenomeno residuale (19 casi denunciati per le ipoacusie e 6 casi per le malattie respiratorie).



I dati e le statistiche

Molise - Dati su popolazione e occupazione (*)

Popolazione per sesso e classe di età - Media 2012

Occupati per settore di attività e sesso - Media 2012

(*) fonte Istat - nuova rilevazione Forze di lavoro - I valori sono espressi in migliaia

Nota: eventuali incongruenze nei totali sono da attribuire alla procedura di arrotondamento



Infortuni denunciati nel Molise analisi per settori di attività anni 2007/2012

Totale Infortuni

671 680 613 552 513
-8,0 1,3 -9,8 -9,9 -7,0
-8,0 -6,3 -16,0 -24,3 -29,7

- --- ~-~ ----

2.932 2.755 2.452 2.256 1.950 1.831
-6,0 -11,0 -8,0 -13,5 -6,1
-6,0 -16,3 -37,5

142 151
-5,0
6,3

Agricoltura
variazione % su anno precedente
variazione % su 2007

Industria e Servizi
variazione % su anno precedente
variazione % su 2007

Gestione per conto Stato
variazione % su anno precedente
variazione % su 2007

Infortuni MORTALI

Agricoltura 4 4 2

Industria e Servizi

Gestione per conto Stato

88 3 3 47

1



MOLISE

Infortuni 2011 e 2012 denunciati all'lNAIL per modalità di evento e territorio

In occasione di lavoro 1.699 680 616 2.315di cui:
- ambiente di lavoro ordinario

(fabbrica, cantiere, terreno 1.701 1.601 621 580 2.322 2.181
a ricolo, ..

- circolazione stradale
(autotrasportatori,manutenzione 92 98 59 36 151 134
strade, .
In itinere 154 140 34 40 188 180( ercorso casa-lavoro-casa
tòtàle 1.947

$

Infortuni MORTALI 2011 e 2012 denunciati all'lNAIL
per modalità di evento e territorio

In occasione di lavoro 4di cui:
- ambiente di lavoro ordinario
(fabbrica, cantiere, terreno agricolo, 3 1 1 1 4 2
..)
- circolazione stradale
(autotrasportatori,manutenzione 1 2 1 2 2
strade ..
In itinere 2 2percorso casa-lavoro-casa



MOLISE

Frequenza infortunistica per regione e tipo di conseguenza
INDUSTRIA E SERVIZI (1)

Indice di frequenza

TOTAEE
- -- --

___ 18,99~ . _1,13_: _ 0,031 20,1~
20,971 1,48 0,03, 22,49----_.__.._...,..._-----_._----- --- --_.._-.__. -+ -.---,--~._---
19,92j 1,11 __.9!9?_j 20,65
~g&~___ 1,~__ Q,Q4 2?-,-~4

2B,f.1.__ _ 1,92 Q,g4 31,17_
29,52 i 1,6 0,03 i 31,15_..~.-~,---- --··-·--r-"·~---------'-,·~ ---"-'-, -,,"'-_.,-

26,05 j __ J,~8_i Q,03I~l'5~
________ 2j).!.67~--.-.--._.L~~-1_0-'03 i 31,.59_

2}..!§6 ?,~~ .. 0,03.1 26~04_
30 3,03 0,05 i 33,08

_?4&.,_ .._..._,... __._._ .. ? .._1Ò41 -=~_~!!4..
15,16 1,17 0,03; 16,37

-·---- ..2..6:14~i- '--- 2~0g-----O,05 :' 28,28
._-~- -,- _._- ----i --~---! ~- .

1~,43L2,01, ....9,95 L 2~,~..
I '13,68i 1,65 0,07, 15,41_.-- .+-_ _--- ._--_........... ._------"..,------- -

26,23: 1,94: 0,061 28,24_. --, i~59:- - 2,68- - 0,051-- 24,32-

- ----.-----"" 20,gJ.L", . ,'"-------=?l.-(_=~:~~QJ_Q?J_,._,,"~~~1~~_

20,421 2,49, 0,06! 22,96--~- -l------ ----------. -- ;.---- --------l' --o "- -. ""-
___ 20-,_:17_1 ~3_1 0,051 __ ~2,5~~

22,29 1,64, 0,04' 23,96

(1) Infortuni indennizzati x 1000 addetti INAIL, esclusi i casi in itinere.
Media triennio consolidato (2008-2010)



MOLISE

INFORTUNI STRANIERI avvenuti nel periodo 2009-2012
e denunciati all'lNAIL per provincia,gestione ed anno

STRANIERI - Infortuni sul lavoro avvenuti in Molise nel 2012
e denunciati all'lNAIL per paese di nascita e territorio

Complesso gestioni

India 1 2

39

Stati Uniti D'America 1 1

Svizzera 28 11
Romania 23 12 35
Germania 26 7 33
Regno Unito 6 3 9
Marocco 4 4 8
Albania 6 1 7
Argentina 4 3 7
Venezuela 6 1 7
Belgio 4 2 6
Polonia 4 2 6
Ex Jugoslavia 5 5
Francia 3 2 5
Tunisia 3 1 4
Australia 3 1 4
Canada 2 2 4
Ucraina 2 1 3

3
Macedonia, Repubblica di 1 1 2
Colombia 2 2
Repubblica Domenicana 2 2
Cina 1 1 2

Altri Paesi 9 1 10



MOLISE

Infortuni sul lavoro avvenuti nel 2012 e denunciati all'lNAIL per gestione, settore di
attività e territorio

A Agricoltura, silvicoltura e pesca 5 1 6
B Estrazione di minerali da cave e miniere 2 1 3
C Totale Industrie manifatturiere 199 56 255
D Elettricità, gas, acqua 5 5
E Fornitura di acque, reti fognarie, gestione rifiuti 39 2 41
F Costruzioni 151 68 219

INDUSTRIA 401 128 529
G Commercio ingrosso e dettaglio 125 39 164
H Trasporti 89 30 119
I Alberghi e ristorazione 48 12 60
J Servizi di informazione e comunicazione 15 2 17
K Intermediazione finanziaria e assicurativa 8 6 14
L Attività immobiliari 5 1 6
M Attività professionali, scientifiche e tecniche 8 5 13
N Noleggio, agenzie di viaggio,servizi alle imprese 49 15 64
O Amministrazione pubblica e difesa 151 61 212
P Istruzione 14 2 16
Q Sanità e assistenza sociale 29 24 53
R Attività artistiche, sportive e di intrattenimento 6 1 7
S Altre attività di servizi 29 8 37
T Personale domestico 5 2 7

SERVIZI 581 208 789
Non determinato (*) 343 170 513

H~OMPLE&SOQES1J0NI~~~-=-



MOLISE

Infortuni MORTALI sul lavoro avvenuti nel 2012 e denunciati all'INAIL per gestione,
settore di attività e territorio

G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T

Agricoltura, silvicoltura e pesca
Estrazione di minerali da cave e miniere
Totale Industrie manifatturiere
Elettricità, gas, acqua
Fornitura di acque, reti fognarie, gestione rifiuti
Costruzioni
INDUSTRIA

Commercio ingrosso e dettaglio
Trasporti
Alberghi e ristorazione
Servizi di informazione e comunicazione
Intermediazione finanziaria e assicurativa
Attività immobiliari
Attività professionali, scientifiche e tecniche
Noleggio, agenzie di viaggio,servizi alle imprese
Amministrazione pubblica e difesa
Istruzione
Sanità e assistenza sociale
Attività artistiche, sportive e di intrattenimento
Altre attività di servizi
Personale domestico
SERVIZI

Non determinato (*)

2 2

2 2

1 21



MOLISE

MALATTIE PROFESSIONALI manifestatesi nel 2012 e denunciate all'lNAIL
per gestione e territorio

Industria e Servizi

95 8 2.628 7.748Agricoltura 103

8.287 37.80146 68 114

Dipendenti Conto Stato 117 456

MALATTIE PROFESSIONALI manifestatesi nel 2012 e denunciate
all'lNAIL per gestione, tipo di malattia (principali) e territorio

TUTTE LE GESTIONI

Malattie osteo-articolari e muscolo-
tendinee

- AffAzinni dei discni irwertebreti

Malattie del sistema nervoso e degli 10 15 25 1.381 5.483
organi di senso

- Ipoacusia da rumore 7 12 19 1.179 4.838

Malattie respiratorie 3 3 6 1.047 3.223

Tumori 2 2 492 2.272

Malattie cutanee 5 1 6 105 559

Disturbi psichici 120 551

- Disturbi dell'adattamento cronico 39 226



MONITORAGGIO ATTIVITA' EFFETTUATE NEL 2012
3.1 Comitato regionale di coordinamento Cri': art. 1 comma 4 lett. a, b, d) piani di attività

sviluppati, progetti operativi; indirizzo e programmazione delle attività, promozione di attività di
assistenza, formazione e informazione, eventuali iniziative tese a valorizzare accordi aziendali
e territoriali .

Attuazione deliberazione n.927/11

Piano di Prevenzione in Agricoltura (Deliberazione G.R. n.927I1l) - Iniziative avviate
nell'ambito del Protocollo di Intesa; progetto GREEN SAFETY rivolto agli studenti
degli Istituti Tecnici Agrari e Professionali, per la promozione e diffusione della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro ed all'uso delle macchine agricole, un progetto
sperimentale promosso dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e
dal Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in collaborazione con
INAIL (Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro). n piano
didattico sperimentale del progetto, basato su tre moduli (sicurezza sul lavoro, sicurezza
delle macchine ed addestramento alla guida) della durata di 29 ore, prevede per i
partecipanti il conseguimento del corso di formazione per Datori di Lavoro che
intendono svolgere direttamente il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi dell'art. 34 del D.L.vo 81/08, nonché l'attestazione della competenza
dell'uso di trattori agricoli e forestali, ai sensi dell'art. 73, comma 5, del D.L.vo 81/08.

Attuazione deliberazione n.218112-
Approvata la deliberazione n.803112 per la stipula di una convenzione con il Cpt per
visita di n.l 00 cantieri da parte dei tecnici dell'Organismo.

Approvata la relativa deliberazione n.648 del 23 ottobre 20 l2-A vviso per la
presentazione di progetti di formazione in materia di sicurezza ai sensi dell' art. 11 del
D.lgs n.81/08.

• Iniziative varie di diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro-Inoltro domande
all' Agenzia Europea di Bilbao. Due aziende del Molise, in seguito all'interessamento
del Comitato Regionale hanno prodotto istanza per la premiazione delle" Buone prassi
" in materia di sicurezza.

Sottoscrizione in data 14 settembre 2012 del contratto di ricerca progetto" Riduzione dl
rischio da capovolgimento nei trattori agricoli" tra la Direzione Inail Molise- Inail
Settore Ricerca, Certificazione e Verifica -Dipartimento Tecnologie di Sicurezza e il
Dipartimento di Ingegneria Industriale dell'Università degli Studi di Roma Tor Vergata.

Inail - Cofinanziamento progetti in materia di sicurezza sul lavoro - Nomina
commissione di valutazione dei progetti;

Università del Molise
Avviati i contatti con la Direzione Regionale del Lavoro per la stipula di apposita
convenzione per l'affiancamento dei giovani laureati in Tecniche della prevenzione
nell' Ambiente e nei luoghi di lavoro"presso l'Università del Molise,ai funzionari
ispettivi delle strutture periferiche del Ministero del Lavoro( Dd e Dtl)



• Attività ispettiva pianificata, coordinata e congiunta nel 2012 individuazione delle
priorità in relazione alle specificità regionali indicate al punto 2
Iniziative congiunte tra Direzione Regionale del Lavoro e Asrem negli ambienti sospetti
di inquinamento-appalti aventi ad oggetto attività manutentive e di pulizia che
espongono i lavoratori al rischio di asfissia o di intossicazione dovuta ad esalazioni di
sostanze tossiche e nocive

Tabella numero totale delle attività ispettive pianificate per ente nel 2012

Numero DTL INAIL INPS SPSAL TotaleOrdinaria Tecnica
Cantieri 555 2 191 748
ispezionati
Aziende Edili 396 689 14 43 191 1333
Aziende agricole 60 3 32 88 183
Aziende altri 989 83 296 325 1693comparti
Totale aziende Tot.gen.Ord.Tecn.2134 146 371 795 3957
ispezionate
Di cui irregolari % 50% 94,9% 139- 289-

95,2% 77,81%

Direzione Regionale Vigili del Fuoco -Molise

Attività di istituto del Visite ispettive svolte ai Valutazioni del Progetto -,~gnalazioni Certificate di
Inizio Attività (S.c.I.A.) ai

C.N.VV.F. nella regione sensi dell'art. 19 del ai sensi dell'art. 3 del sensi dell'art. 4 del D.P.R.
Molise D.L.vo n.139/2006 (1) D.P.R. n. 151/2011 (2) n. 151/2011 (3)

Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco di 102 120 225
Campobasso

Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco di 72 35 90
Isernia

Visite ispettive con Elevate sanzioni perriferimento all'igiene e Comandanti unità da pescaabitabilità degli equipaggi per impiego di persone nona bordo delle navi
mercantili nazionali

appartenente alla gente di

Legge 1045/39 -Salute e mare e senza regolare
Visite ispettive ai fini sicurezza dei lavoratori contratto di lavoro,senza

Capitaneria di porto di della sicurezza della marittimi a bordo delle
avere effettuato la

Termoli navigazione. unità mercantili da pesca
preventiva visita medica e

senza assicurazione.nazionali(D.LGS Rilevate illiceitàn.271/99- Rispetto nell'utilizzo di dispositividell'orario di lavoro della
gente di mare(d.lgs meccanici( auto gru )senza

n.l08/05 %
requisiti di sicurezza.

90 5 3



Riepilogo attività congiunta

Tipo di attività Numero
Cantieri oggetto di ispezioni (DTL + SPSAL o INAIL+SPSAL)
Aziende oggetto di ispezioni (SPSAL + INAILlDTL) 26
.Aziende oggetto di ispezioni INAILlDTLlINPS ..... fonte inail 21
Aziende oggetto di ispezioni INPS/DTL fonte inps 6
Aziende oggetto di ispezioni INAILlDTLlINPS fonte inps 8
Aziende oggetto di ispezioni INAILlDTLlINPS fonte drl 2

Recupero contributi e sanzioni

Ente Lavoratori Di cui in nero Contributi evasi Importo sanzioni
irregolari

SPSAL 63.700,00
INAIL 580 189 271.232,35 Sanzioni civili

non quantificabili
INPS 227 199 7.132.000,00 2.615.000,00
DTL 1598 953 1.116.191,72 1.164.931,97
Di cui x vigilanza tecnica 286 203 237.761,57 609.080,00

• Sintesi delle iniziative di promozione di attività di formazione, informazione e
assistenza .....

Direzione Regionale VV.F. Molise: diffusione della cultura di sicurezza
Campi Scuola;
Progetto Ambiente Sicuro Infanzia;
Progetto scuola sicura;
Progetto casa sicura;
Progetto anziani sicuri;
Progetto gas sicuro;
Pompieropoli;
Contatti con professionisti operanti nel campo della sicurezza antincendio



Iniziative di promozione della salute
Direzione Regionale Inail

Progetto Enti coinvolti Aziende coinvolte Lavoratori/studenti coinvolti
l
2
3
4
Totale

l-Accordo, stipulato in data 21/12/2012, in ambito CO.Re.Co- Comitato di Coordinamento di
cui all'art. 7 del D. Lgs n. 81/2008 -, tra f'INAIL Molise e AS.E.C. Confesercenti per la
realizzazione del progetto informativo/formativo rivolto ad aziende/imprese e lavoratori, per il
finanziamento dell progetto, dal titolo "Lighten the Load - Speciale Molise".II progetto si
propone l'obiettivo di ridurre il più possibile l'entità dei fattori di rischio biomeccanici (carico
dorso-lombare) attraverso l'implementazione di modelli di prevenzione delle patologie
muscolo-scheletriche da applicare nelle piccole e medie imprese e negli Enti del Molise
operativi nei settori Sanità, Agricoltura, Manifatturiere e Trasporti.

2-Accordo, stipulato in data 21/12/2012, in ambito CO.Re.Co- Comitato di Coordinamento di
cui all'art. 7 del D. Lgs n. 81/2008 -, tra l' INAIL Molise e l'Istituto Omnicomprensivo Statale
di Santa Croce di Magliano per la realizzazione del progetto formativo dal titolo "Andare a
scuola sicuri tornare da scuola sicuri", rivolto ad alunni, dalla Scuola dell' infanzia alla
secondaria di II grado, ed attraverso loro, anche alle famiglie ed ai docenti. La tematica del
progetto è la sicurezza, che verrà affrontata nei vari aspetti: la sicurezza domestica, la
sicurezza stradale , la sicurezza a scuola , la sicurezza nello sport e nel tempo libero, la
sicurezza nell'ambiente di lavoro e la sicurezza nel territorio.

3-Accordo, stipulato in data 21/12/2012, in ambito in ambito CO.Re.Co - Comitato di
Coordinamento di cui all'art. 7 del D. Lgs n. 81/2008 -, tra INAIL Molise e Istituto
Professionale, per l'Industria e l'Artigianato "L. Montini", per la realizzazione del progetto di
formazione degli studenti, dal titolo "Professionali....tà e sicurezza", con lo scopo di
sperimentare sistemi di formazione attiva, destinati ai futuri lavoratori, che prevedono
l'introduzione, nei programmi scolastici, delle nozioni di base per l'identificazione dei pericoli, la
valutazione del rischio e l'adozione delle misure di prevenzione e protezione, ovvero
promuovendo valori, stili di vita, capacità e competenza.

4- In attuazione del Protocollo d'intesa tra INAIL e Regione Molise, siglato il 30/12/2011, per
il relativo finanziamento, sono stati stipulati:

0/ In data 14/09/2012, il Contratto di ricerca tra INAIL - Direzione Regionale Molise e
Dipartimento Tecnologie di Sicurezza - e Università degli Studi di Roma Tor Vergata -
Dipartimento di Ingegneria Industriale - avente ad oggetto: Riduzione del rischio di
capovolgimento nei trattori agricoli e forestali. L'accordo è finalizzato alla realizzazione di
prototipi allo scopo di adeguare i trattori agricoli o forestali della regione Molise ai requisiti
di sicurezza prescritti dalla vigente normativa. Il progetto è in fase di realizzazione ed è in
via di stipulazione la convenzione per il finanziamento di due assegni di ricerca biennali, tra
INAIL - Direzione Regionale Molise e Dipartimento Tecnologie di Sicurezza - e Università
degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di Ingegneria Industriale, per lo
svolgimento del progetto di ricerca dal titolo "Soluzioni tecniche per la protezione del
conducente in caso si capovolgimento nei trattori agricoli o forestali". E' in via di
predisposizione l'Accordo per la realizzazione del progetto "Coltiviamo la sicurezza", tra
INAIL - Direzione Regionale Molise, l'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "G.
Pittarelli" di Campobasso e L'Istituto Tecnico Agrario e per Geometri "San Pardo" di Larino.



Il progetto ha come scopo la promozione e la diffusione della sicurezza sul lavoro e
nell'uso delle macchine agricole ed è rivolto agli studenti e docenti degli Istituti Tecnici e
Professionali Agrari della Regione. Il progetto, in fase di realizzazione, ha avuto inizio
1'11 marzo 2013, con l'erogazione del percorso formativo ai docenti degli Istituti,
riguardante la sicurezza delle macchine agricole e forestali.

5 Accordo tra la Direzione Regionale INAIL Molise e la Scuola Edile del Molise i

stipulato, in data 28/03/2012, per la realizzazione del progetto "Edilizia'
Sicura"; l'obiettivo del progetto consiste nell'avviare un processo di
consulenza, da erogare in cantiere, finalizzato a migliorare in modo i

: significativo le condizioni di sicurezza sul lavoro nelle imprese edili molisane, :
con azioni di coinvolgimento e di responsabilizzazione degli addetti nel'
settore edile.

! Il progetto è in fase di ultimazione, è stato effettuato il pagamento della 1/\ ,

e 2/\ fase del progetto ed è in fase di controllo, amministrativo e tecnico, la
! rendicontazione inerente una quota della 3/\ fase del progetto, per il relativo:
! pagamento ....~.. -.- .__ •..__ _ _ _--.

! 4) ,
i In attuazione del protocollo d'intesa stipulato il 14/12/2011, tra INAIL - I

Direzione Regionale Molise e l'Università del Molise, in data 21/12/2012, è
stata sottoscritta con la Convenzione per l'istituzione di un Assegno di I
ricerca per lo svolgimento del progetto "La patologia infettiva come rischio .
professionale valutazione e controllo in ambito edilizio, agricolo e
ospedaliero", di durata biennale, per lo svolgimento di un programma di'
ricerca e sperimentazione in ambito di igiene e sicurezza sul lavoro, volto !

alla riduzione degli infortuni e delle malattie professionali in ambito edilizio, '
agricolo e ospedaliero. In particolare l'attività di ricerca sarà indirizzata nel

i settore del rischio infettivo professionale, con particolare riferimento a!
quello emergente ed alle malattie perse.

L'attività di ricerca è stata avviata in data 1/9/2013, ed è stato effettuato il
.,-pa9amento del 1o~ss~no di!:~cerca. ._ _ ._. .

Iniziative di informazione/ assistenza/formazione
Direzione Regionale del Lavoro

Titolo evento Enti coinvolti Aziende coinvolte Lavoratori/studenti coinvolti
1 Le regole del Scuole a indirizzo Studenti :120
mercato del lavoro professionale
e la sicurezza nei
luoghi di lavoro
2 ....
3 ...
...
Totale

Direzione Regionale VV:F. Molise

Titolo evento I Enti coinvolti Aziende coinvolte Lavoratori/studenti



coinvolti

Campo Scuola (*) Ministero della Gioventù Campitello Matese 20
Ambiente Sicuro Infanzia (*) Ministero dell'Interno Scuole dell'infanzia 560VV.F -MIUR
Scuola Sicura (*) Ministero dell'Interno Scuole primarie 460VV.F-MIUR

Casa Sicura (*) Ministero dell'Interno Scuole/famiglie 30(progetto divulgato in nove lingue) VV.F. -MIUR

Anziani sicuri (*) Ministero dell'Interno 150VV.F.
Gas sicuro (*) Ministero dell'Interno Utenti 40VV.F-CIG
Pompieropoli (*) Ministero dell'Interno Scuole dell'infanzia 800VV.F. -MIUR
Colloqui con professionisti 400

,(*) progetti realizzati In collaborazione con J!personale In congedo dell'Associazione Nazionale VlgJ!1del Fuoco

• Sintesi di eventuali azioni di valorizzazione di accordi aziendali e territoriali ....

• Sintesi delle iniziative assunte per l'integrazione dei rispettivi archivi informativi o
delle informazioni utili a definire il quadro dei rischi o dei danni e al monitoraggio
delle attività (rit.: art. 3 comma 1) ....

• Eventuali documenti prodotti (eventuale distinzione per provincia)

• Azioni di sostegno normativo alle attività di prevenzione
i. Elenco Delibere della Giunta Regionale

Piano di prevenzione in Edilizia (Deliberazione n.218/12)
Convenzione con Cpt per visite cantieri(Deliberazione n.803/12)
Deliberazione n. 648 del 23 ottobre u.s, D.lgs n. 81/08 - Art.ll - Progetti formativi -

5. PIANIFICAZIONE 2013
• Comitato regionale di coordinamento (rit: art. 1 comma 4 lett. a. b, d) piani di attività

sviluppati, progetti operativi; indirizzo e programmazione delle attività, promozione di attività
di assistenza, formazione e informazione, eventuali iniziative tese a valorizzare accordi
aziendali e territoriali .
Attività di vigilanza e/o coordinata anno 2013 nei settori prioritari
indicati nell'Intesa sancita in Conferenza-Stato Regioni del 13 Marzo 2013-
" Indicazioni ai Comitati regionali di Coordinamento per la definizione
della programmazione per l'anno 2013 delle attività di vigilanza ai fini del loro
coordinamento"



Attività ispettiva pianificata, coordinata e congiunta per il 2013 individuazione delle
priorità in relazione alle specificità regionali indicate al punto 2

Tabella numero totale delle attività ispettive pianificate per ente nel 2013

ENTE edilizia agrlcoltura .... Altri comparti
Servizi di prevenzione e sicurezza negli 153 78 123ambienti di lavoro
ARPA

Direzione regionale del Lavoro
2100(Tutti i
settori)
Visite ispettive a Visite ispettive a
campione In campione in

Ispettorato regionale dei vigili del attività soggette al attività soggette
149

fuoco controllo dei al controllo dei
VV.FF- DPR VV.FF- DPR
151111 151/11

LNPS 20 30 250
LNAIL 20 6 120

• Pianificazione dell'attività congiunta tra enti 2013 (rif: art. 2 comma 2)

Tabella ripartizione degli interventi tra enti (specificare nelle caselle il numero di ispezioni e il tipo di attività
produttiva interessata)

DTL VVF INAIL ...
SPSAL Es 50 ispezioni ASL + Es 30 ispezioni ASL +

OTL in cantiere, 25 in /NA/L in aziende
aziende agricole) meta/meccaniche

DTL
VVF

" '"

INPS lO lO
INAIL 4 Ispezioni In 2 Ispezioni In

agricoltura; 1 agricoltura; 12
metalmeccanicaica; settore terziario"
2 settore terziario,2
edilizia -:



Per attività ispettiva congiunta si intende l'attività svolta contemporaneamente (unità di
tempo) da più enti preso la stessa azienda

Per attività ispettiva coordinata si intende, oltre alla congiunta, l'attività ispettiva svolta da
enti in tempi differenti, nelle stesse aziende o in aziende differenti, risultante da un'azione di
programmazione condivisa tra enti e sostenuta da uno scambio di informazioni o flussi informativi ..

• Sintesi delle iniziative di promozione di attività di formazione, informazione e assistenza
pianificati per il 2013 ....
DIREZIONE REGIONALE INAIL

• Convenzione tra INAIL - Direzione Regionale Molise e Dipartimento Tecnologie di
Sicurezza - e l'Università degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di Ingegneria
Industriale per il finanziamento di due assegni di ricerca biennali nell' ambito del progetto
finalizzato all'individuazione di soluzioni tecniche per la protezione del conducente in caso
di capovolgimento nei trattori agricoli o forestali. La convenzione scaturisce dal Protocollo
d'intesa siglato il 30/12/2011 con la Regione Molise ed è connessa al contratto di ricerca
"Riduzione del rischio di capovolgimento nei trattori agricoli o forestali" sottoscritto il
14/09/2012 con i citati Dipartimenti per la realizzazione di prototipi per l'adeguamento dei
mezzi agricoli della Regione Molise ai requisiti di sicurezza prescritti dalla vigente
normativa.

• Accordo con l'Associazione Industriali del Molise e ORFEO Fondimpresa Molise (Ente
Bilaterale per la formazione) per la realizzazione di un progetto riguardante l'adozione dei
sistemi di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro delle imprese molisane.
L'obiettivo del progetto è quello di orientare e sensibilizzare le PMI molisane sui sistemi di
gestione della salute e sicurezza secondo gli standard e le linee guida definite dall'Inail e da
altri Enti internazionali, accompagnando le verso la loro concreta adozione e
implementazione, attraverso un mix di strumenti informativi, formativi di sensibilizzazione
e di assistenza consulenziale.

• Accordo con l' ACEM e l'Articolazione Regionale del Molise di ENFEA per la
realizzazione di un progetto di Informazione, Formazione, Addestramento e Consulenza. Il
progetto è rivolto alle Imprese molisane e consiste in un'offerta di servizi integrati volti alla
diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. In particolare
saranno coinvolte circa 20 aziende nelle attività di:
formazione ed addestramento dei lavoratori su specifici rischi dei cantieri edili;
formazione degli RLS di comparto o territoriale per le piccole imprese in cui i medesimi non
risultino eletti o designati;



• Accordo per la realizzazione del progetto "Coltiviamo la sicurezza", con gli Istituti Agrari
della Regione Molise. Il progetto ha come scopo la promozione e la diffusione della
sicurezza sul lavoro e nell'uso delle macchine agricole ed è rivolto agli studenti e
docenti degli Istituti Tecnici e Professionali Agrari della Regione. In particolare
saranno effettuati corsi di formazione ai formatori (Professori) per il successivo
trasferimento agli studenti del know how in tema di salute e sicurezza nel settore agricolo.
Inoltre sarà effettuato l'addestramento agli studenti maggiorenni per il conseguimento del
atentino di guida dei trattori agricoli e forestali.

• Accordo con la Scuola Edile del Molise per la realizzazione di un progetto formativo
destinato ai futuri tecnici del settore edile con l'obiettivo di sviluppare una cultura della
salute e sicurezza basata sulla conoscenza e sull'organizzazione del cantiere.

• Protocollo con l'Ufficio Scolastico Regionale del Molise per la realizzazione di un progetto
formativo/informativo rivolto agli studenti degli Istituti di Istruzione Secondaria per la
diffusione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Tale iniziativa,
promossa dal Co.co.Pro (Comitato consultivo Provinciale) operativo presso la Sede INAIL
di Campobasso, ha come finalità lo svolgimento di attività formativa su specifiche
tematiche di sicurezza tenendo conto dei possibili sbocchi professionali degli studenti.

Ordine Ingegneri; - Professionisti: 280
l Seminario Ordine Architetti;
D.Lgs. 81/08 - Collegio Geometri
Sicurezza cantieri
edili

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO

DIREZIONE REGIONALE VV:F. MOLISE
Prosecuzione attività avviate nel corso del 2012

Asrem
Asrem - Lavoratori 178

l Stress Lvoro-
Correlato


