Regione Molise

2 A Servizio Centrale Unica di Committenza
“oue o

PROCEDURA APERTA EX ARTT. 60 E 142 DEL D.LGS. N. 50/2016 PER I’ AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI ATTI AD EROGARE “INTERVENTI CLINICI DI PREVENZIONE E
TRATTAMENTO DEL DISAGIO SUI MINORI ATTRAVERSO LA PROMOZIONE, IL
SOSTEGNO E IL RECUPERO DELLE FUNZIONI GENITORIALI”, PER L’ASREM -CIG
73562655EA

Chiarimenti

Quesiton. 1:

in riferimento ai requisiti di partecipazione previsti dall’art. 4 lett. b)-II del Disciplinare, sichiexe di voler
confermare se i seguenti casi rispondono singolarmente al requsiito citato:

1) aver gestito in collaborazione ed in accordo programmatico con i seguenti soggetti firmatari: Regione Molise,
Asrem distretto di Termoli, ATS di Termoli, Procura della Repubblica ¢/o Ttribunale di Larino, dal 30.10.2012 al
30.10.2014 un “Centro clinico polivalente per la valutazione, ’ascolto, il trattamento del minore vittima di auso e
sfruttamento sessuale” in breve Centro V.AT.M.A., finanziato dalla Presidenza del consiglio dei Ministri;

2) avere nel proprio organico soci-lavoratori qualificati (psicologi-psicoterapeuti) che hanno svolto nella loro
attivita professionale, per Aziende Sanitarie, servizi alla persona i natura psicologica e psicoterapeutica.

Inoltre si chiede se i requisiti di capacita tecnica e professionale previsti dall’art. 4 lett. b) . II del Disciplinare son
avvallabili secondo quanto previsto dalli’art. 89 .Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

CHIARIMENTO 1
Art. 4 lett. b) II disciplinare di gara:
- siconferma che i casi indicati dalla ditta richiedente rispondono al requisito richiesto nel disciplinare;

- 1 requisiti di capacita tecnica e professionale possono essere oggetto di avvalimento secondo la
disciplina di cui all’art. 89 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i..

Quesiton. 2 :

in riferimento all’Art. 2.5 del Capitolato Speciale d’Appalto, pag. 8, si chiede se tra le attivita da implementare
quella di "ascolto protetto in spazi neutri" si riferisce all'ascolto protetto in ambito giudiziatio, ovvero alla
raccolta della testimonianza di vittime e testimoni "vulnerabili" in ambito penale (L. 172/2012).

CHIARIMENTO 2
Art. 2.5 del capitolato speciale:
- no, di si riferisce nell’idea progettuale a fornire un ambiente protetto e accogliente per un minore al
di 1a degli eventi giudiziari.

Quesito n. 3

Nel disciplinare, art. 4 punto B. III, viene richiesta, ai fini della valutazione delle capacita tecniche e
professionali, la "documentazione, comprovante la posizione organizzativa del personale, costituita dal
contratto di lavoro dipendete, autonomo, di collaborazione o da altri atti, sia la certificazione dei titoli."

Pertanto sembrerebbe che il personale dipendente da utilizzare debba essere gia in forza al concorrente,
dovendo presentare il relativo contratto di lavoro. Cid comporterebbe l'impossibilita di partecipazione

per tutti quegli operatori economici che alla data della domanda non abbiano gia stipulato regolare contratto di
lavoro dipendente con i soggetti che dovrebbero pattecipare al setvizio.

Tale impostazione appare del tutto illogica in quanto risulta quantomeno discutibile la previsione di dover avere
gia assunto i dipendenti da utilizzare per un servizio di cui non ¢ ancora certo I'affidamento.



A parere dell'istante sarebbe comunque accettabile da parte della Commissione esaminatrice una "proposta di
contratto di lavoro dipendente”, sottoposta a condizione sospensiva collegata all'effettiva

aggiudicazione della gara in oggetto.

Tale soluzione da un lato impegnerebbe le parti in causa (concorrente e lavoratore) solo nel caso di esito
positivo della gara, dall'altra consentirebbe alla Commissione una serena valutazione dei titoli e delle capacita dei
lavoratoti/professionisti impiegati, avendone gia contezza all'atto della presentazione della domanda.

CHIARIMENTO 3
Non si rileva alcuna illogicita” dovendo distinguersi da un lato i requisiti di partecipazione, dall’altra la
prestazione del servizio, la quale ovviamente pud comportare I'impiego di personale che al momento della
domanda non ¢ ancora assunto dall’aggiudicatario ma dovra essere da questi assunto per eseguire il contratto.
Ad ogni buon conto si ritiene ammissibile, ai fini dell’art. 4 punto B. III del Disciplinare, la presentazione di
una"proposta di contratto di lavoro dipendente", come prospettata nel quesito n. 3.
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