CRONOPROGRAMMA N1

Attivita

Gruppo
ricerca

direzione

RSPP

preposti

dirigenti

Primo anno

Secondo anno

ATTIVITA PRELIMINARI

Fase 1

Incontri preliminari di coordinamento
progetto

Presentazione e pianificazione della
ricerca

Programmazione attivita

Fase 2

DEFINIZIONE STATO DI FATTO

Raccolta dati infortuni

Analisi iniziale

Valutazione degli infortuni ,
incidenti,comportamenti pericolosi

Audit lavoratori sulla percezione del
rischio per il monitoraggio

Fase 3

PRELIMINARE

Verifica luoghi di lavoro

Formazione personale sul significato dei
test e corretto inserimento dei dati

Formazione gruppi omogenei

Somministrazione test

raccolta dati

Pianificazione degli interventi

Audit lavoratoti sulla percezione del
rischio per il monitoraggio

Fase4d

IMPLEMENTAZIONE

Adeguamento documetale

riesame

Raccolta e inserimento dei dati di
monitoraggio

Formazione specifica sulle modalita di
analisi delle cause di incidenti , infortuni
comportamenti pericolosi




Audit lavoratori sulla percezione del
Rischio per il monitoraggio

Fase 5

CHIUSURA PROGETTO

Discussione dei dati

Conclusione e preparazione
dell’elaborato finale




CRONOPROGRAMMA N2
monitoraggio

Gruppo
ricerca

direzione

RSPP

preposti | dirigenti

Primo anno

Secondo anno

MONITORAGGIO E
ELABORAZIONE DATI

Fase 1

Audit formale lavoratori sulla percezione
del rischio

Raccolta dati monitoraggi soggettivi

Raccolta dati e Implementazione sistema

Proseguimento attivita lavorativa
sraccolta e inserimento dati di
monitoraggio

Attivita di supporto per dirigente e
preposto

Presentazione dei dati

Fase 2

Audit formale lavoratori sulla percezione
del rischio

Raccolta dati monitoraggi soggettivi

Raccolta dati monitoraggi soggettivi

Proseguimento attivita lavorativa
sraccolta e inserimento dati di
monitoraggio

Attivita di supporto per dirigente e
preposto

Presentazione dei dati

Fase3

Audit formale lavoratori sulla percezione
del rischio

Raccolta dati monitoraggi soggettivi




Raccolta dati monitoraggi soggettivi

Proseguimento attivita lavorativa
,sraccolta e inserimento dati di
monitoraggio

Attivita di supporto per dir. e preposto

Presentazione dei dati




