Regione Molise
GTUNTA REGIONALE

Seduta del /;ZZ // /{ - 2&@3 Deliberazione n. -/ /:Z 3 g

OGGETTO:

ERDGAZIONE PR ohUTTIVITA 1K DIV QAUALE

HETODDLODG IR
LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno nella sede dell’Ente con la presenza dei Sigg:

1) IORIO ' Angelo l\/I_ichele PRESIDENTE
2) PATRICIELLO Aldo VICE PRESIDENTE
3) CHIEFFO Antonio ASSESSORE
4) DEMATTEIS Rosario c
5) DI SANDRO Filoteo c

_ 6) PICCIANO Michele ke

] 7) .. ROMANO : Angelo Pio &
8) SOZIO Antonino c
9) VITAGLIANO Gianfranco c

SEGRETARIO: Giuseppe CAMPOLIETI

HA DECISO

. Quanto di seguito riportato sull’argomento di cui all’oggetto (facciate interne):

Presidenza/Assessorato PrRrLCONALE : Servizio ADRLANLS S 21 Ha =

La presente proposta di deliberazione & stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal sottoscritto Responsabile di Servizio, che esprime
parere favorevole ggordine alla legitﬁmit;‘: della stessa, anche ai fini dell’art.50, primo comma della L.R. 7 maggio 2002,n.4.

Campobasso, li L~ A4 "Z@G %
) }

11 /:esponsa jile del Servizio
b)

11 Responsabile dell’istruttoria

i 77 .
d / Servizio Politiche Finanziarie e Tributarie

apm g % :
/" Ai sensi dell’art. 51 della L.R. del 7.5.2002, n.4 impegno di spesa di cui al presente atto & stato preregistrdto a carico del bilancio regionale dal
sottoscritto Responsabile del Servizio Politiche Finanziarie e Tributarie, che assume la personale (e,sponsabilin‘z dell’esatta imputazione e della

regolarita contabile delle spesa stessa.

[ Capitolo [Eserc. [ Es/Impegno [ Tmporto [Data

11 Responsabile dellistruttoria 11 Responsabile del Servizio




VISTO il contratto decentrato integrativo in vigore;

CONSIDERATO che nello .stesso sono stati disciplinati, tra ’altro, il sistema di valutazione e la
metodologia di erogazione della produttivita individuale;

CONSIDERATO che dall’esame della metodologia relativa all’attribuzione dei budgets per
struttura per ’erogazione della produttivita individuale, applicata negli ultimi anni, si ritiene
dover apportare dei correttivi al fine di snellire gli adempimenti e ed adeguare la stessa al nuovo
assetto organizzativo entrato recentemente in vigore, cosi come indicato nell’Allegato 1 al presente

provvedimento;

RITENUTO inoltre dover adeguare la metodologia ad una piti corretta gestione finanziaria dei fondi
destinati al trattamento accessorio;

ATTESO CHE il sistema di valutazione e la metodologia di erogazione della produttivita rientrano
tra le materie di concertazione sindacale;

CONSIDERATO che le organizzazioni sindacali sono state preventivamente informate cosi come
risulta dall’allegato? ;

Su proposta dell’ Assessore al Personale

UNANIME DELIBERA

-

-di rettificare la metodologia per I’erogazione della produttivitd individuale cosi come risulta
nell’allegato 1 al presente provvedimento.

- di mandare al Servizio Organizzazione, Formazione, Relazioni Sindacali, Valutazione e Metodo
per i successivi adempimenti.
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PUNTO 1

PRODUTTIVITA’

METODOLOGIA

1- La produttivitd individuale viene erogata dal Dirigente con
riferimento agli obiettivi definiti nei contratti individuali di
conferimento dell’incarico dirigenziale.

2- 11 fondo destinato al raggiungimento di obiettivi di maggiore
produttivitd viene erogato in base al punteggio attribuito dal
Dirigente del Servizio.

3- 11 fondo destinato alla produttivita individuale viene erogato in
due tranche del 50% ognuna:

la prima entro il mese di giugno dell’anno di riferimento della
produttivita;

la seconda entro il mese di dicembre dell’anno di riferimento della
produttivita.

4- 11 Dirigente entro il 15 maggio ed il 15 novembre, attribuisce

un punteggio di rendimento secondo i criteri individuati nel punto
Z,

5- La produttivita individuale viene erogata con provvedimento
del Direttore Generale competente all’Organizzazione dopo aver
acquisito la valutazione del rendimento di ogni dipendente
assegnato ai Servizi.




6- 11 Dirigente dovra utilizzare il supporto informatico fornito dal
Servizio Organizzazione, Formazione, Relazioni Sindacali,
Valutazione e Metodo inviato ad ogni Dirigente tramite e-mail e/0
floppy disk.

7- 11 file contenente 1’elenco dei dipendenti in servizio in ogni
struttura alla data del 30 aprile per la prima trance di produttivita e
al 31 ottobre per la seconda tranche, compilato con il punteggio di
valutazione, e la percentuale di presenza, dovra essere trasmesso,
obbligatoriamente, alla Struttura competente all’organizzazione
entro € non oltre il 15 maggio e il 15 novembre, via e-mail e su
supporto cartaceo.

8- In caso di inadempimento del Dirigente del Servizio (o ritardo)
nell’attribuzione del punteggio ai dipendenti della struttura,
provvede, in via sostitutiva, il competente Direttore Generale,
ovvero per le strutture Speciali della Presidenza della Giunta
Regionale, il Dirigente del Servizio competente per la materia
degli affari generali.

9- Il mancato adempimento di attribuzione del punteggio viene
segnalato dal Direttore Generale competente all’Organizzazione al
Nucleo di Valutazione, ai fini della valutazione dell’attivita
dirigenziale.

10- 11 calcolo della produttivita individuale spettante ai dipendenti
viene effettuato dal Servizio competente all’Organizzazione in
base al punteggio di rendimento rapportato alle presenze, al
coefficiente di peso per categoria e alla massa monetaria di
produttivita suddivisa in due tranche.




11- I coefficienti di peso per categoria sono:

A = 050
Bl = 0,60
B3 = 0,70
c = 080
D1 = 090
D3 = 1

12- La metodologia di erogazione della produttivita individuale,
secondo il sistema dell’attribuzione del punteggio di rendimento
rapportato alle presenze, al coefficiente di peso sopra specificato e
alla massa monetaria destinata alla erogazione della produttivita
viene applicata anche per ’anno 2003.

13- 11 Servizio Organizzazione invia, pertanto, ai Dirigenti,
tramite e-mail, entro il 30 novembre, il file contenente il personale
in servizio nelle singole strutture dirigenziali ai fini
dell’attribuzione del punteggio di valutazione.

14- 11 file compilato dovra essere obbligatoriamente trasmesso alla
Struttura competente all’Organizzazione entro e non oltre il 4
dicembre 2003, via e-mail e su supporto cartaceo.

15- Per I’anno 2003 Il punteggio di rendimento ai dipendenti
facenti capo ad ogni Servizio viene attribuito sulla base delle
attivitd individuate nelle schede reporting sulle attivita gestite nel
corso dell’anno 2003 compilate su richiesta del Nucleo di
Valutazione ed in base agli obiettivi fissati nei contratti individuali
di conferimento degli incarichi dirigenziali.




16. Per i dipendenti interessati, nel corso dell’anno, a progressioni
verticali di carriera, si fa riferimento, ai fini dell’attribuzione del
coefficiente di peso di cui al precedente punto 11, alle categorie di
inquadramento rispettivamente possedute alle date del 30 aprile e
del 31 ottobre dell’anno stesso. Per 1’anno 2003 si fa riferimento,
per tale fattispecie, alla data del 30 giugno 2003.




PUNTO 2

CRITERI DI EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALE

] - Il compenso incentivante la produttivita ¢ correlato al grado di
partecipazione individuale dimostrata dai singoli dipendenti nella
fase di realizzazione dei risultati.

2 - 11 Dirigente responsabile della struttura valutera la
partecipazione del dipendente attribuendo allo stesso un
"punteggio rendimento" secondo i criteri appresso indicati:

a)- arricchimento professionale conseguito in relazione al profilo
professionale posseduto e alle attivitda o competenze svolte -
punteggio da 0 a 40;

b)- spirito di iniziativa — autoattivazione; coinvolgimento attivo
nella proposizione di risoluzioni di problemi, capacita di
adattamento alle esigenze di servizio - punteggio da 0 a 50;

¢)- accuratezza e controllo della qualita e dei tempi di lavoro:
- precisione, tempestivitd dimostrata nell’assolvimento dei
compiti assegnati dal Dirigente, - punteggio da 0 a 20;

d)- quantita di lavoro prodotto - punteggio da 0 a 20.

e)- Qualita delle relazioni interpersonali e con l'utenza -
punteggio da 0 a 20;




3 - Non vengono considerate assenze:

- 1 corsi di formazione

- congedo ordinario e festivita soppresse

- astensione obbligatoria per maternita (artt. 4 e 5 della Legge
1204/71 e art. 46 della L.R. 31/90 ¢ art. 48 del D.P.R. 333/90).

- permessi per assemblee sindacali

- permessi retribuiti per attivitd—trattative sindacali, convegni e
congressi art. 9 del CCNQ/98.




PUNTO 3
ADEMPIMENTI Al FINI DELLA VALUTAZIONE

1 - La valutazione della prestazione individuale ¢ operata sulla
base dei criteri sopra indicati.

2: Incaricati della valutazione dell'apporto individuale sono 1
dirigenti responsabili della struttura, e in mancanza i competenti
Direttori Generali; in caso di mancata preposizione di personale
con qualifica dirigenziale alle Strutture Speciali della Presidenza
della Giunta Regionale, l’incaricato della valutazione ¢ 1l
Dirigente competente per le attivita del Gabinetto e degli Affari
Generali.

3 - La valutazione fatta, secondo i criteri sopra descritti, sara
2

portata a conoscenza del dipendente che apporra la firma per

"presa visione".

4 - La firma di "presa visione" non ha natura di dichiarazione di
condivisione della valutazione.

5 — 1 Dirigenti valuteranno 1’apporto dei dipendenti comunicati dal
Servizio Organizzazione, tramite supporto informatico; laddove 1
dipendenti siano stati interessati a processi di mobilita , durante il
periodo interessato, la valutazione viene effettuata dal Dirigente a
cui lo stesso risulta assegnato nella segnalazione fatta dal Servizio
Organizzazione, sentiti i Dirigenti delle strutture in cui ¢
precedentemente € stato in servizio.

6- La valutazione da parte del dirigente con 1 criteri di cui al punto
2, €' obbligatoria.
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7. La mancata valutazione, anche di un solo dipendente in carica
alla struttura, o il ritardo, comportera la tempestiva segnalazione
dell’inadempienza al Nucleo di Valutazione, da parte del Direttore
Generale competente per 1’Organizzazione.
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PUNTO 1

PRODUTTIVITA’

METODOLOGIA

1- La produttivita individuale viene erogata dal Dirigente con
riferimento agli obiettivi definiti nei contratti individuali di
conferimento dell’incarico dirigenziale.

2- 11 fondo destinato al raggiungimento di obiettivi di maggiore
produttivitd viene erogato in base al punteggio attribuito dal

Dirigente del Servizio.

3- 11 fondo destinato alla produttivita individuale viene erogato in

due tranche del 50% ognuna:
la prima entro il mese di % dell’anno di riferimento della
L

produttivita; S Y
la seconda entro il mese di dicembre dell’anno di riferimento della
produttivita.

) |5

4- 11 Dirigente entro il.34 maggio ed il 30 novembre, attribuisce
un punteggio di rendimento secondo 1 criteri individuati nel punto
2.

5- La produttivita individuale viene erogata con provvedimento
del Direttore Generale competente all’Organizzazione dopo aver
acquisito la valutazione del rendimento di ogni dipendente
assegnato ai Servizi.
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6- Il Dirigente dovra utilizzare il supporto informatico fornito dal
Servizio Organizzazione, Formazione, Relazioni Sindacali,
Valutazione e Metodo inviato ad ogni Dirigente tramite e-mail e/o
floppy disk.

7- 1l file contenente I’elenco dei dipendenti in servizio in ogni
struttura alla data del 30 aprile per la prima trance di produttivita e
al 31 ottobre per la seconda tranche, compilato con il punteggio di
valutazione, e la percentuale di presenza, dovra essere trasmesso,
obbligatoriamente, alla Struttura competente all’organizzazione
entro € non oltre il % maggio € 11,36/’ novembre, via e-mail e su
supporto cartaceo. 1% [

8- In caso di inadempimento del Dirigente del Servizio (o ritardo)
_nell’attribuzione del punteggio ai dipendenti della struttura,

Wi)rovvede, In via sostitutiva, il competente Direttore Generale,
ovvero per le strutture Speciali della Presidenza della Giunta
Regionale, il Dirigente del Servizio competente per la materia
degli affari generali.

9- Il mancato adempimento di attribuzione del punteggio viene
segnalato dal Direttore Generale competente all’Organizzazione al
Nucleo di Valutazione, ai fini della valutazione dell’attivita
dirigenziale.

10- II calcolo della produttivita individuale spettante ai dipendenti
viene effettuato dal Servizio competente all’Organizzazione in
base al punteggio di rendimento rapportato alle m al
coefficiente di peso per categoria e alla massa monetaria di
produttivita suddivisa in due tranche.
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11- I coefficienti di peso per categoria sono:

A = 050
B1I = 0,60
B3 = 0,70
cC = 0380
DI = 0,90
D3 = 1

12- La metodologia di erogazione della produttivita individuale,
secondo il sistema dell attribuzione del punteggio di rendimento
rapportato alle Mé\e— al coefficiente di peso sopra specificato e
alla massa monetaria destinata alla erogazione della produttivita
viene applicata anche per I’anno 2003.

13- Ai Dirigenti, pertanto, il Servizio Organizzazione invia,
tramite e-mail, entro il 30 novembre, il file contenente il personale
in servizio nelle singole strutture dirigenziali ai fini
dell’attribuzione del punteggio di valutazione.

14- 11 file compilato dovra essere obbligatoriamente trasmesso alla

Struttura competente all’Organizzazione entro € non oltIE il 5
dlcembr{c/ 2003, via-e=mail¢ su supporto cartaceo, © U™ G (o
15- Per ’anno 2003 Il punteggio di rendimento ai dipendenti
facenti capo ad ogni Servizio viene attribuito sulla base delle
attivita individuate nelle schede reporting sulle attivita gestite nel
corso dell’anno 2003 compilate su richiesta del Nucleo di
Valutazione ed in base agli obiettivi fissati nei contratti individuali
di conferimento degli incarichi dirigenziali.
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16. Per 1 dipendenti interessati, nel corso dell’anno, a progressioni
verticali di carriera, si fa riferimento, ai fini dell’attribuzione del
coefficiente di peso di cui al precedente punto 11, alle categorie di
inquadramento rispettivamente possedute alle date del 30 aprile e
del 31 ottobre dell’anno stesso. Per 1’anno 2003 si fa riferimento,

per talg fattispecie, alla data del 30 giugno 2003.
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PUNTO 2

CRITERI DI EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALE

1 - Il compenso incentivante la produttivita ¢ correlato al grado di
partecipazione individuale dimostrata dai singoli dipendenti nella
fase di realizzazione dei risultati.

2 - 11 Dirigente responsabile della struttura valutera Ia
partecipazione del dipendente attribuendo allo stesso un
"punteggio rendimento" secondo 1 criteri appresso indicati:

a)- arricchimento professionale conseguito in relazione al profilo
professionale posseduto e alle attivitd o competenze svolte -
punteggio da 0 a 40;

b)- spirito di iniziativa — autoattivazione; coinvolgimento attivo
nella proposizione di risoluzioni di problemi, capacita di
adattamento alle esigenze di servizio - punteggio da 0 a 50;

c)- accuratezza e controllo della qualita e dei tempi di lavoro:
- precisione, tempestivita dimostrata nell’assolvimento dei
compiti assegnati dal Dirigente, - punteggio da 0 a 20;

L
d)- quantita di lavoro prodotto - punteggio da 0 a 20. L@(
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€)- Qualita delle relazioni interpersonali e con l'utenza -
punteggio da 0 a 20;

Il puntéggio cgmplessivo difendimento verra proporzionato
presehza effettiva nell’ardo del perlodo d1 r1fer1mento eh’d-l«—

erogaz1 e dela produttivita,

.hovembre);,—Ae—assenze _de
nr!'e ..... 5 o

4 - Non vengono considerate assenze:
- 1 corsi di formazione
- congedo ordinario e festivita soppresse
- astensione obbligatoria per maternitd (artt. 4 ¢ 5 della Legge
1204/71 e art. 46 della L.R. 31/90 e art. 48 del D.P.R. 333/90).
- permessi per assemblee sindacali
- permessi retribuiti per attivita—trattative sindacali, convegni e
congressi art. 9 del CCNQ/98.
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PUNTO 3
ADEMPIMENTI AI FINI DELLA VALUTAZIONE

1 - La valutazione della prestazione individuale € operata sulla
base dei criteri sopra indicati.

2: Incaricati della valutazione dell'apporto individuale sono i
dirigenti responsabili della struttura, € in mancanza i competenti
Direttori Generali; in caso di mancata preposizione di personale
con qualifica dirigenziale alle Strutture Speciali della Presidenza
della Giunta Regionale, 1’incaricato della valutazione ¢ il
Dirigente competente per le attivita del Gabinetto e degli Affari
Generali.

3 - La valutazione fatta, secondo 1 criteri sopra descritti, sara
portata a conoscenza del dipendente che apporra la firma per
"presa visione".

4 - La firma di "presa visione" non ha natura di dichiarazione di
condivisione della valutazione. (!




5 — I Dirigenti valuteranno 1’apporto dei dipendenti comunicati dal
Servizio Organizzazione, tramite supporto informatico; laddove 1
dipendenti siano stati interessati a processi di mobilita , durante il
periodo interessato, la valutazione viene effettuata dal Dirigente a
cui lo stesso risulta assegnato nella segnalazione fatta dal Servizio
Organizzazione, sentiti i Dirigenti delle strutture in cui €
precedentemente € stato in servizio.

6- La valutazione da parte del dirigente con 1 criteri di cui al punto
2, €' obbligatoria.

7. La mancata valutazione, anche di un solo dipendente in carica
alla struttura, o il ritardo, comportera la tempestiva segnalazione
dell’inadempienza al Nucleo di Valutazione, da parte del Direttore
Generale competente per 1’Organizzazione.
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datto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come -

" Di quanto sopra si & re

appresso:
IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO

A




