ALLEGATO ALLA DELISERA
- 12
n. 284 dol 8 MAG 20

REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE
ASSESSORATO
SANITA’ E POLITICHE SOCIALI

Avviso per la costituzione di una Long List di esperti per il conferimento di incarichi di

collaborazione presso la Direzione Generale per 1a salute della Regione Molise.

Art. 1.

Finalita
Al fine di garantire |’attuazione di obiettivi istituzionali e programmatici da realizzare anche con
Fondi Europei e/o nazionali e/o Regionali vincolati, ivi comprese le attivita di valutazione e per le
esigenze di cui ’'amministrazione non puo far fronte con personale in servizio, la Direzione Generale
per la Salute intende procedere alla costituzione di una “LONG LIST” di esperti esterni
all’ Amministrazione Regionale tra cui individuare, di volta in volta, in rapporto alle necessita, figure
tecniche e specialistiche sulla base di criteri di corrispondenza professionale, da impegnare nelle
seguenti aree tematiche ciascuna delle quali & riconducibile ai profili professionali e formativi

specificati:

AREA TECNICO -SCIENTIFICA

| a) laureati in Medicina e Chirurgia
| b) laureati in Farmacia
| ¢) laureati in Biologia e Scienze ambientali
PROFILT | d) laureati in Scienze dell’ Alimentazione
PROFESSIONALI/FORMATICI | ¢) laureati Informatica
| ) laureati in Ingegneria
| g) laureati in Architettura
h) laureati in Chimica
i) laureati in Veterinaria
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AREA AMMINISTRATIVA

1) laureati in Giurisprudenza, Scienze Politiche Scienze

dell’ Amministrazione B

a v C . . . 1

PROFILI m) | ureati in E onomia Sanitaria \
n) laureati in Statistica B

o) laureati in Matematica |

p) Documentata esperienza in gestione ed elaborazione dati
(Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore di
secondo grado)

L.

AREA SOCIO SANITARIA

B) laureati in Sociologia, Giurisprudenza, Lettere

| 1) laureati in Psicologia

PROFILI | s) lauree in Scienze dell’Educazione

| t) lauree in Scienze del Servizio Sociale

]

Per ciascun profilo risultano ammissibili le lauree indicate (Diploma di Laurea del vecchio
ordinamento (quadriennale o quinquennale), ovvero diploma di laurea specialistica del nuovo
ordinamento e quelle rispettivamente equipollenti.

L’Avviso produce un elenco di idoneitd articolato per aree tematiche e per profili cosi come sopra
descritto.

La Regione potra attingere a tali elenchi per I’affidamento di incarichi, con tipologie contrattuali,
comunque a termine, secondo quanto previsto dalla Legge 30/2003 e successive modifiche ed
integrazioni e ai sensi dell’art. 7 Decreto Legislativo 165/2001.

Al fini della candidatura, pena ’annullamento, € possibile, avendone i requisiti, richiedere I’iscrizione
a non pil di due profili, anche rientranti in pit aree tematiche.

La eventuale stipula del contratto di collaborazione non da in alcun modo luogo ad un rapporto di

lavoro subordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’ Amministrazione.

Art. 2.

Requisiti per Uinserimento nella Long List

Possono richiedere |’iscrizione nella Long List i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati

membri dell’Unione Europea in possesso, alla data della presentazione della domanda, dei seguenti



requisiti:
e (Cittadinanza italiana o di altro Stato Membro dell’Unione Europea;
¢ Godimento dei diritti civili e politici;

e Non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti dall’impiego presso una

pubblica amministrazione;

e Non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato che comportino I’interdizione dai

pubblici uffici;
e Non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali;

e Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (quadriennale — quinquennale) conseguito presso
Universita italiane o un titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente ai sensi
della vigente legislazione in materia, ovvero diploma di laurea specialistica del nuovo
ordinamento o titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente ai sensi della

vigente legislazione in materia;

¢ Possono rispondere, altresi, al presente avviso, chiedendo I’iscrizione nella Long List di esperti,
coloro che, indipendentemente dal possesso del diploma di laurea siano in possesso di
comprovata esperienza professionale nella gestione ed elaborazione dati e che abbiano quale

titolo di studio il diploma di scuola superiore di secondo grado.

¢ Idoneita fisica all’impiego.

Art. 3
Durata e validita della Long List

La Long List oggetto del presente avviso pubblico ha durata e validita triennale dal momento della sua

pubblicazione;

Art. 4.
Modalita e termini di presentazione della domanda d’inserimento nella Long List
L’iscrizione alla Long List, avviene su richiesta dell’interessato con formula di autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000 e s.m.i..

L’istanza, pena I’esclusione, dovra essere compilata conformemente allo schema di cui all’Allegato



"A" del presente Avviso, e firmata per esteso ed in originale dal candidato, con I’espressa indicazione
delle aree prescelte previste al precendete articolo 1.

L’istanza dovra contenere i dati anagrafici e quelli relativi ai recapiti telefonici e postali compreso
’indirizzo e-mail, presso cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente Avviso
pubblico.

All’istanza dovranno essere allegati, pena 1’esclusione:

- un curriculum vitae, redatto secondo il format europeo allegato alla presente (Allegato “B”) firmato in
originale su ogni pagina dal candidato.

- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita.

L’istanza potrd essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dell’ Assessorato alla Sanitd dal

lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 13, ¢ inoltrata a mezzo del servizio postale mediante

raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni successivo alla data

di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise, al seguente

indirizzo: Assessorato alla Sanita e Politiche sociali — via Toscana, 51 — 86100 Campobasso.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo
lavorativo.
Ove l'inoltro della domanda avvenga mediante raccomandata A/R, fara fede il timbro postale di
spedizione.
Sulla busta dovra essere indicato chiaramente il mittente e la seguente dicitura: "Long list DG per la
salute".
Successivamente a tale data le domande possono essere presentate o si pud procedere
all’aggiornamento del proprio curriculum vitae, relativamente alle seguenti finestre temporali:

- primo Aprile - 20 aprile;

- primo dicembre — 20 dicembre.
Le modalita di presentazione e di spedizione sono le stesse previste al paragrafo precedente del
presente articolo.
La mancata presentazione del dossier di candidatura o la presentazione di documentazione in forme
diverse da quelle sopra descritte comporta automaticamente 1’esclusione della candidatura stessa.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande
dipendente da errore nell'indicazione del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali

o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Art.5

Ammissibilita delle domande
Le candidature saranno ritenute ammissibili se:
¢ Inviate all'indirizzo indicato nel precedente articolo 4 nel termine perentorio ivi previsto;
e Presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti dall'articolo 2.
e Complete della documentazione cartacea di cui al precedente art. 4.

Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione delle candidature ed impediscono [l'inserimento del

nominativo del richiedente nella Long List:
¢ la mancanza della sottoscrizione della domanda (allegato "A");

¢ la mancata indicazione sul plico, contenente la domanda, del mettente e della dicitura di cui

all'art. 4 del presente avviso;
¢ lamancanza di copia fotostatica de! documento d'identita.

Le candidature contenenti le indicazioni previste ai punti precedenti saranno sottoposte alla verifica da
parte della Regione.

L’ Amministrazione Regionale sulla base delle domande presentate, del titolo di studio e di eventuali
ulteriori titoli (lavorativi e di studio), elabora ogni sei mesi appositi elenchi di idoneita per ogni area
ternatica di cui all’Articolo 1.

Se opportuno, I’Amministrazione Regionale potra richiedere al candidato ulteriori informazioni da
acquisire tramite colloquio o in forma scritta. 1 candidati devono essere in grado di produrre, se
richiesto, titoli giustificativi che certifichino quanto dichiarato nella domanda di iscrizione.

Le candidature ritenute ammissibili sono inserite nella Long List, nell’area tematica e nei profili
indicati dal candidato.

L’Amministrazione Regionale provvedera, a suo insindacabile giudizio, all’individuazione dei soggetti
cui affidare incarichi, nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute,
tenuto conto della tipologia dell’incarico da affidare, della rilevanza del curriculum vitae rispetto

all’oggetto della prestazione e della disponibilita ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti.



L’ Amministrazione Regionale, nel caso ritenga che due o pil candidature siano potenzialmente idonee
ad assolvere I’incarico professionale, potra convocare i suddetti esperti per effettuare un ulteriore
colloquio di valutazione.

La costituzione della Long List non prevede la predisposizione di graduatorie e I’inserimento in essa
non fa maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte del soggetto in ordine
all’affidamento dell’incarico.

[.’inserimento nella Long List, di cui al presente Avviso non é incompatibile con iscrizioni ad altri

elenchi di esperti della Regione Molise o di altre amministrazioni ed Enti pubblici.

Art. 6
Responsabile del Procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 agosto del 1990 n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ il Direttore del Servizio di Supporto al Direttore Generale della

Direzione Generale per la Salute della Regione Molise.

Art. 7

Privacy
I dati forniti dai candidati saranno trattati dalla Amministrazione Regionale nel rispetto del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n 196 'Codice in materia di protezione dei dati personali anche con l'ausilio
di mezzi elettronici e comunque automatizzati.
Titolare del trattamento dei dati é la Regione Molise.
Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003, in particolare, i
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge. nonché di opporsi per motivi legittimi al loro

trattamento rivolgendo le richieste alla Regione Molise.

Art 8
Norme di salvaguardia
Il presente Avviso non vincola, in alcun modo, la Regione Molise, e pud essere modificato, sospeso €

revocato per esigenze amministrative o di altra natura.



Art. 9
Allegati
Il presente Avviso si compone di n 2 allegati che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
Allegato A “Schema di domanda di inserimento nella Long List”

Allegato B “Schema di curriculum professionale secondo il format europeo”.

Art. 10
Pubblicizzazione
Il presente Avviso € pubblicato, unitamente ai suoi allegati sul Bollettino ufficiale della Regione
Molise.
Esso ¢ inoltre reso disponibile sul sito internet della Regione Molise all’indirizzo

www.regione.molise.il.

Campobasso,




