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GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO N. 141 DEL 05-11-2021

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA DI CUI ALLA DDD
N.13/2021 - PROFILO "C AMMINISTRATIVO CONTABILE". SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA DI CUI ALLA DDD N. 64/2021. PROVVEDIMENTI

La presente proposta di determinazione & stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore di
Dipartimento che esprime parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L’Istruttore/Responsabile SERVIZIO RISORSE UMANE
d’Ufficio
IL DIRETTORE
ALESSANDRA BRUNETTI CLAUDIO IOCCA

Campobasso, 05-11-2021
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TERZO

Su proposta del Direttore del Servizio Risorse umane, che esprime parere favorevole in ordine alla legittimita della
stessa;

VISTE:

= Ja L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di entrate e
di spese. Moadificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che introduce rilevanti
modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

= |a deliberazione di G.R. n. 321 del 30 giugno 2018 recante “Atto di Organizzazione delle strutture dirigenziali
della Giunta regionale. Provvedimenti”;

= |a D.G.R. n. 47 del 4 febbraio 2020 avente ad oggetto: “Nomina del Direttore del Dipartimento Il e del
Direttore della Direzione generale per la Salute”;

RICHIAMATA la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

RICORDATO sulle procedure di mobilita volontaria esterna bandite dall’Amministrazione regionale nell’annualita
2021 che:

- con deliberazioni giuntali n. 503/2020 e n. 8/2021, I'Esecutivo regionale ha approvato il Piano
triennale dei fabbisogni professionali della Regione Molise 2019 — 2021, con indicazione della
programmazione delle riferite all'annualita 2020;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 12 del 25 febbraio 2021, & stato
approvato l'avviso pubblico riservato al personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni per
I'assunzione, attraverso l'istituto della mobilita volontaria esterna di cui all'art. 30 del d.Igs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., di complessive n. 2 unita con qualifica dirigenziale;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 13 del 25 febbraio 2021 € stato
approvato l'avviso pubblico finalizzato all'inquadramento presso I'Amministrazione regionale attraverso
l'istituto della mobilita volontaria esterna di cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. di
complessive n. 5 unita di categoria "C”, di cui n. 1 unita con profilo professionale “amministrativo
contabile”, n. 2 unita con profilo professionale “informatico amministrativo” e n. 2 unita con profilo
professionale “tecnico amministrativo”;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 14 del 25 febbraio 2021, € stato
approvato I'Avviso pubblico riservato al personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. finalizzato all'assunzione di complessive n. 11 unita di
personale di categoria “D”, di cui n. 6 unita con profilo professionale “tecnico amministrativo” e n. 5
unita con profilo professionale “amministrativo contabile”;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 15 del 25 febbraio 2021 € stato
approvato |'’Avviso pubblico riservato al personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni
finalizzato all’assunzione attraverso l'istituto della mobilita volontaria esterna di n. 1 unita di personale di
categoria "D”, profilo professionale “tecnico amministrativo”, per la conclusione della procedura
assunzionale di mobilita volontaria di cui alla determinazione del Direttore pro tempore dell’ARPC n. 945
del 23 dicembre 2013;

DATO ATTO sempre relativamente agli aspetti procedurali che:

- gli Avvisi in parola sono stati pubblicati nelle forme e nelle modalita previste dalla vigente legislazione
in materia;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 46 del 30 aprile 2021, tra le altre, sono
state nominate le Commissioni giudicatrice per ciascuna delle procedure di mobilita volontaria esterna
ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- con determinazioni del Direttore del Dipartimento Terzo n. 39/2021, n. 50/2021, n. 51/2021, n.
52/2021, n. 53/2021, n. 54/2021, n. 56/2021 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi e
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non ammessi al colloquio per la procedura di mobilita volontaria esterna;

- nei giorni del 3, 4, 7 e 9 giugno 2021 si sono tenuti i colloqui previsti da ciascuno degli avvisi
pubblici, in modalita telematica mediante I'utilizzo della piattaforma informatica gia in uso presso il
Consiglio regionale, con piena pubblicita della seduta attraverso un sistema streaming;

RICORDATO inoltre che:

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 67 del 17 giugno 2021 & stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
12/2021;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 64 del 16 giugno 2021 é stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura dimobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
13/2021, per il profilo professionale “C amministrativo contabile”;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 61 del 16 giugno 2021 ¢ stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
13/2021, per il profilo professionale “C informatico amministrativo”;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 68 del 17 giugno 2021 ¢ stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
13/2021, per il profilo professionale “C tecnico amministrativo”;

- con determinazione del Direttore del DipartimentoTerzo n. 62 del 16 giugno 2021 & stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
14/2021, per il profilo professionale D amministrativo contabile”;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 63 del 16 giugno 2021 é stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
14/2021, per il profilo professionale “D tecnico amministrativo”;

- con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 65 del 16 giugno 2021 é stata approvata
la graduatoria relativamente alla procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla richiamata DDD n.
15/2021;

DATO ATTO che, a seguito della comunicazione a ognuno dei candidati vincitori e ai rispettivi enti
diappartenenza dell’approvazione delle graduatorie nonché della richiesta della necessaria documentazione
finalizzata al trasferimento, per motivi indipendenti dall’Amministrazione regionale, le procedure di mobilita
volontaria esterna di cui trattasi sono state perfezionate, anche mediante scorrimenti delle graduatorie,
soltanto per n.15 unita di personale (di cui n. 2 con qualifica dirigenziale e n. 13 con qualifica non
dirigenziale) rispetto alle n. 19 programmate nella DGR n. 503/2020 e previste negli avvisi di cui alle DDD
n. 12/2021, n. 13/2021, n. 14/2021 e n. 15/2021;

EVIDENZIATO in particolare che per il profilo "D amministrativo contabile” delle n. 5 unita programmate
ne sono state inquadrate soltanto n. 4, per il profilo "D tecnico amministrativo” delle n. 6 unita
programmate ne sono state inquadrate soltanto n. 4, per il profilo “C informatico amministrativo” delle n. 2
unita programmate ne & stata inquadrata soltanto n. 1;

RICHIAMATA la determinazione n. 130 del 8 ottobre 2021, con la quale il Direttore del Dipartimento Terzo:

- ha dato atto che il costo effettivo delle assunzioni di personale con qualifica dirigenziale e non dirigenziale
effettuate in esecuzione delle procedure di mobilita volontaria esterna di cui alle DDD n. 12/2021, n. 13/2021, n.
14/2021 e n. 15/2021, allo stato ¢ pari a € 679.201,55 con un differenziale complessivo di € 289.333,30 rispetto
alla somma di € 965.571,92 prevista nella DGR 503/2020,

- ha evidenziato che il minor costo da imputare al budget assunzionale ¢ stato generato sia dal mancato

perfezionamento della procedura di mobilita volontaria esterna per n. 4 unita (di cui n. 3 di categoria “D” e n. 1 di
categoria “C”), sia dal differenziale specifico sulle posizioni economiche possedute effettivamente dal personale

allo stato inquadrato, che risulta inferiore rispetto a quelle preventivate di D7 e C6 nellarichiamata DGR n.

503/2020;

- ha dato atto che, secondo quanto previsto nella programmazione triennale dei fabbisogni di cui alla DGR n.
503/2020 (paragrafo “a. Acquisizione di personale con qualifica non dirigenziale”), nel caso in cui il costo da
imputare al budget assunzionale fosse risultato inferiore a quello preventivato, I’ Amministrazione regionale aveva
la facolta di ampliare il numero delle assunzioni fino alla concorrenza della disponibilita finanziaria di cui all’art.
33 del D.L. n. 34/2019, che in questo caso risulta essere pari al budget residuo di € 292.296,26, attraverso lo
scorrimento delle graduatorie formate, “con priorita per i profili tecnici della categoria D, ove vi sia capienza e,
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in subordine per quelli tecnici della categoria C;

- ha conseguentemente provveduto allo scorrimento, secondo il pedissequo ordine di graduatoria di cui alla DDD
n. 68/2021 per n. 7 unita, individuando i seguenti candidati: Pozzuto Monica, dipendente del Comune di
Campobasso; Mastrangelo Paolo, dipendente dell’ARPA; Colella Pasquale, dipendente dell’Universita degli Studi
del Molise; Capaccio Antonio, dipendente del Comune di Campagna (SA); Garofalo Michele, dipendente del
Comune di Campobasso; Bucci Michele, dipendente del Comune di Massanzago (PD); Damiano Roberto,
dipendente del Comune di Mirabello Sannitico (CB);

- ha provveduto altresi allo scorrimento, secondo il pedissequo ordine di graduatoria di cui alla DDD n. 64/2021,
individuando la candidata: Petrella Patrizia, dipendente del Comune di Campobasso;

DATO ATTO che I'Amministrazione regionale ha notificato la determinazione n. 130/2021 con note
conservate agli atti dufficio, a ciascuno dei candidati sopra nominati, utilmente collocati in graduatoria e
alle rispettive amministrazioni di appartenenza richiedendo, ai sensi dell'art. 19 comma 1, dellavviso
pubblico di cui alla DDD n. 13/2021, entro il termine di quindici giorni la necessaria documentazione
finalizzata all'inquadramento presso la Regione Molise (nulla ostaal trasferimento, attestazione
dell'insussistenza di procedimenti disciplinari, sistemazione della posizione previdenziale, situazione delle
assenze presenze);

EVIDENZIATO che in esecuzione della richiamata determinazione n. 130/2021, con determinazioni n. 138/2021 e n.
139/2021 & stata stabilita la data del 16 novembre 2021 quale decorrenza dell’'inquadramento nei ruoli regionali del
sig. Roberto Damiano e del sig. Pasquale Colella, unici due candidati per i quali & pervenuta la documentazione
richiesta dall’Amministrazione regionale;

EVIDENZIATO che invece la procedura di mobilita volontaria esterna di cui trattasi non puo perfezionarsi
relativamente ai candidati di seguito riportati in quanto:

- il sig. Antonio Capaccio non ha fatto pervenire al protocollo regionale alcuna comunicazione inerente
I'accettazione dell'assunzione;

- il sig. Michele Bucci ha fatto pervenire al protocollo regionale la rinuncia al trasferimento per
mobilita;

- per il sig. Paolo Mastrangelo & stato formalizzato il nulla osta negativo al trasferimento da parte
dell’Ente di appartenenza;

- per la sig.ra Monica Pozzuto, il sig. Michele Garofalo, € la sig.ra Patrizia Petrella € stato formalizzato il
nulla osta negativo al trasferimento da parte dell’Ente di appartenenza;

RICHIAMATI in particolare sulla procedura:

l'art. 17, comma 4, dellavviso pubblico di cui alla DDD n. 13/2021 che recita testualmente: “La
rinuncia allassunzione presso I'Amministrazione regionale da parte di un candidato determina la
decadenza dalla graduatoria definitiva e determina per I’Amministrazione regionale la facolta di
scorrimento della graduatoria”;

- lart. 19, comma 1, dell’avviso pubblico di cui alla DDD n. 13/2021 che prevede che i vincitori della
presente procedura di mobilita dovranno presentare alla Regione Molise la documentazione prescritta
dalla normativa vigente e dal bando di concorso entro 15 giorni dal ricevimento di apposita
comunicazione. Nello stesso termine dovranno dichiarare di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dalle disposizioni regionali
vigenti di settore;

CONSIDERATO dunque che la procedura di mobilita volontaria esterna non puo essere perfezionata con riferimento
alla sig.ra Monica Pozzuto; al sig. Paolo Mastrangelo; al sig. Antonio Capaccio; al sig. Michele Garofalo; al sig.
Michele Bucci, e alla sig.ra Patrizia Petrella, che, conseguentemente decadono dalle relative graduatorie di merito;

RICORDATO che allo stato, oltre alle graduatorie per i diversi profili professionali della categoria D, anche le
graduatorie del profilo “C informatico amministrativo” e “C tecnico amministrativo” risultano esaurite, restando
aperta unicamente quella relativa al profilo “C amministrativo contabile”;

RITENUTO di poter scorrere la graduatoria del profilo “C amministrativo contabile” per le ulteriori n. 3 posizioni in
ragione del mancato perfezionamento della procedura di mobilita volontaria esterna, come sopra descritto, per la
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sig.ra Monica Pozzuto; per il sig. Paolo Mastrangelo; per il sig. Antonio Capaccio; per il sig. Michele Garofalo; per il
sig. Michele Bucci, e per la sig.ra Patrizia Petrella;

TENUTO CONTO che lo scorrimento delle ulteriori n. 3 unita di categoria “C”, utilmente collocate nella graduatoria di
cui alla DDD n. 64/2021, rispetta la disponibilita finanziaria del budget assunzionale come descritto nella richiamata
DDD n. 130/2021, anche nel presupposto che ai dipendenti individuati, in assenza di certificazione della struttura
retributiva da parte degli enti di appartenenza, sia attribuita la posizione economia piu alta della categoria C;

RICORDATO l'ordine della graduatoria allegata alla DDD n. 64/2021, nella quale sono utilmente posizionatii seguenti
candidati:

» sig.ra Simona Pinelli, dipendente del USL di Imola;
= sig.ra Adele Rossi, dipendente del comune di Castel di Sangro;
= sig.ra Michelina Storto, dipendente del comune di Campobasso;

RICHIAMATO l'art. 9 dell’avviso pubblico di cui alla DDD n. 13/2021 che prevede che il trattamento economico
spettante al “personale assunto a tempo indeterminato ai sensi del presente avviso” & quello previsto
rispettivamente per la categoria “D” dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni — Autonomie
Locali” in vigore alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO conseguentemente che il budget assunzionale residuo, come descritto nella DDD n. 130/2021, risulta
ampiamente capiente rispetto anche rispetto alle n. 3 nuove assunzioni;

RICHIAMATA la nota prot. n. 56354/2021, conservata agli atti d’ufficio, con la quale il Servizio Risorse finanziarie,
bilancio e ragioneria generale ha attestato che per I'anno 2020 I’Amministrazione regionale ha raggiunto il c.d.
“equilibrio di bilancio” di cui all’art. 1, comma 710, della L. n. 208/2015;

PRESO ATTO che con deliberazione giuntale n. 210 del 5 luglio 2021 I'Esecutivo regionale ha approvato il Rendiconto
generale della Regione Molise;

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito;
DETERMINA

a. le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente
riportate;

b. di prendere atto del mancato perfezionamento della procedura di mobilita volontaria esterna di cui alla DDD
n. 13/2021 con riferimento ai seguenti candidati: sig.ra Monica Pozzuto; sig. Paolo Mastrangelo; sig. Antonio
Capaccio; sig. Michele Garofalo; sig. Michele Bucci, e sig.ra Patrizia Petrella;

c. conseguentemente, di dichiarare decaduti dalla graduatoria di cuialla DDD n. 68/2021 e n. 64/2021 i seguenti
candidati: sig.ra Monica Pozzuto; sig. Paolo Mastrangelo; sig. Antonio Capaccio; sig. Michele Garofalo; sig.
Michele Bucci (relativamente alla graduatoria per il profilo “C tecnico amministrativo”), e sig.ra Patrizia Petrella
(relativamente alla graduatoria per il profilo “C amministrativo contabile”);

d. di provvedere allo scorrimento, secondo il pedissequo ordine della graduatoria di cui alla DDD n. 64/2021, per
n. 3 unita ai sensi dell’art. 17, comma 4, e dell’art. 19, comma 1, dell’avviso pubblico di cuialla DDD n. 13/2021,
individuando i seguenti candidati:

- sig.ra Simona Pinelli, dipendente del USL di Imola;

- sig.ra Adele Rossi, dipendente del comune di Castel di Sangro;
- sig.ra Michelina Storto, dipendente del comune di Campobasso;

e. di pubblicare il presente atto sul sito web dellAmministrazione regionale sezione Albo pretorio e
Amministrazione trasparente > bandi e concorsi;

f. dirinviare al Servizio Risorse umane per gli adempimenti consequenziali.
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IL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO
CLAUDIO IOCCA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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