
 
Il Direttore generale della Giunta regionale del Molise 

 
RENDE NOTO il seguente 

 
“Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento di n. 1 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa quale componente esterno 
all’Amministrazione del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della 
Regione Molise. 
 

 
1. FINALITA’ E VALIDITA’ DELL’ELENCO. 
 
1.1 Ai sensi di quanto previsto al punto “Collocamento e costituzione del Nucleo di valutazione” 

delle “linee guida per la costituzione del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti 
pubblici di cui alla legge 144/99”, approvate con deliberazione di Giunta regionale n. 98 del 29 
gennaio 2001, l’Amministrazione regionale del Molise indice un pubblico Avviso per la 
formazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa quale esperto esterno del Nucleo di Valutazione e Verifica degli 
Investimenti Pubblici della Regione Molise (d’ora in poi NVVIP), che abbia maturato particolari 
esperienze professionali e possegga competenze curriculari in materia di controllo di gestione, 
necessarie per supportare adeguatamente la fase di monitoraggio e valutazione ex post degli 
interventi di investimenti pubblici ad integrazione delle professionalità già esistenti nel NVVIP. 

 
1.2 L’elenco di cui sopra avrà la validità di un anno, decorrente dalla data di pubblicazione sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Molise e potrà essere utilizzato, nell’arco temporale di 
validità, per il conferimento di ulteriori incarichi, ove sia necessario effettuare eventuali 
sostituzioni in caso di cessazione anticipata, a qualsiasi titolo, degli incarichi già attribuiti.  

 
2. REQUISITI RICHIESTI. 

 
2.1 All’Avviso pubblico possono partecipare i candidati di entrambi i sessi (con esclusione dei 

dipendenti regionali) che possiedono i seguenti requisiti: 
 

a) cittadinanza italiana o di paesi della Unione Europea; 
 

b) idoneità fisica all’impiego; 
 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
 

e) assenza di condanne penali passate in giudicato e delle cause ostative di cui all’articolo 3, 
comma 11, del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;  

 

f) non essere stati interdetti dai pubblici uffici, né destituiti o dispensati ovvero licenziati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarati decaduti da un impiego 
statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili; 

 

g) diploma di laurea ordinaria secondo il previgente ordinamento, ovvero laurea  specialistica ai 
sensi del vigente ordinamento universitario, conseguita presso Università italiane o titolo di 
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali, con 
voto non inferiore a 105/110 (o voto equiparabile); 

 

h) esperienze professionali maturate in collaborazione (anche quale dipendente) con Pubbliche 
Amministrazioni e/o società a prevalente partecipazione pubblica, di durata almeno triennale, 
anche non continuativa, attinente allo svolgimento delle funzioni riconducibili agli ambiti di 

Allegato “A” 



cui alle attività del NVVIP ed in particolare a quelle descritte al punto 1.1 del presente 
Avviso; 

 

i) conoscenza della lingua inglese o francese; 
 

j) capacità di utilizzare software standard per elaborazione di testi, di dati e di comunicazioni in 
rete. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione. 
 

2.2 Per i candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni, l’eventuale nomina è subordinata alla 
loro collocazione in aspettativa o fuori ruolo da parte dell’ente di appartenenza. 

 
3.   PARAMETRI VALUTATIVI 

 
3.1  I candidati dovranno allegare alla domanda di inserimento nell’elenco degli idonei al 

conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso un curriculum personale, debitamente 
sottoscritto, dal quale si possano desumere gli elementi per la valutazione del possesso delle 
attitudini ad assumere l’incarico da conferire. 
Costituiscono titoli valutabili: 
1) diploma di laurea prescritto quale requisito di partecipazione ed ulteriori titoli (docenza 

universitaria, abilitazione professionale, “cultore” di materie presso facoltà ed in ambiti 
comunque attinenti o riconducibili a quanto previsto al punto 1.1 del presente Avviso, 
pubblicazioni scientifiche in materie comunque attinenti o riconducibili agli ambiti di cui al 
punto 1.1 del presente Avviso); 

 

2) ulteriori esperienze professionali diverse da quelle di cui alla precedente lettera h) del punto 
2.1 del presente Avviso per periodi ulteriori rispetto al triennio ivi indicato; 

 

3) specializzazioni post lauream conseguite a seguito di corso della durata almeno annuale, con 
esame conclusivo, riconducibili all’ambito di esperienza di cui al punto 1.1 del presente 
Avviso; 

 

4) dottorati di ricerca riconducibili ad almeno uno degli ambiti di esperienze di cui al punto 1.1 
del presente Avviso; 

 

5) masters e titoli scientifici conseguiti negli ultimi 10 anni e riconducibili agli ambiti di cui al 
punto 1.1. del presente Avviso; 

 

6) altri titoli formativi, professionali, accademici e scientifici. 
 

I requisiti richiesti ed i titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda. 

 
4.   MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
4.1 I candidati devono presentare apposita istanza di partecipazione al presente Avviso, che sarà 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise nonché sul sito web istituzionale della 
Regione Molise, rivolta al Presidente della Giunta regionale, redatta in carta semplice 
utilizzando l’apposito modulo (“ALLEGATO C”) e inoltrata con raccomandata postale con 
avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano, presso la Regione Molise - Direzione 
Generale della Giunta regionale - Servizio Statistico e supporto al Direttore generale - in 
via Genova n. 11, Campobasso - entro e non oltre quindici giorni dalla pubblicazione del 
presente Avviso sul B.U.R.M.  

 
4.2  Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato sono irricevibili, per le 

domande inoltrate con raccomandata postale fa fede la data di spedizione risultante dal timbro 
postale di partenza. 

 



 
 

4.3 Sull’esterno del plico chiuso, oltre alle generalità del candidato, dovrà essere riportata la 
seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI 
CANDIDATI IDONEI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA QUALE COMPONENTE 
ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA 
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI DELLA REGIONE MOLISE” e dovrà essere indirizzata 
come segue:  

REGIONE MOLISE 
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE 

SERVIZIO STATISTICO E SUPPORTO AL DIRETTORE GENERALE  
VIA  GENOVA  N. 11 - 86100 CAMPOBASSO 

 
4.4 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda (che dovrà essere 
comunicato tempestivamente esclusivamente mediante raccomandata A.R.), né per eventuali 
disguidi o ritardi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

 
4.5 Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modificazioni e integrazioni: 

1. nome e cognome; 
2. luogo e data di nascita; 
3. località di residenza; 
4. codice fiscale; 
5. cittadinanza; 
6. godimento dei diritti civili e politici; 
7. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
8. assenza di condanne penali passate in giudicato e delle cause ostative di cui all’articolo 3, 

comma 11, del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;  
9. non essere stati interdetti dai pubblici uffici, né destituiti o dispensati ovvero licenziati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarati decaduti da un impiego 
statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili; 

10. diploma di laurea posseduto, Università presso cui è stato conseguito e la votazione; 
11. idoneità fisica all’impiego; 
12. di essere in possesso di documentata professionalità in ordine al requisito di cui al punto 2.1, 

lettera h) del presente Avviso; 
13. conoscenza della lingua inglese o francese; 
14. di essere in possesso della capacità di utilizzare software standard per elaborazione di testi, di 

dati e di comunicazioni in rete. 
15. di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni 

connesse all’incarico eventualmente attribuito; 
16. l’indirizzo presso il quale devono pervenire a ogni effetto le comunicazioni relative 

all’Avviso pubblico, con esatta indicazione del numero di c.a.p. e del recapito telefonico; 
17. data e sottoscrizione. 
 

Qualora ne siano in possesso, gli aspiranti devono inoltre dichiarare: 
1. gli ulteriori diplomi di laurea, indicando luogo e data di conseguimento, oltre quello richiesto 

quale requisito di partecipazione; 
2. le specializzazioni universitarie post lauream, a seguito di corso della durata almeno annuale, 

riconducibili ad almeno uno degli ambiti di cui alle attività descritte al punto 1.1 del presente 
Avviso, con l’indicazione della data, luogo, esito ed istituto di conseguimento; 



3. dottorato di ricerca, con l’indicazione della data, luogo, esito ed istituto di conseguimento; 
4. masters e titoli scientifici conseguiti negli ultimi 10 anni e riconducibili agli ambiti di cui alle 

attività descritte al punto 1.1. del presente Avviso; 
5. altri titoli formativi, professionali, accademici e scientifici. 

 
4.6 in calce alla domanda il candidato deve apporre la propria firma, unitamente a copia fotostatica 

di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità (non costituisce valido documento 
di identificazione personale la patente di guida rilasciata dalla Motorizzazione Civile); 

 

4.7 a pena di inammissibilità, all’istanza deve essere obbligatoriamente allegato il curriculum, datato 
e firmato, che deve in particolare evidenziare la propria formazione culturale, le esperienze 
professionali maturate, le capacità e attitudini possedute, le esperienze formative, nonché i 
risultati conseguiti nello svolgimento delle proprie attività professionali, ed ogni altro elemento 
idoneo a dimostrare la capacità a svolgere le funzioni connesse all’incarico di cui al presente 
Avviso. 

 
5.  ATTRIBUZIONE INCARICO, REGIME GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO. 

 
5.1 Ai sensi di quanto previsto al punto “Collocamento e costituzione del Nucleo di valutazione” 

delle “linee guida per la costituzione del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti 
pubblici di cui alla legge 144/99”, approvate con deliberazione di Giunta regionale n. 98 del 29 
gennaio 2001, l’incarico di cui al presente Avviso è conferito con deliberazione della Giunta 
regionale. 

 
5.2 L’incarico di componente del NVVIP è conferito con contratto individuale di lavoro fino alla 

data del 31 dicembre 2015, eventualmente rinnovabile e decorrente dalla data di stipula, di natura 
privatistica con vincolo di esclusiva nonché divieto di concorrenza sleale.  

 
5.3 L’incarico è senza vincolo di subordinazione gerarchico o disciplinare.  

 

Lo stesso è incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, 
con la Regione Molise e incarichi politici presso amministrazioni pubbliche.  
 

L’esistenza delle predette situazioni di incompatibilità alla data di presentazione della domanda 
deve essere evidenziata dal candidato sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e, in 
caso di conferimento, deve essere rimossa prima della sottoscrizione del relativo contratto; la 
loro sopravvenienza determina la revoca dell’incarico conferito. 
 

5.4 Il trattamento economico complessivo pari ad € 71.810,28 annui lordi (oltre gli oneri di legge a 
carico dell’Amministrazione, ed eventuale IVA)  verrà corrisposto nel rispetto delle vigenti 
disposizioni previste in materia fiscale, previdenziale ed assicurativa relativamente ai contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa. 

 
5.5 In caso di missione sono riconosciuti i rimborsi delle spese sostenute secondo la vigente 

normativa statale e regionale. 
 

5.6 Il contratto, se non rinnovato, si intende risolto automaticamente alla scadenza.  
L’incaricato può recedere anticipatamente dall’incarico conferitogli con preavviso di almeno 
trenta giorni, a mezzo di lettera raccomandata A.R. 
L’Amministrazione può risolvere il contratto anticipatamente, con preavviso motivato di almeno 
trenta giorni, a mezzo di lettera raccomandata A.R..  
 

 
 
 
 



 
6. ACCERTAMENTO  DEI  REQUISITI 

 
6.1 In caso di conferimento di incarico, i candidati prescelti, qualora siano scaduti i termini di 

validità delle dichiarazioni sostitutive rese nella domanda di partecipazione e nella scheda 
riassuntiva, dovranno confermare tali dichiarazioni. L’Amministrazione procederà ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità delle stesse. 

 
6.2 Qualora la documentazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella 

domanda non venga fornita all’Amministrazione regionale da parte dei soggetti, diversi dalle 
pubbliche amministrazioni, che siano titolari delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta 
direttamente dall’interessato. 

 
7. ADEMPIMENTI PROCEDURALI 

 
7.1 L’istruttoria delle istanze pervenute e la predisposizione di un elenco di candidati, in possesso dei 

requisiti previsti dal presente Avviso, saranno curate da un’apposita commissione nominata dalla 
Giunta regionale.  

 
7.2 L’elenco dei candidati idonei sarà approvato dalla Giunta regionale del Molise e pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Molise.  
 
7.3 Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilità della domanda presentata, nonché ai 

candidati non idonei per mancanza dei requisiti, sarà inviata comunicazione scritta. 
 
8. INFORMATIVA EX DECRETO LEGISLATIVO  30 GIUGNO 2003, n. 196 
 
8.1 Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti 

giuridici rispetto al trattamento dei dati personali, improntato ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza, tutelando la riservatezza e i diritti dei candidati ai quali competono tutti i diritti 
previsti dagli articoli 7 e seguenti del citato decreto legislativo n. 196 del 2003. 

 
8.2 I dati comunicati dai candidati saranno utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per le 

operazioni relative alle procedure di formazione dell’elenco di che trattasi nonché dell’eventuale 
conferimento di incarico. 

 
8.3 La gestione dei dati è informatizzata e manuale. 
 
8.4 Il titolare del trattamento è: Regione Molise – Presidenza della Giunta regionale - Direzione 

Generale della Giunta regionale. 
 
8.5 Il responsabile del trattamento è il Direttore Generale della Giunta regionale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


