REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA

o - ‘
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NCF h g DEL [ U I f ZU ,2
(L. R. 23 marzo 2010, n.10)

OGGETTO: PSR Molise 2007-2013 — DDG n. 802 del 29/08/2012 e n 881 del 21/09/2012.
Provvedimenti

La presente proposta di determinazione é stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore di Area che esprime
patere favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell'art. 50 — 1° c. della L. R. 7 maggio 2002, n. 4. Attesta,
altresi, di aver valutato I'opportunita e la convenienza economica dell'atto che si propone.

L'Tstruttore 1l Direttore di Area 1l Direttore di Servizio

( )

(nome e cognome) ( )

Campobasso, [ 0 TT Z[”Z

SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE
St attesta, al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 51 della LR del 7 maggio 2002, n.4 'impegno di spesa di cui al presente atto & stato
regolarmente preregistrato sul pertinente capitolo di spesa del bilancio regionale relativo al corrente esercizio finanziario.

Capitolo Esercizio Es/Impegno Importo Data
Cap1tolo Bsercizio________ Es/Impcgno gt _ Ut Importo Data
L'Tstruttore Il Direttore di Servizio
(nome e cognome) denominazione servizio

(nome e cognome)
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

RICHIAMATA

IL DIRETTORE GENERALE
' AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PSR MOLISE

laL.R. 23 marzo 2010, n.10;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive integrazioni;

la DGR. n. 99 del 26 gennaio 2007 e successive modifiche ed integrazioni
avente ad oggetto “Avviso per la costituzione di una Long List di Esperti per il
conferimento di incarichi di consulenza presso la Regione Molise";

il Programma di Sviluppo Rurale Molise (PSR) 2007-2013 approvato dalla
Commissione con decisione C (2008) n. 783 del 25 febbraio 2008, ratificato
dalla Giunta Regionale con deliberazione 1. 237 del 10 marzo 2008, cosi come
modificato con Decisione C(2010)1226 del 04 marzo 2010,

la propria Determinazione n. 802 del 29 agosto 2012 con la quale:
e sono state approvate le risultanze e la graduatoria della procedura
comparativa attivata con propria Determinazione n. 657 del
09/07/2012;

e & stata disposta la contrattualizzazione di n. 06 collaboratorl per un
periodo di n. 12 mesi;

e & stato approvato lo schema di contratto.

Ja propria Determinazione n. 881 del 21/09/2012 con la quale:
e sono state approvate le risultanze e la graduatoria della procedura
comparativa attivata con propria Determinazione n. 656 del

o & stata disposta la contrattualizzazione di n. 04 collaboratori per un
periodo di n. 12 mesi;

e & stato approvato lo schema di contratto.

che la evoluzione normativa in tema di mercato del lavoro (c.d. riforma
Fornero) ha introdotto movitd in materia di collaborazioni coordinate e
continuative, integrando il vigente e composito sistema legislativo ed in
particolare ha reso necessario la predisposizione di un progetto specifico,
funzionalmente collegato ad un risultato finale;

la propria lettera circolare prot. n. 2772 del 19/09/2012 avente ad oggetto:
Legge 28 giugno 2012 n. 92 (c.d. “Riforma Fornero”). Collaborazioni
coordinate e continuative. Presupposti e limiti alla stipula dei contratti.
Corrispettivo. Comunicazioni, con la quale al fine di uniformare alla citata

evoluzione normativa le iniziative intraprese dalle singole strutture regional,



RITENUTO

& stato in particolare sottolineato che gli elementi essenziali, a pena di nullita,
del contratto di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato in forma

“scritta, cosi come evidenziati nella su citata nota, sono:

indicazione della durata, determinata o determinabile, della prestazione di
lavoro;

descrizione del progetto, con individuazione del suo contenuto caratterizzante
e del risultato finale che si intende conseguire;

il corrispettivo e i criteri per la sua determinazione, nonché i tempi e le
modalita di pagamento e la disciplina dei rimborsi spese;

le forme di coordinamento del lavoratore a progetto al committente sulla
esecuzione, anche temporale, della prestazione lavorativa, che in ogni caso
non possono essere tali da pregiudicarne I"autonomia nella esecuzione
dell’obbligazione lavorativa;

le eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore a
progetto, fermo restando quanto disposto dall’articolo 66, comma 4;

dover conseguentemente procedere ad una parziale revisione degli schemi di
contratto gia approvati con DDG n.802/2012 e DDG 881/2012, al fine di
esplicitare con migliore esaustivita I'effettiva presenza di ciascuna delle
soprariportate condizioni e/o elementi.

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e per I’effetto di:

- di approvare per le proprie Determinazioni nn.802/2012 e 881/2012 i nuovi relativi schemi di

contratto;

- di pubblicare il presente provvedimento, per estratto, sul B.U.R.M.

Campobasso, 1i

15077 2012

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonlo Francioni
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La presente copia & conforme all’ otiginale, composto da n. /f fogli, chc e cons/fa/ ato presso
questa Struttura.

170TT 2012

Campobasso, Ii




