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PROVA PRATICA- VALUTAZIONE DEL PRODOTTO  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DI PRODOTTO 

INDICATORI LIV. DESCRITTORI PUNTEGGI 

1. Completezza, pertinenza, organizzazione 

(Range da 1 a 4) 

 

 

 

 

1 Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a sviluppare la 

consegna, anche quelle ricavabili da una propria ricerca personale e le collega tra loro in 

forma organica 

4 

2 

 

Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a sviluppare  la 

consegna e le collega tra loro 

3 

3 Il prodotto contiene le parti e  le informazioni di base pertinenti a sviluppare la consegna 2 

4 Il prodotto presenta lacune circa la completezza e la pertinenza, le parti e le informazioni 

non sono collegate 

1 

2. Correttezza dell’esecuzione 

(Range da 1 a 6) 

 

 

 

1 Il prodotto è eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione 6 

2 Il prodotto è eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilità 4 

3 Il prodotto è eseguito in modo sufficientemente corretto 2 

4 Il prodotto presenta lacune e/o errori relativamente alla correttezza dell’esecuzione 1 

3. Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e 

delle tecnologie 

(Range da 1 a 8) 

 

 

1 Gli strumenti e le tecnologie sono usati con precisione, destrezza e efficienza. Il 

candidato trova soluzione ai problemi tecnici, unendo manualità, spirito pratico a 

intuizione 

8 

2 

 

Gli strumenti e le tecnologie sono usati con discreta precisione e destrezza. Il candidato 

trova soluzione ad alcuni problemi tecnici con discreta manualità, spirito pratico e 

discreta intuizione 

6 

3 Gli strumenti e le tecnologie sono usati in modo generalmente completo, ma  con alcuni 

errori procedurali 

4 

4 Gli strumenti e le tecnologie sono usati al minimo delle loro potenzialità e con vari errori 

procedurali 

1 
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4. Creatività 

(Range da 1 a 4) 

 

 

 

1 Il candidato elabora nuove connessioni tra idee e oggetti, conduce in modo personale il 

processo di lavoro, realizza produzioni originali 

4 

2 Il candidato trova qualche nuova connessione tra idee e oggetti e apporta qualche 

contributo personale al processo di lavoro, realizza produzioni abbastanza originali 

3 

3 Il candidato propone connessioni consuete tra idee e oggetti, dà scarsi contributi 

personali e originali al processo di lavoro e nel prodotto 

2 

4 Il candidato esprime nel processo di lavoro scarsi elementi di creatività 1 

  TOTALE  (Max)   22 

 

Esempio:  

Voto Risposte esatte=18 

Voto Max = 22 

Punteggio da assegnare = (18/22)*100= 81,8    
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PROVA ORALE- VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO   

 

INDICATORI LIV. DESCRITTORI PUNTEGGI 

1. Ricerca e gestione delle informazioni 

(Range da 1 a 4) 

 

 

 

 

1 Il candidato ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con attenzione al metodo. Le 

sa ritrovare e riutilizzare al momento opportuno e interpretare secondo una chiave di 

lettura personale 

4 

2 Il candidato ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con discreta attenzione al 

metodo. Le ritrova e riutilizza al momento opportuno, dà un  

contributo di base all’interpretazione dei dati 

3 

3 Il candidato ricerca le informazioni essenziali, raccogliendole  

e organizzandole in maniera appena adeguata 

2 

4 Il candidato non ricerca le informazioni e si muove senza rigore metodologico 1 

2. Comunicazione e socializzazione delle  

esperienze e conoscenze 

(Range da 1 a 5) 

 

 

 

1 Il candidato ha un’ottima capacità comunicativa, socializza esperienze e saperi 

interagendo attraverso l’ascolto attivo ed arricchendo-riorganizzando le proprie idee in 

modo dinamico 

5 

2 Il candidato comunica, socializza esperienze e saperi,  esercitando  l’ascolto e con buona 

capacità di arricchire/riorganizzare le proprie idee 

3 

3 Il candidato ha una comunicazione essenziale, socializza alcune esperienze e saperi, non 

è costante nell’ascolto 

2 

4 Il candidato ha difficoltà a comunicare e ad ascoltare, è disponibile saltuariamente a 

socializzare le esperienze 

1 

3. Uso del linguaggio settoriale-tecnico-  

professionale 

1 Il candidato adopera un linguaggio ricco e articolato, usando anche termini settoriali- 

tecnici-professionali in modo pertinente 

5 
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(Range da 1 a 5) 

 

 

 

2 La padronanza del linguaggio, compresi i termini settoriali- tecnico-professionali, da 

parte del candidato è soddisfacente 

3 

3 Il candidato mostra di possedere un lessico settoriale-tecnico-professionale minimo 2 

4 L’esposizione presenta lacune e/o errori nell’uso del linguaggio settoriale-tecnico-

professionale 

1 

4. Consapevolezza e autonomia 

(Range da 1 a 4) 

 

 

1 Il candidato riflette su ciò cha ha imparato e sul proprio lavoro cogliendo appieno il 

processo personale svolto, che affronta in modo autonomo 

4 

2 Il candidato riflette su ciò cha ha imparato e sul proprio lavoro, cogliendo il processo 

svolto, che affronta con una certa autonomia 

3 

3 Il candidato coglie gli aspetti essenziali di ciò cha ha imparato e del proprio lavoro e 

mostra una autonomia parziale 

2 

4 Il candidato presenta un atteggiamento esecutivo e indica solo preferenze emotive (mi 

piace, non mi piace) 

1 

   TOTALE  (Max)   18 

 


