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Oggetto: Determinazioni del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 642 del 29 agosto 2016 e n.
631 del 31 agosto 2016 “Awwiso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento di
complessivi n. 6 incarichi di Collaborazzone Coordinata ¢ Continuativa a supporto del Servizio Politica del
Farmaco della Direzione Generale per la Salute Jinalizzati alle attivita del Centro Regionale di
Farmacovigilanza. Provvediments”. Trasmissione verbali.

In riferimento alla procedura di cui all’oggetto, si trasmettono:

- Verbale n. 1 del 26-01-2017 e relativi allegati;
- Verbale n. 2 del 31-01-2017 e relativi allegati;
- Verbale n. 3 del 16-02-2017 e relativi allegati;
- Verbale n. 4
- Verbale n. 5

del 16-03-2017 e relativi allegat;
del 21-03-2017 e relativi allegati.
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AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A
SUPPORTO DEL SEVIZIO POLITICA DEL FARMACO (~ATTUALMENTE- SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALI, DELLE ATTIVITA DISTRETTUALL, DELLA MEDICINA GENERALE E POLITICA DEL FARMACO)
DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE FINALIZZATI ALLE ATTIVITA DEL CENTRO
REGIONALE DI FARMACOVIGILANZA

CODICE AVVISO LA CRFYV 2016.

Verbale n. I del 26 gennaio 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 26 del mese di gennaio, alle ore 14,15, presso la sede del Servizio Risorse Umane e
organizzazione del lavoro, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si ¢ riunita, giusta convocazione del Presidente
prot. n. 5960 del 19.01.2017, la Commissione valutatrice, nominata con Determinazione del Direttore Generale della
Giunta regionale n. 624 del 29 agosto 2016, come modificata con successiva determinazione del Direttore Generale
della Giunta regionale n. 631 del 31 agosto 2016, cosi composta:

- Dott.ssa Antonella LAVALLE PRESIDENTE;
- Prof. Claudio RUSSO COMPONENTE;
- Dott. Donato MEFFE COMPONENTE;
- Dott.ssa Donata M.C. IALONARDI SEGRETARIO.

La segretaria, dott.ssa [alonardi, su indicazione del Presidente, prende in custodia le dichiarazioni di insussistenza di
incompatibilita del Presidente e dei componenti, I’accettazione dell’incarico e le dichiarazioni di rito e le conserva agli
atti.

La Commissione inizia i lavori e prende atto:

- della determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 624/2016 con la quale ¢ stata attivata la
procedura di valutazione comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del Servizio Politica del Farmaco ( attualmente Servizio programmazione dei
servizi territoriali, delle attivita distrettuali, della medicina generale e politica del farmaco), finalizzati alle attivita
del Centro regionale di farmacovigilanza per un periodo di 24 mesi:

- della determinazione n. 631 del 31.08.2016 del Direttore Generale della Giunta Regionale relativa alla costituzione
della Commissione valutatrice cosi composta:

- Dott.ssa Antonella LAVALLE PRESIDENTE;
- Prof. Claudio RUSSO COMPONENTE;
- Dott. Donato MEFFE COMPONENTE;
- Dott.ssa Donata M.C. IALONARDI SEGRETARIO;

- dell’allegato A alla determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 624/2016 e ss.mm.ii - Avviso
pubblico - che prevede il conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a
supporto del Servizio Politica del farmaco ( attualmente izio Programmazione dei Servizi Territoriali, delle
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Attivita distrettuali, della Medicina Generale e Politica del Farmaco), finalizzati alle attivita del Centro Regionale di
Farmacovigilanza, per un periodo di 24 mesi - codice avviso LA CRFV 2016 -, articolato come segue:

A. Linea progettuale n. 1 “Promozione ed implementazione delle attivita del Centro di Farmacovigilanza nella
Regione Molise”: procedura comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n. 4 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa:

1) profilo I-a e I-b: n. 2 professionalita con:

~

»

diploma di laurea in farmacia e/o titolo equipollente per legge conseguito presso le universita statali o non
statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente
riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.);

requisiti professionali: conoscenza ed esperienza in materia di farmacovigilanza, conoscenza del
funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, della tipologia di reazioni avverse, valutazione del
nesso di causalita, con riferimento alla specifica attivita progettuale da svolgere; esperienza nello svolgimento
di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza;

2) profilo I-c: n.1 professionalita con:

>

diploma di laurea in giurisprudenza e/o titolo equipollente per legge conseguito presso le universita statali o
non statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente
riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.);

requisiti professionali: conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento
al funzionamento del sistema della farmacovigilanza in Italia; conoscenza ed esperienza delle funzioni,
organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza, con riferimento alla
specifica attivita progettuale da svolgere;

3) profilo 1-d: n.| professionalita con:

>

diploma di laurea in scienze statistiche /o titolo equipollente per legge conseguito presso le universita statali o
non statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente
riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.);

requisiti professionali: conoscenza ed esperienza dei sistemi di analisi delle banche dati farmaceutiche (SDO,
Sistema Tessera Sanitaria), attivita di business intelligence e data mining con riferimento alla specifica attivita
progettuale da svolgere; esperienza nell’attivita di studio, analisi monitoraggio dei flussi informativi di
governo; esperienza nelle attivita di valorizzazioni economiche, elaborazioni statistiche ed analisi comparative
nelle materie connesse alle attivita di farmacovigilanza;

B. Linea progettuale n. 2 “Nuovi Antiaggreganti Orali (NAO) nella Regione Molise: monitoraggio delle
prescrizioni e valutazione dell’appropriatezza prescrittiva”: procedura comparativa finalizzata al conferimento di
complessivi n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa:

1) profilo 2-a: n.1 professionalita con:

»

diploma di laurea in farmacia /o titolo equipollente per legge conseguito presso le universita statali o non
statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente
riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.);
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» requisiti professionali: conoscenza ed esperienza in materia di farmacovigilanza; conoscenza del
funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, della tipologia di reazioni avverse con particolare
riferimento all’attivita progettuale da svolgere; esperienza nell’ analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza
prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della spesa farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale;

C. Linea progettuale n. 3 “STUDIO REDS (Respiratory Drugs Survey). Sorveglianza attiva dei farmaci
respiratori ed in particolare degli steroidi inalatori (CSI) in eta pediatrica™: procedura comparativa finalizzata al
conferimento di complessivi n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa:

1) profilo 3-a: n.| professionalita con:

» diploma di laurea in farmacia e/o titolo equipollente per legge conseguito presso le universita statali o non
statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente
riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.):

» requisiti professionali: conoscenza ed esperienza in materia di farmacovigilanza; conoscenza del
funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, della tipologia di reazioni avverse con particolare
riferimento all’attivita progettuale da svolgere; esperienza nell’ attivita di verifica dell’appropriatezza
prescrittiva dei farmaci con particolare riferimento all’area pediatrica.

Il Presidente invita la Commissione ad un esame articolato della normativa concorsuale applicabile desumibile sia dalla
lettura degli atti sopra indicati, che dalla vigente “Direttiva in merito all’utilizzo delle forme flessibili e delle forme di
lavoro autonomo nell’ambito dell’ Amministrazione regionale” approvata con deliberazione giuntale n. 267 del 10
giugno 2013, sia dalla lettura piu articolata dell’Allegato “A™ alla DDG n. 624/2016 contenente I’avviso pubblico per il
conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

La Commissione, pertanto, prende atto degli adempimenti che la citata Direttiva e il citato Avviso pubblico assegnano
alla propria esclusiva competenza, in virti della Determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 32 del 02.01.2016,
come modificata con successiva Determinazione del Direttore del I Dipartimento n. 39 del 22.12.2016, concernente
I’approvazione degli elenchi dei candidati ammessi, ammessi con riserva € non ammessi, in esito all’istruttoria tecnica
condotta dal competente Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro, ed allegati elenchi come di seguito
riportati ed allegati al presente verbale:

- allegato 1: candidati ammessi e non ammessi per il profilo 1A;
- allegato 2: candidati ammessi per il profilo 1B:;
- allegato 3: candidati ammessi per il profilo 1C;
- allegato 4: candidati ammessi per il profilo 1D;
- allegato 5: candidati ammessi per il profilo 2A;
- allegato 6: candidati ammessi per il profilo 3A.

A questo punto, la Commissione prende atto di quanto contenuto nelle citate determinazioni del Direttore del II
Dipartimento nn. 31/2016 e 39/2016, in ordine al fatto che:

v" Tistruttoria inerente la verifica dei requisiti oggettivi posseduti dai candidati ad una selezione pubblica,
cio¢ la verifica di tutti i requisiti richiesti dai bandi pubblici che non comportano valutazione di merito e/o
espressione di un giudizio di valore rientra tra le competenze del Servizio Risorse umane e organizzazione
del lavoro, ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 3/2003 e dei diversi Atti di organizzazione
vigenti nel tempo, mentre spetta alle Commissione valutatrici, appositamente formate, I’attribuzione di
valutazioni di merito;

v" il Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, in ragione delle competenze tipiche, ha condotto
I"istruttoria riguardante la verifica dell’ammissibilita dei candidati — per i profili 1A, 1B, IC, 1D, 2A e 3A
- alla procedura comparativa di cui trattasi unicamente con riferimento ai soli requisiti soggettivi di
ammissibilita (titolo di studio, conteggio del numero di mesi di esperienza richiesti per I’accesso, senza
alcuna valutazione in ordine alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza dell’esperienza medesima),
nonché quelli riguardanti la completezza della domanda, la verifica della data e dell’orario di ricevimento
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della PEC (ritenendo ammissibili tutte le istanze pervenute entro € non oltre le ore 24.00 del 29 settembre
2016) e della data di spedizione e di ricevimento della posta con raccomandata A/R (considerando
ammissibili tutte le domande che, spedite con posta raccomandata A/R entro i termini, pervengono alla
Regione Molise entro i sette giorni successivi alla data di scadenza del bando);

v la Commissione valutatrice resta I'unica titolata ad esprimere giudizi di valore sulle esperienze
professionali richieste dal citato avviso pubblico di cui alla DDG 624/2016 e ss.mm.ii. e che pertanto, le
attivita di valutazione, in ordine alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza delle esperienze possedute dai
candidati, con conseguente attribuzione dei relativi punteggi, successive alla verifica delle predette
condizioni di ammissibilita delle candidature, competono alla Commissione valutatrice.

v come precisato nella determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 39/2016, i profili 1A e 1B sono
da considerarsi quali sotto profili della medesima Linea progettuale A, e che pertanto, non ricorre il caso
di esclusione previsto all’art. 5, comma 15 dell’Avviso di cui alla DDG n. 624/2016.

La Commissione, per quanto attiene ai due profili 1A e 1B, quali sottoprofili della Linea progettuale A, stabilisce che
detti profili debbano essere valutati separatamente con ciod determinando I’elaborazione di due distinte graduatorie.

La Commissione prende atto, altresi, di quanto previsto all’art. | dell’Avviso Pubblico in merito al fatto che: “A/ fine di
garantire il raggiungimento degli obiettivi assegnati nelle diverse attivita progettuali in materia di Farmacovigilanza, il
presente incarico é incompatibile con altri incarichi di collaborazione in materia di farmacovigilanza/farmaco
utilizzazione”.

La Commissione, come stabilito all’art. 8 dell’Avviso, ferma restando I’attribuzione dei punteggi di cui all’articolo 4
dell’ Avviso, relativi alla valutazione comparativa dei curricula professionali, calcolati in sessantesimi, statuisce di
attribuire i seguenti ulteriori punteggi per i titoli culturali posseduti dai candidati, come di seguito indicato:

- da 0 a 15 punti per il possesso del titolo di master universitari, fino ad un massimo di 5 punti per ogni master di I
livello e 10 punti per ogni master di II livello, sulla base del criterio della pertinenza.

- da 0 a 10 punti per il possesso di titoli derivanti da corsi di specializzazione e/o perfezionamento, prevedendo un
punteggio fino ad un massimo di 7 punti per corsi di specializzazione in materia  di
farmacovigilanza/farmacoutilizzazione, fino ad un massimo di 4 punti per corsi di specializzazione non pertinenti; fino
ad un massimo di 3 punti per corsi di perfezionamento in materia di farmacovigilanza/farmacoutilizzazione; fino ad un

massimo di | punto per corsi di perfezionamento non pertinenti;

- da 0 a 10 punti per il possesso del titolo di dottore di ricerca, valutabile solo se pertinente;

- da 0 a 10 punti per le pubblicazioni, per le quali la Commissione, come previsto all’articolo 8, comma 2 dell’ Avviso,
valutera prevalentemente pubblicazioni pertinenti alla farmacovigilanza/farmacoutilizzazione, sulla base della qualita
del lavoro pubblicato;

- da 0 a 15 punti per la relazione di cui all’Art. 5 dell’ Avviso, per la quale la Commissione valutera la conoscenza

approfondita rispetto alla specifica linea progettuale e relativi profili, ai sensi dell’art. 5, punto 13 dell’Avviso e terra
conto anche delle indicazioni sulla progettualita delle attivita da svolgere, in riferimento alla linea e/o profilo cui si

aderisce.

Con riferimento alle esperienze maturate, richieste e declinate per i vari profili all’articolo 4 dell’Avviso, si decide di
assegnare i seguenti punteggi. In proposito la Commissione rappresenta la necessita di declinare ulteriori sotto criteri
per le esperienze relative ai profili tecnici (1A, 1B, 2A, 3A), in quanto la materia farmaceutica si connota di tecnicismi
specifici e complessi, come di seguito indicato.

Linea progettuale n. 1 “Promozione ed implementazione delle attivita del Centro di Farmacovigilanza nella

Regione Molise™.

. Profilo 1A e 1B (Laurea in Farmacia o equipollenti):
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conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco (da 0 a 20 punti);
esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione (da 0 a 20 punti),
secondo la seguente sotto elencazione:

I esperienza nei CRFV/farmacoutilizzazione sino ad un massimo di 10 punti;

2. esperienza come Responsabile Locale di FV presso pubblico e/o privato accreditato, sino ad massimo di 6
punti;

esperienza in progetti di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione presso pubblico/privato/onlus, fino ad

)

un massimo di 4 punti;
esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza (da 0 a 20 punti);

Profilo 1C ( Laurea in giurisprudenza o equipollenti):

conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del
sistema della farmacovigilanza in Italia (da 0 a 20 punti);

esperienza nell’attivita organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza
(da 0 a 20 punti);

esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita
del CRFV (da 0 a 20 punti);

. Profilo 1D ( Laurea in statistica e/o equipollenti):

conoscenza ed esperienza dei sistemi di analisi delle banche dati farmaceutiche (SDO, Sistema Tessera
Sanitaria), attivita di business intelligence e data mining (da 0 a 20 punti);

esperienza nell’attivita di studio, analisi, monitoraggio, dei flussi informativi di governo (da 0 a 20 punti);
esperienza nelle attivita di valorizzazioni economiche, elaborazioni statistiche ed analisi comparative nelle
materie connesse alle attivita di farmacovigilanza (da 0 a 20 punti);

Linea progettuale n. 2 “Nuovi Antiaggreganti Orali (NAO) nella Regione Molise: monitoraggio delle prescrizioni

e valutazione dell’appropriatezza prescrittiva”.

. Profilo 2A (Laurea in farmacia e/o equipollenti):

conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle

attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco (da 0 a 20 punti);

esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmaco utilizzazione (da 0 a 20 punti),

secondo la seguente sotto elencazione:

I esperienza nei CRFV/farmacoutilizzazione sino ad un massimo di 10 punti;

2. esperienza come Responsabile Locale di FV presso pubblico e/o privato accreditato, sino ad massimo di 6
punti;

W

esperienza in progetti di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione presso pubblico/privato/onlus, fino ad
un massimo di 4 punti;

esperienza nell’ analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della
spesa farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale (da 0 a 20 punti).

Linea progettuale n. 3 “STUDIO REDS (REspiratory Drugs Survey). Sorveglianza attiva dei farmaci respiratori
ed in particolare degli steroidi inalatori (CSI) in eta pediatrica”:

. Profilo 3A (Laurea in farmacia e/o equipollenti):

conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco (da 0 a 20 punti);
esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmaco utilizzazione (da 0 a 20 punti),
secondo la seguente sotto elencazione:

I. esperienza nei CRFV/farmacoutilizzazione sino ad un massimo di 10 punti;

2. esperienza come Responsabile Locale di FV presso pubblico e/o privato accreditato, sino ad massimo di 6
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3. esperienza in progetti di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione presso pubblico/privato/onlus, fino ad
un massimo di 4 punti;

esperienza nell’ attivita di verifica dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci con particolare riferimento

all’area pediatrica (da 0 a 20 punti).

Alle ore 19,00 la Commissione termina i lavori e chiude la seduta odierna aggiornando i lavori a data da destinarsi.

IL SEGRETARIO

Donata M. C. lalonardi
k (e Q :

[ COMPONENTI

C di%sso Donato Meffe
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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO POLITICHE DI BILANCIO E DELLE RISORSE UMANE -
SISTEMA REGIONALE E AUTONOMIE LOCALI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO N. 39-DEL 22-12-2016

OGGETTO: DDG N. 624/2016 E N DDD N. 32/2016. RIAPPROVAZIONE DEGLI ELENCHI
DEI CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI. ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

La presente proposta di determinazione & stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore di
Dipartimento che esprime parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L'Istruttore/Responsabile SERVIZIO RISORSE UMANE E
d'Ufficio ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO
IL DIRETTORE
ALESSANDRA BRUNETTI CLAUDIO IOCCA

Campobasso, 22-12-2016
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IL DIRETTORE del DIPARTIMENTO SECONDO

Su proposta del Direttore del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa;

VISTE:

§la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010 n. 10;

§ la deliberazione di G.R. n. 72 del 26 febbraio 2016 di approvazione dell’atto di organizzazione recante
l'istituzione di quattro Dipartimenti e delle relative macrofunzioni;

s la D.G.R. n. 409 del 12 agosto 2016 avente ad oggetto: “Deliberazione di Giunta Regionale n. 72 del
26 febbraio 2016 Rimodulazione Assetto Organizzativo — Conferimento incarichi di Direzione dei
Dipartimenti della Giunta Regionale, ai sensi dell’articolo 20, commi 3.4,5,6 e 7, dell'art. 21, comma 1,
della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni. Provvedimenti”;

RICHIAMATA la legge regionale legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 409 del 12 agosto 2016 avente ad oggetto: “Deliberazione di Giunta
regionale n. 72 del 26 febbraio 2016 — rimodulazione assetto organizzativo - conferimento incarichi di
direzione dei dipartimenti della giunta regionale, ai sensi dell'articolo 20, commi 3, 4, 5, 6 e 7, dell'articolo
21, comma 1, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni.
Provvedimenti”;

VISTA la deliberazione giuntale n. 488 del 21 ottobre 2016 avente ad oggetto “Conferimento incarico di
reggenza del Il Dipartimento della politiche di bilancio e finanziarie — sistema regionale e autonomie locali -
Provvedimenti”, con la quale é stato conferito I'incarico di reggenza del Dipartimento Secondo alla dott.ssa
Maria Rosaria Simonelli;

RICORDATO che con determinazione del Direttore generale n. 624 del 29 agosto 2016 & stata approvata
la procedura di valutazione selettiva relativa allAvviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al
conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del
Servizio Politica del Farmaco della Direzione generale della Salute finalizzati alle attivita del Centro
regionale di farmacovigilanza;

DATO ATTO che I'Awviso in parola & stato pubblicato nelle forme e nelle modalita previste dalla vigente
legislazione in materia, a decorrere dalla data del 30 agosto 2016, con contestuale indicazione del termine
finale, come previsto dall'art. 5 del predetto avviso;

DATO ATTO altresi che con la medesima determinazione del Direttore della Giunta regionale n. 624/2016
¢ stata anche nominata la Commissione valutatrice della procedura comparativa di cui trattasi;

RICHIAMATA a riguardo la determinazione del Direttore del Dipartimento Secondo n. 32 del 2 dicembre
2016 con la quale sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non
ammessi alla procedura di cui trattasi;

DATO ATTO che, a seguito di ulteriori verifiche, si evince che la documentazione presentata dalla dott.ssa
Francesca Giovanna D'Adamio, ammessa con riserva al profilo 1B, & completa;

CONSIDERATO che, con nota acquisita al protocollo al n. 136240 del 7 dicembre 2016, la dott.ssa Maria
Cristina Castaldi, che era stata dichiarata “non ammessa” relativamente al profilo 2A in quanto la domanda

risultava acquisita al protocollo regionale oltre i termini previsti dal bando, nel richiedere la riammissione
ATTO N. 39 DEL 22-12-2016 2/4




della propria candidatura, ha presentato la documentazione giustificativa a favore della riammissione:

RITENUTO conseguentemente dover provvedere alla rettifica degli elenchi contenenti i candidati ammessi,
non ammessi e ammessi con riserva allegati alla DDD n. 32/2016, unicamente in riferimento alla posizione
delle candidate Maria Cristina Castaldi e Francesca Giovanna D’Adamio, confermando per il resto
lammissione e la non ammissione di tutti gli altri candidati, come da elenchi allegati al presente
provvedimento;

EVIDENZIATO che listruttoria inerente la verifica dei requisiti oggettivi posseduti dai candidati ad una
selezione pubblica, cioé la verifica di tutti i requisiti richiesti dai bandi pubblici che non comportano
valutazione di merito e/o espressione di un giudizio di valore rientra tra le competenze del Servizio Risorse
umane e organizzazione del lavoro, ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 3/2003 e dei diversi Atti
di organizzazione vigenti nel tempo, mentre spetta alle Commissione valutatrici, appositamente formate,
I'attribuzione di valutazioni di merito;

DATO ATTO pertanto, che il Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, in ragione delle
competenze tipiche, ha condotto I'istruttoria riguardante la verifica dell'ammissibilita dei candidati — per i
profili 1A, 1B, 1C, 1D, 2A e 3A - alla procedura comparativa di cui trattasi unicamente con riferimento ai soli
requisiti soggettivi di ammissibilita (titolo di studio, conteggio del numero di mesi di esperienza richiesti per
l'accesso, senza alcuna valutazione in ordine alla rilevanza, allattinenza e alla coerenza dell’'esperienza
medesima), nonché quelli riguardanti la completezza della domanda, la verifica della data e dell'orario di
ricevimento della PEC (ritenendo ammissibili tutte le istanze pervenute entro e non oltre le ore 24.00 del 29
settembre 2016) e della data di spedizione e di ricevimento della posta con raccomandata A/R
(considerando ammissibili tutte le domande che, spedite con posta raccomandata A/R entro i termini,
pervengono alla Regione Molise entro i sette giorni successivi alla data di scadenza del bando);

RIBADITO quindi che la Commissione valutatrice resta I'unica titolata ad esprimere giudizi di valore sulle
esperienze professionali richieste dal citato avviso pubblico di cui alla DDG 624/2016 e che pertanto, le
attivita di valutazione, in ordine alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza delle esperienze possedute dai
candidati, con conseguente attribuzione dei relativi punteggi, successive alla verifica delle predette
condizioni di ammissibilita delle candidature, competono alla richiamata Commissione valutatrice;

EVIDENZIATO infine che il profilo 1A e 1B sono da considerarsi quali sottoprofili della medesima Linea
progettuale A, e che, pertanto, non ricorre il caso di esclusione previsto all'art. 5, comma 15, dell'Avviso di
cui alla DDG n. 624/2016;

RITENUTO pertanto, dover procedere in merito:

DETERMINA

a. le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito
integralmente riportate;

b. di riapprovare conseguentemente gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi, come di seguito
indicato:

§ l'allegato 1: candidati ammessi e non ammessi per il profilo 1A;
§ l'allegato 2: candidati ammessi per il profilo 1B;
§ l'allegato 3: candidati ammessi per il profilo 1C;
§ l'allegato 4: candidati ammessi per il profilo 1D;
§ l'allegato 5: candidati ammessi per il profilo 2A;
§ l'allegato 6: candidati ammessi per il profilo 3A;
c. di notificare la presente determinazione alla Commissione di cui alla DDD n. 624/2016;

d. di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale delllEnte nelle sezioni: Albo

pretorio on line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.
IL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO
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MARIAROSARIA SIMONELLI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82

ATTO N. 39 DEL 22-12-2016 4/4




ossawwe VIS3IONVY4 1a4VIII1Z
ossawuwe OINOLINV OT173ILIA
ossawwe VI3NNVIN ISYINVL
ossawwe OYANVSSITV IT3INILYVIN
ossawwe VYNNVIIVIA VINIAV]
ossawwe ONINVW VLLIAODVI
ossawwe V113SSOY VZZ344
ossawwe V1Y ILL1IHOSYYS
ossawwe VISS3TV VINTVd 10
ossawwe VNNVAOID VIS3ONVYS OINVAY,d
ossawwe VIN31I OS¥0D
ossawwe VSOY V13NHYD ONIYO8
ossawwe 070Vd ONISOYENY
auoizeaow auojssiwwe JWON 3INOND0D
V1 oj}joid
9T0Z 44D V1

T 0jeda)|y




OSIAAR,||3P G *1JB,||B INJ Ip BUOIZE|3J B| BIUBW

OSSINWINY NON

eJaljepadso ejdew.ey

3IVNDSYd OAVYIS

QuoizeAnow

QuoIssiwwe

eaine|

JWON JIWOND0D

VT ojyoid

9102 34D V1

T 01e83||y




ossawwe aydnnadew.ey 3150j0UB L B BIIWIYD 9102/0T/€0 910Z/60/6 VIS3IONVYS 1a¥VIIIZ
ossawwe epewJse4 910Z/60/62 9102/60/92 OYANVSSITV IMINILYVIA
ossawwe ayainadewe) 150j0uUa L 3 edNWIY) 9102/60/6¢ 9102/60/LT V113SSOY VZZ3yd
ossawwe elDeWIRH 9102/60/ST VLY IL1IHDSYYS
ossawwe epewJey 910Z/60/LT 9102/60/2T VISSITV VINTVd Id
ossawwe elewey 9102/60/82 vivayve vizinid
ossawuwe aydnadew.ey 3180jouda | 3 edIWIYD 910Z/01/€0 9102/60/61 VNNVYAQID VISIONVY4 OINVAY.d
ossawwe elnewJsey 9102/60/82 0d3¥47V OddIl4 3@
ossswwe eldew.e, 9102/60/8T VSOY V13WYVYDI ONIYO8
auoissiwwe oipnis ojoin Ojua WAl Blep NEO_N_vUQm ejep JIWON JINWOND0D
g7 ojyo.d
910Z 44D V1

Z 01e33||y




ossawiwe ezuapnudsunig 9T0Z/60/€T VNVILSI¥D VHY3SSVIS
ossawwe ezuapnudsiinid 910Z/0T/€0 9102/60/6T VIOIT3IONV IHOLVATVS
ossawwe ezuspnudsiinig 9102/60/62 VIY3IAVS VIYVIN 3TV3Y
ossawwe ayonijod azualds 9102/60/ST V102IN 122N21d
ossawwe ezuapnudsiinig 9102/60/62 ONV431S Ia4VEaNOT
ossawwe ezuspnidsuni3[  910Z/60/8T 9102/60/9T IN3YI VINTVL 1d
ossawwe ezuapnudslnid|  910Z/0T/€0 9102/60/67 ONVIMIWISSYW V.113HDD0¥8
auoissiwwe olpnis 0|03} 0jUBWIABIL BIEP auoizipads eep JINON IWONDOD

J1 ojyoid

9T0Z 4¥D V1

€ 01e89||v




ossswiwe S|Bpusize ejwouods 9102/60/90 0ISS3TV T13IHDITIONW
auoissiwwe olpn3s o]0y ojuawiaad | auoizipads eyep JWON 3IWOND0D
eiep
art ojyoid
9T0Z 44D V1

¥ 01833y




ossawwe eew.ey 9102/60/%1 9102/60/80 VISS3TV ONIDYIA
ossawwe aydinadew.e) a180|0uda1 3 BAIWIYD 9102/60/82 VIAIT 340LVATVS
ossawuwe 9|elIsSNpul eldBWIRY B BIDBWIRY 9102/60/L2 V11INOLNV ONVITNID
ossawwe aysnnadew.ey 3180j0uda} 3 eIIWIY) 9102/60/6T 9102/60/LT val 311LN3D
ossawwe epewJey 9102/01/2T 9102/60/92 VNILSIYD VIdVIA IQTVLSYD
auoIssiwwe olpnis 0[031} 0lUBWIASJI BIEP auoizipads ejep JON IWOND0D
VvZ o|ijoid
9T0T 44D V1

G 03e33||y




ossawwe 3ydiInadew.ey 3180|0UIB) 3 BIIWIYD) 9107/60/62 S3INI INITOLNVS
ossawwe aydnadeuw.e) 3130|0ula1 3 BIIWIYD 9102/60/vC ON3YOW 12014
ossawwe epewey 9102/0T/€0 9102/60/6T VYNOWIS M114913d
0sSaWwwe epewJsey 9102/60/82 VNNV OSSY1v9
auoissiwwe o1pn3s 0|03} 03juaWIARIL e3ep auoizipads ejep JON JNOND0D
VE 0|ljo.id
9T0Z 44D V1

9 01e33||y




REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO II

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n.624 del 29 agosto 2016; Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n. 631 del 31 agosto 2016

2
(A 83
OnE o

AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A
SUPPORTO DEL SEVIZIO POLITICA DEL FARMACO (~ATTUALMENTE- SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALL DELLE ATTIVITA DISTRETTUALI, DELLA MEDICINA GENERALE E POLITICA DEL FARMACO)
DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE FINALIZZATI ALLE ATTIVITA DEL CENTRO
REGIONALE DI FARMACOVIGILANZA

CODICE AVVISO LA CRFV 2016.

Verbale n. 2 del 31 gennaio 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 14,30, presso la sede del Servizio Risorse Umane e
organizzazione del lavoro, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si ¢ riunita la Commissione valutatrice, giusta
convocazione prot. n. 9791 del 30.01.2017, nominata con Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n. 624 del 29 agosto 2016, come modificata con successiva determinazione del Direttore Generale della Giunta
regionale n. 631 del 31 agosto 2016, cosi composta:

- Dott.ssa Antonella LAVALLE PRESIDENTE;
- Prof. Claudio RUSSO COMPONENTE;
- Dott. Donato MEFFE COMPONENTE;
- Dott.ssa Donata M.C. IALONARDI SEGRETARIO.

La segretaria dott.ssa lalonardi, su indicazione del Presidente, provvede a dare nuovamente lettura:

= dell’allegato A alla determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 624/2016 e ss.mm.ii che
prevede il conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del
Servizio Politica del farmaco ( attualmente Servizio Programmazione dei Servizi Territoriali, delle Attivita
distrettuali, della Medicina Generale e Politica del Farmaco), finalizzati alle attivita del Centro regionale di
farmacovigilanza, per un periodo di 24 mesi;

= del verbale della seduta precedente;

= dei criteri di valutazione definiti preliminarmente per ciascuna casistica e/o parametri cui dovra attenersi la
Commissione nell’esame delle istanze;

La segretaria dott.ssa lalonardi, sempre su indicazione del Presidente, prende in consegna la documentazione inerente la
procedura.

Il Presidente propone, come metodo di lavoro, di iniziare I’esame delle istanze del profilo 1A. I componenti
concordano. Si procede ad esaminare I’elenco predisposto dal Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro,
allegato 1, approvato giusta determinazione del Direttore del Il Dipartimento n. 39/2016.

Si prende atto che il candidato Siravo Pasquale risulta non ammesso con la seguente motivazione: “manca la relazione

di cui all’art. 5 dell’Avviso”. 2 ’
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Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come dal citato elenco (allegato 1).

Si prende in esame la domanda di Ambrosino Paolo.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Ambrosino Paolo.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Ambrosino Paolo.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I'esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa l[alonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Borino Carmela Rosa.
La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Borino Carmela Rosa.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Borino Carmela Rosa.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.
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Si prende in esame la domanda di Corso Ilenia.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Corso Ilenia.

[I Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Corso Ilenia.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di D’Adamio Francesca Giovanna.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata D’Adamio Francesca Giovanna.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae ¢ della
documentazione presentata dalla dott.ssa D’Adamio Francesca Giovanna.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’ esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[1 Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Di Palma Alessia.

La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente |’istanza della candidata Di Palma Alessia .
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[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Di Palma Alessia.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- ’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa [alonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Fraschetti Rita.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Fraschetti Rita.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Fraschetti Rita.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- ’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Frezza Rossella.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Frezza Rossella.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Frezza Rossella.
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Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Iacovetta Marino.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Iacovetta Marino.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. [acovetta Marino.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- ’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Lamenta Marianna.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Lamenta Marianna.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Lamenta Marianna.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.
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In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- ’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Martinelli Alessandro.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Martinelli Alessandro .

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Martinelli Alessandro.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in [talia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I'esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato € riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Tamasi Manuela.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Tamasi Manuela.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Tamasi Manuela.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:
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- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Vitiello Antonio.
La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Vitiello Antonio.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Vitiello Antonio.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Ziccardi Francesca.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Ziccardi Francesca .

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Ziccardi Francesca.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,
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- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- l’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.
Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato € riportato nel documento allegato A al presente verbale.

La Commissione termina i lavori alle ore 19.30 e chiude la seduta odierna aggiornando i lavori a data da destinarsi.

IL SEGRETARIO

Donata M. G lalonardi
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REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO II

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n.624 del 29 agosto 2016; Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n. 631 del 31 agosto 2016

, >
Opng WO

AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A
SUPPORTO DEL SEVIZIO POLITICA DEL FARMACO -ATTUALMENTE- SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALL DELLE ATTIVITA DISTRETTUALI, DELLA MEDICINA GENERALE E POLITICA DEL FARMACO)
DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE FINALIZZATI ALLE ATTIVITA DEL CENTRO
REGIONALE DI FARMACOVIGILANZA

CODICE AVVISO LA CRFV 2016.

Verbale n. 3 del 16 febbraio 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 16 del mese di febbraio, alle ore 14,30, presso la sede del Servizio Risorse Umane
e organizzazione del lavoro, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si ¢ riunita la Commissione valutatrice, giusta
convocazione prot. n. 16418 del 13-02-2017 nominata con Determinazione del Direttore Generale della Giunta
regionale n. 624 del 29 agosto 2016, come modificata con successiva determinazione del Direttore Generale della
Giunta regionale n. 631 del 31 agosto 2016, cosi composta:

—  Dott.ssa Antonella LAVALLE PRESIDENTE;
Prof. Claudio RUSSO COMPONENTE;
Dott. Donato MEFFE COMPONENTE;
Dott.ssa Donata M.C. [ALONARDI SEGRETARIO.

La segretaria dott.ssa lalonardi, su indicazione del Presidente, provvede a dare nuovamente lettura:

= dell’allegato A alla determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 624/2016 e ss.mm.ii che
prevede il conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del Servizio Politica del farmaco ( attualmente Servizio Programmazione dei
Servizi Territoriali, delle Attivita distrettuali, della Medicina Generale € Politica del Farmaco), finalizzati alle
attivita del Centro regionale di farmacovigilanza, per un periodo di 24 mesi;

= dei verbali delle sedute precedenti;

= dei criteri di valutazione definiti preliminarmente per ciascuna casistica e/o parametri cui dovra attenersi la
Commissione nell’esame delle istanze;

La segretaria dott.ssa lalonardi, sempre su indicazione del Presidente, prende in consegna la documentazione inerente la
procedura.

Il Presidente propone, come metodo di lavoro, di procedere all’esame delle istanze del profilo 1B. I componenti
concordano. Si procede ad esaminare I’elenco predisposto dal Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro,
allegato 2, approvato giusta determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 39/2016.

Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come da citato elenco allegato 2.

La Commissione prende atto che i candidati: Borino Carmela Rosa, D’Adamio Francesca Giovanna, Di Palma
Alessia, Fraschetti Rita, Frezza Rossella, Ziccardi Francesca hanno prodotto istanza anche per il profilo 1A.
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Si prende in esame la domanda di Borino Carmela Rosa.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente |’istanza della candidata Borino Carmela Rosa.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Borino Carmela Rosa.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- ’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di De Filippo Alfredo.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato De Filippo Alfredo .

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. De Filippo Alfredo.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- ’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di D’Adamio Francesca Giovanna.
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La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata D’Adamio Francesca Giovanna .

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa D’Adamio Francesca.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I'esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato € riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Di Lizia Barbara.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Di Lizia Barbara.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Di Lizia Barbara.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Di Palma Alessia.

La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente |’istanza della candidata Di Palma Alessia .




[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Di Palma Alessia.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I'esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacoviglilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Fraschetti Rita.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente |’istanza della candidata Fraschetti Rita.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Fraschetti Rita.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’ esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

I1 Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Frezza Rossella.
La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Frezza Rossella.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Frezza Rossella.
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Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Martinelli Alessandro.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Martinelli Alessandro.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Martinelli Alessandro.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Ziccardi Francesca.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente |’istanza della candidata Ziccardi Francesca .

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Ziccardi Francesca.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.
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In particolare vengono valutati:

- il livello di conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle
attivita connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- le esperienze lavorative nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- I’esperienza nello svolgimento di attivita scientifica in materia di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa [alonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

La Commissione termina i lavori alle ore 19.30 e chiude la seduta odierna aggiornando i lavori a data da destinarsi.

IL SEGRETARIO

Donata M. C. lalonardi
&g, a‘ﬁg (ﬁ @ ZEQ_A;K“V:)&

PRESIDENTE
ntonella Lavalle

[ COMPONENTI

Donato Meffe
(’
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REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO II

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n.624 del 29 agosto 2016; Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n. 631 del 31 agosto 2016

o
<, o
Ong WO

AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A
SUPPORTO DEL SEVIZIO POLITICA DEL FARMACO -ATTUALMENTE- SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALL, DELLE ATTIVITA DISTRETTUALI, DELLA MEDICINA GENERALE E POLITICA DEL FARMACO)
DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE FINALIZZATI ALLE ATTIVITA DEL CENTRO
REGIONALE DI FARMACOVIGILANZA

CODICE AVVISO LA CRFV 2016.

Verbale n. 4 del 16 marzo 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 16 del mese di marzo, alle ore 9,30 presso la sede del Servizio Risorse Umane e
organizzazione del lavoro, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si € riunita la Commissione valutatrice, giusta
convocazione prot. n. 29624 del 13-03-2017 nominata con Determinazione del Direttore Generale della Giunta
regionale n. 624 del 29 agosto 2016, come modificata con successiva determinazione del Direttore Generale della
Giunta regionale n. 631 del 31 agosto 2016, cosi composta:

- Dott.ssa Antonella LAVALLE PRESIDENTE;
Prof. Claudio RUSSO COMPONENTE;
Dott. Donato MEFFE COMPONENTE;
Dott.ssa Donata M.C. IALONARDI SEGRETARIO.

La segretaria dott.ssa lalonardi, su indicazione del Presidente, provvede a dare nuovamente lettura:

= dell’allegato A alla determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 624/2016 e ss.mm.ii che
prevede il conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del Servizio Politica del farmaco ( attualmente Servizio Programmazione dei
Servizi Territoriali, delle Attivita distrettuali, della Medicina Generale e Politica del Farmaco), finalizzati alle
attivita del Centro regionale di farmacovigilanza, per un periodo di 24 mesi;

= dei verbali delle sedute precedenti;

= dei criteri di valutazione definiti preliminarmente per ciascuna casistica e/o parametri cui dovra attenersi la
Commissione nell’esame delle istanze;

La segretaria dott.ssa lalonardi, sempre su indicazione del Presidente, prende in consegna la documentazione inerente la
procedura.

[l Presidente propone, come metodo di lavoro, di procedere all’esame delle istanze del profilo 1C. I componenti
concordano. Si procede ad esaminare I’elenco predisposto dal Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro,
allegato 3, approvato giusta determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 39/2016.

Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come da citato elenco allegato 3.

Si prende in esame la domanda di Brocchetta Massimiliano. @ Q‘




La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Brocchetta Massimiliano.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Brocchetta Massimiliano.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle

esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in Italia,

- esperienza nell’attivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I'istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Di Palma Irene.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Di Palma Irene.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Di Palma Irene.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in Italia,

- esperienza nell’attivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[ Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Lombardi Stefano.

La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Lombardi Stefano
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[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Lombardi Stefano.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in [talia,

- esperienza nell’attivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi Iistanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Picucci Nicola.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Picucci Nicola.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dott. Picucci Nicola.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in Italia,

- esperienza nell’attivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Reale Maria Saveria.

La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Reale Maria Saveria.
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[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Reale Maria Saveria.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in Italia,

- esperienza nell’attivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi Iistanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Salvatore Angelica.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Salvatore Angelica.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Salvatore Angelica.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in Italia,

- esperienza nellattivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

1 Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Scasserra Cristiana.

La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I'istanza della candidata Scasserra Cristiana.
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[I Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Scasserra Cristiana.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- conoscenza della legislazione in materia di farmacovigilanza con particolare riferimento al funzionamento del sistema
della farmacovigilanza in Italia,

- esperienza nell’attivita “organizzazione amministrativa e gestione di un centro regionale di farmacovigilanza”

- esperienza nella gestione delle attivita amministrative strumentali e di supporto allo svolgimento delle attivita del
CRFV

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa Ialonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato A al presente verbale.

*k %

Il Presidente propone, come metodo di lavoro, di procedere all’esame delle istanze del profilo ID. I componenti
concordano. Si procede ad esaminare I’elenco predisposto dal Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro,
allegato 4, approvato giusta determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 39/2016.

Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come da citato elenco allegato 4.

Si prende in esame la domanda di Mollichelli Alessio.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Mollichelli Alessio.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae del dott.
Mollichelli Alessio.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, a relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- conoscenza ed esperienza dei sistemi di analisi delle banche dati farmaceutiche (SDO, Sistema Tessera Sanitaria),
attivita di business intelligence e data mining,

- esperienza nell’attivita di studio, analisi, monitoraggio, dei flussi informativi di governo

- esperienza nelle attivita di valorizzazioni economiche, elaborazioni statistiche ed analisi comparative nelle materie
connesse alle attivita di farmacovigilanza

- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

Si rileva che, a seguito della valutazione del curriculum vitae e della documentazione presentata, |’esperienza
professionale dichiarata dal candidato non ha rilevanza, né attinenza, né coerenza con 'oggetto delle progettualita -
Linea progettuale 1) 1 “Promozione ed implementazione delle attivita del Centro di Farmacovigilanza nella Regione
Molise™- profilo 1D, oggetto del bando. Pertanto si ritiene di non poter attribuire alcun punteggio.
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[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza.
L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato B al presente verbale.

* *k k

[l Presidente propone, come metodo di lavoro, di procedere all’esame delle istanze del profilo 2A. I componenti
concordano. Si procede ad esaminare I’elenco predisposto dal Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro,
allegato 5, approvato giusta determinazione del Direttore del Il Dipartimento n. 39/2016.

Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come da citato elenco allegato 5.

Si prende in esame la domanda di Castaldi Maria Cristiana.
La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Castaldi Maria Cristiana.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Castaldi Maria Cristiana.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell’ analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della spesa
farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale.

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[ Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢& riportato nel documento allegato C al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Gentile Ida.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Gentile Ida.

[l Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Gentile Ida.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
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- esperienza nell” analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della spesa
farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale.

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[I Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato C al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Giuliano Antonella.
La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Giuliano Antonella.

[I Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Giuliano Antonella.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

[n particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell’ analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della spesa
farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale.

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato C al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Salvatore Livia.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Salvatore Livia.

[I Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Salvatore Livia.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione




- esperienza nell’ analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della spesa
farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale.

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato C al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Virgilio Alessia.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Virgilio Alessia.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Virgilio Alessia.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi secondo le

modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell’ analisi dei consumi nonché dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci e monitoraggio della spesa
farmaceutica sostenuta dal Sistema Sanitario Regionale.

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

I Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato & riportato nel documento allegato C al presente verbale.

La Commissione termina i lavori alle ore 19,30 e chiude la seduta odierna aggiornando i lavori al giorno 21 marzo
2017 alle ore 18.30.

IL SEGRETARIO

PRESIDENTE
ntonellajLavalle

[ COMPONENTI

Tlaudio Rusgo Donato Meffe
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REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO II

B 4 Commissione Giudicatrice
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Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n.624 del 29 agosto 2016; Determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale
n. 631 del 31 agosto 2016

AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A
SUPPORTO DEL SEVIZIO POLITICA DEL FARMACO —ATTUALMENTE- SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALL, DELLE ATTIVITA DISTRETTUALI DELLA MEDICINA GENERALE E POLITICA DEL FARMACO)
DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE FINALIZZATI ALLFE ATTIVITA DEL CENTRO
REGIONALE DI FARMACOVIGILANZA

CODICE AVVISO LA CRFV 2016.

Verbale n. 5 del 21 marzo 2017

L anno duemiladiciassette, il giorno 21 del mese di marzo, alle ore 18,30 presso la sede del Servizio Risorse Umane e
organizzazione del lavoro, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si ¢ riunita la Commissione valutatrice, giusta
autoconvocazione da verbale n. 4 del 16 marzo 2017, nominata con Determinazione del Direttore Generale della Giunta
regionale n. 624 del 29 agosto 2016, come modificata con successiva determinazione del Direttore Generale della
Giunta regionale n. 631 del 31 agosto 2016, cosi composta:

- Dott.ssa Antonella LAVALLE PRESIDENTE;
Prof. Claudio RUSSO COMPONENTE;
Dott. Donato MEFFE COMPONENTE;
Dott.ssa Donata M.C. IALONARDI SEGRETARIO.

La segretaria dott.ssa lalonardi, su indicazione del Presidente, provvede a dare nuovamente lettura:

= dell’allegato A alla determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 624/2016 e ss.mm.ii che
prevede il conferimento di complessivi n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del Servizio Politica del farmaco (attualmente Servizio Programmazione dei
Servizi Territoriali, delle Attivita distrettuali, della Medicina Generale e Politica del Farmaco), finalizzati alle
attivita del Centro regionale di farmacovigilanza, per un periodo di 24 mesi;

= dei verbali delle sedute precedenti;

= dei criteri di valutazione definiti preliminarmente per ciascuna casistica e/o parametri cui dovra attenersi la
Commissione nell’esame delle istanze:

La segretaria dott.ssa lalonardi, sempre su indicazione del Presidente, prende in consegna la documentazione inerente la
procedura.

[I Presidente propone, come metodo di lavoro, di procedere all’esame delle istanze del profilo 3A. I componenti
concordano. Si procede ad esaminare I’elenco predisposto dal Servizio Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro,
allegato 6, approvato giusta determinazione del Direttore del II Dipartimento n. 39/2016.

Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come da citato elenco allegato 6.

Si prende in esame la domanda di Galasso Anna.

La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Galasso Anna .
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Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Galasso Anna.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in ltalia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell’ attivita di verifica dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci con particolare riferimento all’area
pediatrica

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

Il Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Petrilli Simona.
La segretaria dott.ssa [alonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Petrilli Simona.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Petrilli Simona.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell’ attivita di verifica dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci con particolare riferimento all’area
pediatrica

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’Avviso.

1l Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Ricci Moreno.

La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza del candidato Ricei Moreno.
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Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae del dott.
Ricci Moreno.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell’ attivita di verifica dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci con particolare riferimento all’area
pediatrica

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[I Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I'istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

Si prende in esame la domanda di Santolini Ines.
La segretaria dott.ssa lalonardi consegna al Presidente I’istanza della candidata Santolini Ines.

[ Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae della dott.ssa
Santolini Ines.

Vengono attentamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi_secondo le
modalita ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti nel verbale n. 1.

In particolare vengono valutati:

- conoscenza del funzionamento del sistema di Farmacovigilanza in Italia, con particolare riferimento alle attivita
connesse al Centro Regionale di Farmacovigilanza e di informazione sul farmaco,

- esperienza nel settore inerente le attivita di farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione

- esperienza nell” attivita di verifica dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci con particolare riferimento all’area
pediatrica

- la formazione post-lauream ed i titoli conseguiti

- le pubblicazioni scientifiche inerenti alla farmacovigilanza e/o farmacoutilizzazione
- la relazione prodotta di cui all’art. 5 dell’ Avviso.

[1 Presidente consegna alla dott.ssa lalonardi I’istanza gia valutata.

L’esito valutativo del candidato ¢ riportato nel documento allegato A al presente verbale.

La segretaria dott.ssa lalonardi, sempre su indicazione del Presidente, da lettura dell’elenco alfabetico dei candidati,
evidenziando, per ciascuno candidato il profilo di candidatura.

(@ | |



A questo punto il Presidente e i componenti verificano nuovamente le istanze dei candidati per tutti i profili nonché
I’attribuzione dei punteggi assegnati alle medesime istanze.

[ Presidente propone ai componenti, in coerenza con quanto predisposto dal bando di prevedere un elenco alfabetico
completo degli idonei, distinto per profilo, attribuendo a ciascun candidato il punteggio complessivo, nonché la
predisposizione di una graduatoria provvisoria distinta per profilo.

La segretaria dott.ssa lalonardi, su indicazione del Presidente della commissione, in accordo con i componenti,
predispone I’elenco alfabetico complessivo degli idonei, distinto per profilo, indicando accanto a ciascuno dei nomi dei
candidati i risultati della valutazione, nonché le graduatorie provvisorie.

Si procede alla predisposizione degli elenchi, allegati al presente verbale, da trasmettere al Servizio Risorse umane e
organizzazione del lavoro per gli adempimenti di competenza.

La Commissione termina i lavori alle ore 20,30.
IL SEGRETARIO

Donata M. C. lalonardi
. [
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Il PRESIDENTE '

[ COMPONENTI

/Claxy?o Russ Donato Meffe
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1A
Elenco alfabetico idonei con punteggio complessivo
per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale
Ambrosino Paolo 59
Borino Carmela Rosa 54
Corso llenia 8
D'Adamio Francesca Giovanna 12
Di Palma Alessia 8
Fraschetti Rita 49
Frezza Rossella 8
lacovetta Marino 5
Lamenta Marianna 46
Martinelli Alessandro 6
Tamasi Manuela 7
Vitiello Antonio 51
Ziccardi Francesca 8
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1B
Elenco alfabetico idonei con punteggio complessivo
per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale
Borino Carmela Rosa 54
De Filippo Alfredo 46
D'Adamio Francesca Giovanna 12
Di Lizia Barbara 43
Di Palma Alessia 8
Fraschetti Rita 49
Frezza Rossella 8
Martinelli Alessandro 6
Ziccardi Francesca 8
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1C

Elenco alfabetico idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome

Punteggio totale

Brocchetta Massimiliano 37
Di Palma Irene 34
Lombardi Stefano 51
Picucci Nicola 53
Reale Maria Saveria 34
Salvatore Angelica 29
Scasserra Cristiana 60
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1D

Elenco alfabetico idonei con punteggio complessivo
per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale

Mollichelli Alessio NON VALUTABILE

oo ke RN
(e v o
A, oo e foc

[




CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 2A

Elenco alfabetico idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome

Punteggio totale

Castaldi Maria Cristina 38
Gentile Ida 47
Giuliano Antonella 23
Salvatore Livia 31
Virgilio Alessia 23
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 3A

Elenco alfabetico idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale

Galasso Anna 20
Petrilli Simona 18
Ricci Moreno 54
Santolini Ines 48
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1A

Graduatoria provvisoria idonei con punteggio complessivo

per profilo

Cognome e Nome

Punteggio totale

Ambrosino Paolo 59
Borino Carmela Rosa 54
Vitiello Antonio 51
Fraschetti Rita 49
Lamenta Marianna 46
D'Adamio Francesca Giovanna 12
Corso llenia 8
Di Palma Alessia 8
Frezza Rossella 8
Ziccardi Francesca 8
Tamasi Manuela 7
Martinelli Alessandro 6
lacovetta Marino 5
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1B

Graduatoria provvisoria idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale
Borino Carmela Rosa 54
Fraschetti Rita 49
De Filippo Alfredo 46
Di Lizia Barbara 43
D'Adamio Francesca Giovanna 12
Di Palma Alessia 8
Frezza Rossella 8
Ziccardi Francesca 8
Martinelli Alessandro 6




CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1C

Graduatoria provvisoria idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale
Scasserra Cristiana 60
Picucci Nicola 53
Lombardi Stefano 51
Brocchetta Massimiliano 37
Di Palma Irene 34
Reale Maria Saveria 34
Salvatore Angelica 29
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 1D

Elenco alfabetico idonei con punteggio complessivo
per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale

Mollichelli Alessio NON VALUTABILE

‘l\'_‘) :"wt&, U( ¢ C/L 3:)(\’5? N )\,\

Voot Llleffe

Jua




CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 2A

Graduatoria provvisoria idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale
Gentile Ida 47
Castaldi Maria Cristina 38
Salvatore Livia 31
Giuliano Antonella 23
Virgilio Alessia 23
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CODICE AVVISO LA CRFV 2016 profilo 3A

Graduatoria provvisoria idonei con punteggio
complessivo per profilo

Cognome e Nome Punteggio totale
Ricci Moreno 54
Santolini Ines 48
Galasso Anna 20
Petrilli Simona 18
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