DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 483 peL 30 OTT 2012
L.R.23 marza 2010, n. 10)

OGGETTO: Avviso interno per il reperimenti di n. 2 dipendenti regionali da incardinare nella
. Commissione di gara “Procedura fistretta per Paffidamento di servizi minimi di
trasporto pubblico locale su gomma extra urbano nel territorio della Regione

Molise”.

La presente proposta di determinazione ¢ stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore di Servizio che esprime
patere favorevole in ordine alla legittimitd della stessa anche af fini dell'art. 50 — 1° c. della L. R. 7 maggio 2002, n. 4 ed &
stata sottoposta per le funzioni di coordinamento al Direttore di Area. Attesta, altresi, di aver valutato opportuniti e la
convenienza economica dell'atto che si propone.

L’Istruttore Il Direttore di Area 11 Direttore di Sergizio
(dott.ssa Alessandra Brunett) (dott. Pietro Notara Servizio Gestjone Rigdrse Umane

/@P bssod Bt w < (doft. flaudi jia)/

Campobasso, 3007 T 2012 — Q

SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE

Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art.51 della LR del 7 maggio 2002, n.4 l'impegno di spesa di cui al presente atto ¢ stato
regolarmente preregistrato sul pertinente capitolo di spesa del hilancio regionale relativo al corrente esercizio finanziario.

Capitolo Esercizio Es/Impegno : Importo Data

Capitolo Esercizio Es/Impegno Importo Data

L’Istruttore 11 Direttore di Servizio
(nome e cognome) . denominazione servizio
(nome e cognome)

ALLEGATI } SI N.:

NO
Atto da pubblicare
Inteeralmente X
Per estratto
Sul sito Web X

Il Direttore




IL DIRETTORE GENERALE

!

 LETTA & 77 lg comunicazione inviata fcon messaggio di posta elettronica indata~24——

ottobre 2012 da parte del dirigente del Servizio Mobilita dell’Area Quarta
della Direzione generale iella Giunta regionale, con la quale si chiede il
repenmento di n. 2 unita lavorative con specifici requisiti per 1’utilizzazione
in qualitd di componenti’ 'nella Commissione g1ud1catnce finalizzata alla
“Procedura ristretta per I’ afﬁdamento di servizi minimi di trasporto pubbhco

locale su gomma extra urbano nel territorio della Regione Molise” ai sensi
dell’articolo 84 del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che i requisiti professionalj richiesti sono:

a) laureain mgegnena cwile con specializzazione in:

- tecnica ed economia del trasporti;

- progettazione dei 51ste;rm di trasporto con riferimento alla p1amﬂcaz1one
dei trasporti terrestri; |

b) esperienza maturata presso privati o pubbliche amministrazioni nella
redazione di sistemi e feti di trasporto pubblico locale su gomma;

RITENUTO di poter provvedere in meﬁto;

1.

]
J
J

DETERMINA

le premesse sono parte sostanziale del presente dispositivo e si intendono di seguito
integralmente riprodotte;

per Veffetto di approvare ’allegato Avvisp interno di per il reperimento di n. 2 dipendenti
regionali con specifici requisiti professignali, da incardinare nella Commissione di gara
“Procedura ristretta per ’affidamento di servizi minimi di trasporto pubblico locale su gomma
extra urbano nel territorio della Regione Mohse” ai sensi dell’articolo 84 del D.Lgs. 163/2006 e
ss.mm.ii.;

di dlsporre la pubblicazione del presente Avv1so sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione
per 15 giorni.



Direzione generale dell{b Giunta regionale
Area Prima
Servizio Gestione risorse umane

S S

AVVISO

repetimenti di n. 2 dipendenti regionali da utilizzare in qualita di componenti nella
‘Commissione di gara
“Procedura ristretta per Paffidamento di setvizi qumnu di trasporto pubblico locale su gomma
extra urbano nel territorio della Regione Molise™
ai sensi delParticolo 84 del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.

ART. 1
La Direzione generale della Giunta regionale — Areé Quarta intende procedere al reperimento di n. 2
dipendenti regionali, da utilizzare in qualiti di componenti nella Commissione di gara “Procedura ristretta
per I’affidamento di servizi minimi di trasporto pubblico locale su gomma extra urbano nel territorio della

Regione Molise” ai sensi dell’articolo 84 del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii., con le seguenti caratteristiche
professionali: ‘

> n.2 dipendenti di categoria “D”, profilo professionale “tecnico-amministrativo” con:

a) laurea in ingegneria civile, con specializzazioné in:
= tecnica ed economia dei trasporti; ‘
= progettazione dei sistemi di trasporto con riferimento alla pianificazione dei trasporti terrestri;

b) esperienza maturata presso privati o pubblichie amministrazioni nella redazione di sistemi e reti di
trasporto pubblico locale su gomma; 3

ART.2

Le candidature dovranno essere presentate al Servizio Gestione risorse umane dell’Area Prima della
Direzione generale della Giunta regionale specificando i dati anagrafici e il possesso della categoria e dei
requisiti richiesti. 5

Alla domanda dovra essere allegato un breve curriculum professionale e formativo che documenti le
esperienze lavorative eventualmente maturate nella redazione di sistemi e reti di trasporto pubblico locale su

gomma.

ART. 3

Le domande dovranno essere presentate, entro 15 gid}rni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito web istituzionale dell’Ente, al Servizio Gestioné Risorse Umane della Direzione dell’Area Prima ~ via
Colitto n. 2/6 — Campobasso, struttura competente allf’espletamento dell’istruttoria.

Campobasso, il _

IL DIRETTORE GENERALE
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IL DIRETTORE GENERALE
ar. Antonfo Francion:
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- La presente copia & conforme all'originale, composto da n. Z fogli, che ¢ conservato presso
questa Struttura.
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