
REGIONE· MOLISE 
DIREZIONE GENEMLE DElLA GIUNTA 

DETERMINAZIONE DEL DIRETIORE ~ENERALE N. q g~ DEL 3 Q Q T T 2012 
(L. R. 23 marzo 2010, n. 10) 

OGGETIO: Avviso interno per il reperimenti di n. 2 dipendenti regionali da incardinare nella 
Commissione di gara "Procedura iisttetta per l'affidamento di servizi minimi di 
trasporto pubblico locale su gomm-a extra urbano nel territorio della Regione 
Molise". 

La presente proposta eli detenninazione è stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore eli Servizio che esprime 
parere favorevole in ordine alla legittimità della ·stessa anche ~fini dell'art. 50- 1° c. della L. R. 7 maggio 2002, n. 4 ed è 
stata sottoposta per le funzioni eli coordinamento al Direttore eli Area. Attesta, altresì, di aver valutato l'opportunità e la 
convenienza economica dell'atto che si propone. 

L'Istruttore 
(dott.ssa Alessandra Brunetti.) 

SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE 

Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 della LR del 7 maggio 2002, n.4l'impegno eli spesa di cui al presente atto è stato 
regolarmente preregistrato sul pertinente capitolo eli spesa del bilancio regionale relativo al corrente esercizio finanziario. 

capitolo--- Esercizio ___ _ Es/Impegno ___ _ 

capitolo--- Esercizio ___ _ Es/Impegno. ___ _ 

L'Istruttore 
(nome e cognome) 

l AllEGATI t ~O l N._'.-

Atto da pubblicare 

Il Dire~ore 

Inte21:almente 
Per estratto 
Sul sito Web 

Importo ____ _ Data. ___ _ 

Importo ____ _ Data. ___ _ 

ll Direttore di Servizio 
denominanoneservizio 

(nome e cognome) 



IL DIRETTO$ GENERALE 

LETTA····- ---"-- --- ··ra:· comurucazwne mviata lcon messaggio-dlpostaelettro"ntca-"in-data--24--
ottobre 2012 da parte del ·dirigente del Servizio Mobilità dell'Area Quarta 
della Direzione generale <Ìella Giunta regionale, con la quale si chiede il 
reperimento di n. 2 unità l!vorative con specifici requisiti per l'utilizzazione 
in qualità di componenti l nella Commissione giudicatrice finalizzata alla 
"Procedura ristretta per l •Jlidaznento di servizi minimi di trasporto pubblico 
locale su gomma extra ur~ano nel territorio della Regione Molise" ai sensi 
dell'articolo 84 del D.Lgs. '163/2006 e ss.mm.ii.; 

DATO ATTO che i requisiti professionali richiesti sono: 

RITENUTO 

a) laurea in ingegneria civile, con specializzazione in: 
tecnica ed economia dei trasporti; 
progettazione dei sist~ di trasporto con riferimento alla pianificazione 
dei trasporti terrestri; · 

b) esperienza maturata JPresso privati o pubbliche amministrazioni nella 
redazione di sistemi e teti di trasporto pubblico locale su gomma; 

di poter provvedere in merito; 

i 
DET~RMINA 

l. le premesse sono parte sostanziale del presente dispositivo e si intendono di seguito 
integralmente riprodotte; 

2. per l'effetto di approvare l'allegato Avvisp interno di per il reperimento di n. 2 dipendenti 
regionali con specifici requisiti professionali, da incardinare nella Commissione di gara 
"Procedura ristretta per l'affidamento di setvizi minimi di trasporto pubblico locale su gomma 
extra urbano nel territorio della Regione Molise" ai sensi dell'articolo 84 del D.Lgs. 163/2006 e 
ss.mm.ii.; 

3. di disporre la pubblicazione del presente Avviso sul sito web istituzionale dell'Amministrazione 
per 15 giorni. · 



Direzione generale dellp Giunta regionale 
AreaPr~ma 

Servizio Gestione insorse umane 

reperimenti di n. 2 dipendenti regionali da ~tilizzare in qualità di componenti nella 
·commissio~e di gara 

"Procedura ristretta per l'affidamento di servizi ~inimi di trasporto pubblico locale su gomma 
extra urbano nel territorio! della Regione Molise" 

ai sen~i dell'articolo 84 del D.igs. n. 163/2006 e ss.mm.ii. 

ARTll 

La Direzione generale della Giunta regionale - Area Quarta intende procedere al reperimento di n. 2 
dipendenti regionali, da utilizzare in qualità di compoJ!lenti nella Commissione di gara "Procedura ristretta 
per l'affidamento di servizi minimi di tra5porto pubblibo locale su gomma extra urbano nel territorio della 
Regione Molise" ai sensi dell'articolo 84 del D.Lgs. nJ 163/2006 e ss.mm.ii., con le seguenti caratteristiche 
professionali: 

)> n. 2 dip~ndenti di categoria "D", profilo profession.le "tecnico-amministrativo" con: 
i 

a) laurea in ingegneria civile, con specializzazione in: 
~ tecnica ed economia dei trasporti; 
~ progettazione dei sistemi di trasporto con riferimento alla pianificazione dei trasporti terrestri; 

b) esperienza maturata presso privati o pubblich~ amministrazioni nella redazione di sistemi e reti di 
trasporto pubblico locale su gomma; 

ART.2 

Le candidature dovranno essere presentate al Servizio Gestione risorse umane dell'Area Prima della 
Direzione generale della Giunta regionale specifican~o i dati anagrafici e il possesso della categoria e dei 
requisiti ricliiesti. 

Alla domanda dovrà essere allegato un breve cun/iculum professionale e formativo che documenti le 
esperienze lavorative eventualmente maturate nella redazione di sistemi e reti di trasporto pubblico locale su 
gomma. 

ART.3 

Le domande dovranno essere presentate, entro 15 gi~rni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul 

sito web istituzionale dell'Ente, al Servizio Gestion~ Risorse Umane della Direzione dell'Area Prima- via 

Colitto n. 2/6- Campobasso, struttura competente all)'espletamento dell'istruttoria. 

Campobasso, il __________ _ 

IL DIRETTORE GENERALE 
d 



Campobasso, li 3 O O T T 2012 

IL DIRETIORE GENERALE 

.dr. Antoprancioni ·------

~ ~· 

i 

La presentè copia è conforme all'originale, compo~to da n. _2=· _ fogli, che è conservato presso 
questa Struttura. , 

- 6 NOV 2011 
Campobasso, li--------




