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"Avviso pubblico per la wvalutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a
complessivo n. 22 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del servizio
Gabinetto del Presidente e degli affari istituzionali, finalizzati al supporto delle attivita
connesse ai progetti di cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo.”

VERBALE DI RIESAME

Il giorno 30 gennaio 2017, alle ore 15,00, negli Uffici della Giunta regionale in via Genova n. 11 in
Campobasso si € riunita la Commissione esaminatrice, cosi come costituita giusta Determinazione
del Direttore generale della Giunta regionale n. 569, del 1.08.2016.

Il Presidente, acquisita la nota del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, prot. n.
138441/2016 del 13/12/2016 ha convocato la suddetta Commissione al fine “delle valutazioni di
esclusiva competenza in relazione alle istanze di riesame dei punteggi presentate dai candidati” .

Sono presenti:
Ing. Mariolga Mogavero (Presidente)
Dott. Luigi Sabella  (Componente)
Dott.** Rita Pistilli (Componente)
Sig. Michele Ciocco (Segretario Verbalizzante)

Il Presidente della Commissione, constatata la regolare presenza di tutti i componenti, dichiara
aperta la seduta dando inizio alle operazioni di riesame.

Si procede quindi alle suddette attivita di riesame sulla scorta dell’elencazione di cui alla
summenzionata nota del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro e della relativa
documentazione effettivamente trasmessa.

Istanza proposta da Di Giorgio Ines, protocollo n. 135722 del 06/12/2016.

La Commissione prende atto della istanza di revisione del punteggio, cosi come proposta dalla
candidata e ravvisa, sulla scorta di quanto dichiarato dalla stessa, di confermare 1 criteri e le
valutazioni gia espresse.

Istanza Polansek Jelena, protocollo n. 118464 del 25/10/2016.

La Commissione prende atto della istanza di rettifica del punteggio relativo alla conoscenza della
normativa e delle lingue, cosi come proposta dalla candidata. La Commissione procede pertanto
all’esame delle suddette fattispecie valutative.

1) Conoscenza della normativa: la Commissione sulla scorta di quanto dichiarato dalla
Polansek, ritiene di confermare i criteri e le valutazioni gia espresse.

2) Conoscenza delle lingue: la Commissione prende atto delle dichiarazioni rese con la citata
nota protocollo n. 118464 del 25/10/2016 riconoscendo un punteggio integrativo pari ad 1,5
per la conoscenza della lingua Croata in quanto dichiarata dalla stessa come “madrelingua”,
con esclusione delle restanti richieste di attribuzione di ulteriore punteggio per il Serbo.

A tale decisione la Commissione ¢ pervenuta in quanto unicamente per la lingua Croata €
possibile ricondurre tale conoscenza ad un profilo di certezza auto-dichiarativa (ai sensi del
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D.lgs n.445 del 2000) in quanto la Polansek, nata in Croazia, ¢ in possesso della doppia
cittadinanza Italiana e Croata.

~Per quanto concerne, invece, la conoscenza del Serbo, da una disamina della
documentazione complessiva prodotta dalla Polansek, non si ravvisano elementi sufficienti
di coerenza documentale per dimostrare la conoscenza di tale lingua in quanto non ¢
supportata dalle forme previste della dichiarazione sostitutiva di notorieta.

Pertanto, alla luce di quanto innanzi esposto la Commissione provvede all’aggiornamento delle
graduatorie, invitando il “Servizio risorse umane e organizzazione del lavoro” a verificare,
pregiudizialmente alla pubblicazione delle stesse graduatorie, il corretto posizionamento dei
candidati nelle graduatorie di merito in base al criterio della preferenza fondata sull’eta nei casi di
ex aequo registrato tra candidati, poiché tale verifica comparativa, allo stato, non ¢ attuabile dalla
Commissione in quanto non & piu in possesso della documentazione di gara se non quella
strettamente necessaria per la attivita di revisione specificamente richieste.

Si allegano:
1) Schema di lavoro:
profilo 1 (allegato A)
profilo 2 (allegato B)
profilo 3 (allegato C)

2) Graduatoria di merito:
profilo 1 (allegato D)
profilo 2 (allegato E)
profilo 3 (allegato F)

La Commissione chiude i lavori alle ore 16.30, del 30 gennaio 2017.

Il Presidente Il Segretario
(Ing. Mariolga Mogavero) (Michele Ciocco)

/ Il Componente Il Componente
(Luigi/Sabella) (Rita Pistilli)
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Schema di
REGIONE MOLISE 3000172017
W " Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22 incarichi di collaborazione coordinata
%) & e continuativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e degli affari istituzionali, finalizzati al supporto delle attivita connesse ai
“ong WO progetti di cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo."
PROFILO 1 - "TECNICAL EXPERT SENIOR"
VALUTAZIONE Art. 4 VALUTAZIONE Art. 8
Valutazione comparativa dei curricula Valutazione titoli culturali
Q@ .} % T ® 3 8 © 5 o ) %
.‘% E% g 553 e 29 ém% égg E'?_:o 2 |, 2 S_g 'goo' @ 2
N COGNOME e NOME £o55| 2s| £58¢ sess TH i fes |5 (2 ¢ 5 ixls|¢
58 0= T o Qac o g acSal 222365 £ 83T c8 s 8,95}2‘ 59 E 55
5028 g sgge CEE2| TEREL 853 8529 ag.2E 23 2 ® - Q
So8wl| Sc|l G583l TESS 8588| =3%E TEOQ =%53| &&% 8 ]
1|GARGANO GIUSEPPE Si Si si 10,0 12 4 0 26,0 14 0 0 14,0140,0] ¢
2|ROSA MILENA si si Si 10,0 9,5 5 2,5 27,0 0 6 0 6,0 [330] &
3|MANSELLI CELESTINO si si si 16,4 6 5 1 28,4 4 0 0 401324 4:'»
4|ESPOSITO ENRICO Si si si 11,4 6,6 6 2 26,0 4 0 0 4,0 ]300 \AJ
5|FATICA SORRENTINO Si si si 9,2 12 7 0,5 28,7 0 0 0 001287 o
6|DI GIORGIO INES si si S 10,0 10 7 1,5 28,5 0 0 0 00]285]| =
7|COLAGIOVANNI ADOLFO FABRIZIO Si si Si 53 10 7,5 1.5 24,3 4 0 0 4,0 | 28,3 96”
8|ZURLO CLEA si si sSi 54 10 8 0,5 23,9 4 0 0 4,0 1279 o
9|DI GIROLAMO ANDREA si si Si 5,8 10 6,5 0 22,3 4 0 0 40 1263| =
10JAMOROSO STEFANO Si si Si 3,0 5 2 1 11,0 4 6 4 14,01 25,0
11|POLANSEK JELENA si Si si 9,0 10 3 3 25,0 0 0 0 0,0 | 25,0
12|LEO ELENA Si si si 58 6 2 0 13,8 8 0 0 8,0121,8
13|MARRACINO CAMILLO si si si 6,6 5 2 2 15,6 4 0 0 401196
14|SASS| EMANUELE Si si Si 8,3 6,5 3 0,5 18,3 0 0 0 0,0 |183]| @
15|DE SANTIS NICOLA Si si si 3,0 6 5 0 14,0 4 0 0 40]180] &
16|GIACCA ALESSANDRA Si si Si 57 7 4 0,5 17,2 0 0 0 0,0 [17.2] =
17| TIRABASSO DOSOLINA si Si si 5,6 7,5 4 0 171 0 0 0 0,0 117,1 g
18| D'AMICO ROBERTO si si Si 46 7 3 1 15,6 0 0 0 0,01156] =
19| SANTANGELO MICHELANGELO Non ammissibile per carenza di esperienza 0,0 0,0] 0,0
20| SCARABEO GIUSEPPE Assegnata al profilo 3e 4 | | 0,0 00] 00
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sviluppo."
PROFILO 2 - "project manager”
VALUTAZIONE Art. 4 VALUTAZIONE Art. 8
. . . . Valutazione titoli
Valutazione comparativa dei curricula .
culturali
N COGNOME e NOME egels | B2 | 882 | Sca| g88|es | E&4 2 gs| 2| =« | 2| @
§88l | S5 | =88 | 25z 55| E2 | 82| F cgl =l & |F |2
S88[s | 58| e | sie| sos|zgE nae s&l gz @
SEole,| E52| wlfgl 528 ghg|8ec| 852 sl Sg| 2t
ScElas| 532 88%5E| 853 832|822 888 22| 2% 82
s6ule8| TEF] =583|l S5a]|l ocC|FEE| Taw =5 SE|l 5%
1]COLAGIOVANNI ADOLFO FABRIZIO si Si Si 4.4 10 7,5 3,5 1,5 [269 4 0 0 [ 4,0]309];
2|ZURLO CLEA si Si Si 4,5 9 7,5 4 0,5 255 4 0 0 [4,0]295]|
3|ROSA MILENA Si si Si 8,3 2 7 2,5 25 [223 0 6 0 [6,0]283] ‘
4|FATICA SORRENTINO Si Si Si 7,6 7 9 3,5 0,5 27,6 0 0 0 [00]276 )
5|ESPOSITO ENRICO si Si si 9,5 4 5 3 2 [235 4 0 0 [40]275] o &
6|PANICHELLA MIRIAM Si Si Si 2,9 4 4,5 1 1 134 14 0 0 [140[274] & §
7|DI GIORGIO INES Si si Si 8,3 3 7,5 3,5 1,5 238 0 0 0 [00]238 95’) g
8|AMOROSO STEFANO Si Si Si 25 1 4 1 1 9,5 4 6 4 [140]235] & 8§
9|POLANSEK JELENA Si si Si 7,5 4 7,5 1,5 3 1235 0 0 0 [00]235] = =
10{DI GIROLAMO ANDREA Si Si si 49 3 7,5 4 0 [194 4 0 0 | 40234
11[{PITTALIS PAOLA Si Si Si 2,7 1 5 0,5 0 9,2 0 12 2 114,0(232
12]FANIA NAZARIO Si Si Si 7,5 3 3 1,8 0 |15,0 8 0 0 |80]230 =
13|MANSELLI CELESTINO Si Si Si 7,9 3 4,5 2,5 1 18,9 4 0 0 [40]229
14|PRIMIANI ANGELO Si Si Si 5,0 3 5 1,5 1 15,5 4 0 0 [40]195] ¢ 5
15|LEO ELENA Si Si si 4,9 1 4,5 1 0 [114 8 0 0 [80[194] @ §
16|IANNETTA MICHELINA Si Si si 4,7 1 7,5 1 1,56 157 2 0 0 | 20][17.7] 2 g
17|SASSI EMANUELE si Si si 6,9 2 5 1,5 0,5 1159 0 0 0 [00]159 g 3
18|DE SANTIS NICOLA si Si si 25 2 4,5 25 0 |115 4 0 0 | 40]155| = =
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MARRACINO CAMILLO Si si Si 4,0 0 4 1 2 11,0 4 0 0 | 40]150 lavoro
D'AMICO ROBERTO si__[si|_si 38 3 5 [ 15 1 [143] 0 0 0 [ 0,0 [14,3] 30012017
TIRABASSO DOSOLINA Si Si si 4,7 2 5,6 2 0 14,3 0 0 0 | 00]143
ZUPPA PASQUALINA Si si si 7,5 0 5 1 0 13,5 0 0 0 ] 00]135
CALISE MAURO Si si si 4,3 2 5 1 1 13,3 0 0 0 |]00]133
GIACCA ALESSANDRA si Si Si 4,7 1 5 2 0,5 [132 0 0 0 | 00]132
CAPRIGLIONE UMBERTO si Si si 2,5 1 2 0,5 0 6,0 0 3 4 |70/([130
STANZIALE PAOLO Si Si Si 2,5 3 5 0,5 1 12,0 0 0 0 | 0,0]12,0
PRATTICHIZZO SALVATORE VINCENZO si si si 2,5 3 2 0 0 7,5 4 0 0 | 40]115
SPADANUDA ANGELO si si Si 6,0 0 3 0,5 1,5 |11,0 0 0 0 |]00]110
BRIENZA LORENZA Non ammissibile assenza di esperienza per il profilo 2 0,0] 0,0
MINICHIELLO PAOLA Assegnata al profilo 3 e 4 | | 0,01 0,0
SANTANGELO MICHELANGELO Non ammissibile per carenza di esperienza 0,0] 0,0
SORACE SETTIMIA Assegnata al profilg 3 e 4 | | 0,0] 0,0

Il Presidente 5 il Segretario_ 208 cano

0/ i
Il Componente / (X Il Componente J&@J
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PROFILO 3 - "PROJECT ORGANIZER"
VALUTAZIONE Art. 4 VALUTAZIONE Art. 8
. ; L Valutazione titoli
Valutazione comparativa dei curricula .
culturali
g E g © " c E
2 S < o = & o _ O 2 @0 & 2 = c <@
8 o |s |Ses (2.3 [3%2 |[§ 2| g2t g E| & ¢
e52 £ |28% | 885 |ies.|:es:| =25 |ef| E | 3| |25
N COGNOME e NOME pE% |3 |ssig|cte |§5BS|ged| 355 |E|e: |EE|3 [E]|°
g88 |2 | 288 |lsce |=sgs|csE| 2%2 |F |35 | SE| 3 S
m,g-l‘; o 5588 E‘ag ,-:-‘E‘Qé 85 © v 8E %gg o c ‘5-06 B
% |3 $ofeo 255 |S8§E|88E| w33 g3z | 87 | =2 o
538 |g |sE28fleus |eol8c|g2a| 8%% 583 | gE | 22
Tog g BEB5 | 8s5E ER3E| 885 GES 285 | =8 | 5
£E5% | 5o |gs8s ||g8s | 582|288 | Ege gle| 58 | £¢
08 |z | o8 =883|g88%3 |58 35 ceelsi | s¢
1IMASTRODOMENICO MIRNA si Si Si 4.9 5 5 0 14,9 10 6 2 18,01 32,9
2|BELFONTE TOMAS si Si Si 5,8 9 6,5 0 21,3 4 3 2 9,0 | 30,30
o| 3]COROMANO LUCA si Si Si 2,3 4 (5] 0 11,3 14 3 2 19,01 30,3 |\
§ 4|MARTINO ANTONELLA si Si Si 4,7 2 3,5 0 10,2 10 6 4 20,01 30,2 o
£l 5|ESPOSITO ENRICO Si Si si 11,4 6,6 6 2 26,0 4 0 0 4,0 1300| o g
é 6|FATICA SORRENTINO Si Si si 9,2 12 7 0,5 28,7 0 0 0 0,0 | 28,7 § 5
7|DI GIORGIO INES Si Si si 10,0 10 7 1,5 28,5 0 0 0 0,0 | 28,5 % g‘
“I' 8|ZURLO CLEA Si si si 54 10 8 0,5 23,9 4 0 0 4.0 |27,9 $ 8
é’ 9|PANICHELLA MIRIAM Si si si 3,5 6 2 1 12,5 14 0 0 14,0126,5| = =
10|DI GIROLAMO ANDREA Si Si Si 5,8 10 6,5 0 22,3 4 0 0 40 126,3
11]GIGLIO NICOLINA si Si si 14,0 2 1 0 17,0 0 6 2 8,0 |25,0
12|POLANSEK JELENA Si Si Si 9,0 10 3 3 25,0 0 0 0 0,0 | 25,0
13|FINORI ALESSIA Si si Si 7,6 5 2 0 14,6 2 6 2 10,0 24, )
14|AVIAKIAN JENNIFER Si Si Si 3,0 4 3 0 10,0 10 0 2 12,0122,0( @ S
15|LEO ELENA si si si 5,8 6 2 0 13,8 8 0 0 80([218] & &
16|PILLA SERENA Si Si si 4.7 9 6 1 20,7 0 0 0 0,0 | 20,7 % g‘
17|FENDERICO ALESSANDRA Si si si 4.7 2 2 0 8,7 10 0 2 12,01 20,7 csi) 8
18|CUTILLO GIUSEPPE si si si 56 6,5 6,5 0 18,6 2 0 0 2,01206| = =
1911ZZ0 MATTIA Si si si 6,0 2 1 1,5 10,5 0 6 4 10,01 20,5
20|VACCARO CARMELA si si si 2,6 3 1 2,5 9,1 6 3 2 11,0 20,1
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21[MANOCCHIO DELIA Si Si Si 55 7 3 0,5 16,0] 4 0 0 | 4,0]20,0 lavoro
22| MARRACINO CAMILLO Si si si 6,6 5 g 2 156| 4 0 0 | 40 |19,8| Svev2017
23|BRIENZA LORENZA Si Si si 3,4 7] 0,5 0 59| 0 9 4 [13,0]18,9
24|SASSI EMANUELA Si si Si 3.4 5 2 0 10,4] 0 6 2 | 80184
25|SASSI EMANUELE Si Si Si 8,3 6.5 3 0.5 18,3] 0O 0 0 | 00183
26|DE SANTIS NICOLA Si Si si 3,0 6 5 0 14,0| 4 0 0 | 4,0]18,0],
27|REALE CARMINE ANTONIO Si Si si 5,0 4 2 2.5 135| 4 0 0 | 40175
28|GIACCA ALESSANDRA Si Si si 57 7 4 0,5 172] 0 0 0 |00 ][17.2]%
29| TIRABASSO DOSOLINA Si Si Si 56 7.5 4 0 71| 0 0 0 |00 ][17,1 °
30[DI MAURO EMILIA si Si si 6,0 2 0 5 13,0| 4 0 0 _[40][170] o E
31|DI NUNZIO ANNA RITA si Si si 3,8 2 1 0 68| 2 6 2 |100[168] & §
32|D’AMICO ROBERTO si Si si 4.6 7 3 1 56| 0 0 0 _[o0|156] & g
33|VITALI VALERIA si Si si 6,3 7 1 1 15,3] 0O 0 0 [00[153] & §
34|MASSANISSO PIERO si Si Si 5.8 2 p) 1 10,8| 4 0 0 | 40148 = =
35|BELMONTE PAOLA Si si Si 2,0 7 3 0 12,0 2 0 0 | 2,0 [14,0
36|SANTIMONE COSIMO Si Si Si 3.8 3 0,5 0 73| 0 6 0 | 60133
37|CALISE MAURO Si Si Si 52 5 2 1 132 0 0 0 | 00132 s
38|CIMORELLI ANTONIO Si Si Si 3,5 1 0,5 0 50| O 6 2 | 8,0 (130
39|PETROZZI LIVIO si Si si 8,0 3 1 1 13,0] 0 0 0 | 00130
40| MACCHIAROLA MASSIMO si Si Si 2.3 7 3 0.5 128] 0 0 0 _[00[128] @ &
41|NAVARRA DANIELE si si si 5,3 6 1 0,5 12,8] 0 0 0 [00][128] § §
42|SCARABEO GIUSEPPE si Si Si 0,0 0 1 0 10| 0 9 2_|[11,0[120] 3§ £
43|DEL RICCIO ANNA Si si si 5,0 5 15 0 15| 0 0 0 _[o0[115] £ §
44|MINICHIELLO PAOLA Si Si Si 5.8 2 0,5 0 83| 2 0 0 |20([103] = =
45| TRIVISONNO MICHELE Si Si Si 21 6 1 1 10,1 0 0 0 | 0,0 [10,1
46|PITISCI DONATELLA Si Si Si 2.8 2 1 0 58| 2 0 2 | 40 98
47| TROLIO ANDREA Si Si Si 3.4 0 1 0 24| 0 3 2 | 50] 94
48|PASCARELLA ALFREDO si Si si 3,3 3 1 0 73| 0 0 2 | 20]93
49| D'ANCONA MARIASSUNTA Si si Si 47 2 0,5 0 72| 0 0 2 | 20] 092
50| MIGNOGNA EMANUELA Si si Si 2,7 5 1 0 87| 0 0 0 |00]87
51|STANZIALE PAOLO Si si Si 3,0 4 0,5 1 85| O 0 0 |00]85
52[PATULLO ELENA Si Si Si 43 3 1 0 83| 0 0 0 |00]83
53[BATTISTA ANGELA Si Si si 5,0 2 1 0 80| O 0 0 |00]80
54|MOLLICHELLI ALESSIO Si Si Si 48 2 0,5 0 73| O 0 0 |00/ 73
55|ROSSI ADELE Si Si si 2.7 2 1 1 67| O 0 0 |00]867
56|SORACE SETTIMIA si Si Si 4.0 2 0,5 0 65| 0 0 0 |00]865
57|CAFARO ALBERICO si Si Si 3,2 Z 0,5 0 57| O 0 0 |00]57
58| DAMBROSIO ANGELA Si si Si 3,0 2 0,5 0 55| O 0 0 |00]55
59|BEDETTI MARIA Si si Si 2,0 0 1 0 30| 0 0 0 | 00]30
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60|FALCONE MARIA Assegnata al profilo 4 00| 00 lavoro
61|PIZZUTO BASILIO Assegnata al profilo 4 6.0 | 08 | SUeveds
62|ROSCIA - IELUZZI FRANCESCO |Non ammissibile (manca curriculum e manca dichiarazione di conoscenza lingua inglese) 0,0] 0,0
63|SANTANGELO MICHELANGELO |Non ammissibile per carenza di esperienza | | | | [ 0,0] 00

Hls
Il Presidente - Il Segretario K oe o
\ / / )
Il Componente Il Componente Q’/\}\‘_D”D
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Allegato D)

Regione MO lise Graduatoria

30/01/2017

" Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e
Fecione wovs degli affar: istituzionali, finalizzati al supporto delle attivita connesse ai progetti di cooperazione
territoriale europea e cooperagione allo sviluppo.”

PROFILO 1 - "TECNICAL EXPERT SENIOR"
N. | COGNOME e NOME Totale Generale
1 | GARGANO GIUSEPPE 40,0
2 | ROSA MILENA 33,0
3 | MANSELLI CELESTINO 32,4
4 | ESPOSITO ENRICO 30,0
5 | FATICA SORRENTINO 28,7
6 | DI GIORGIO INES 28,5
7 | COLAGIOVANNI ADOLFO FABRIZIO 28,3
8 | ZURLO CLEA 27,9
9 | DI GIROLAMO ANDREA 26,3
10 | AMOROSO STEFANO 25,0
11 | POLANSEK JELENA 25,0
12 | LEO ELENA 21,8
13 | MARRACINO CAMILLO 19,6
14 | SASSI EMANUELE 18,3
15 | DE SANTIS NICOLA 18,0
16 | GIACCA ALESSANDRA 17,2
17 | TIRABASSO DOSOLINA 171
18 | D'AMICO ROBERTO 15,6
Il Presidente Il Segretario
(Ing. jolga Mogavero) (Michele Ciocco)
/
| “
[l Componente Il Componente
(Luigi z{g

ella) (Rita?
ﬁ Who—Z ol

WA

1di1



2017/ 119 del 17-05-2017
DP. A2. 02. 2B. 01

DI RDI P |1
Servi zi o proponente:

Copi a Docunent o

Atto:

Allegato E)

R egio ne MO lise Graduatoria

30/01/2017

" Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22
incarichi di collaborasione coordinata e continuativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e
Fesione wor™ degli affari istituzdonals, finalizzati al supporto delle attivitd connesse ai progetti di cooperazione
territoriale enropea e cooperazione allo sviluppo.”

PROFILO 2 - "PROJECT MANAGER"

N. | COGNOME ¢ NOME Totale Generale

1 | COLAGIOVANNI ADOLFO FABRIZIO 30,9

2 | ZURLO CLEA 29,5

3 | ROSA MILENA 28,3

4 | FATICA SORRENTINO 27,6

5 | ESPOSITO ENRICO 27,5

6 | PANICHELLA MIRIAM 27,4

7 | DI GIORGIO INES 23,8

8 | AMOROSO STEFANO 23,5

9 | POLANSEK JELENA 23,5

10 | DI GIROLAMO ANDREA 23,4

11 | PITTALIS PAOLA 23,2

12 | FANIA NAZARIO 23,0

13 | MANSELLI CELESTINO 22,9

14 | PRIMIANI ANGELO 19,5

15 | LEO ELENA 19,4

16 | IANNETTA MICHELINA 17,7

17 | SASSI EMANUELE 15,9

18 | DE SANTIS NICOLA 15,5

19 | MARRACINO CAMILLO 15,0

20 | D'AMICO ROBERTO 14,3

21 | TIRABASSO DOSOLINA 14,3

22 | ZUPPA PASQUALINA 13,5

23 | CALISE MAURO 13,3

24 | GIACCA ALESSANDRA 13,2

25 | CAPRIGLIONE UMBERTO 13,0

26 | STANZIALE PAOLO 12,0

27 | PRATTICHIZZO SALVATORE VINCENZO 11,5

28 | SPADANUDA ANGELO 11,0
Il Presidente Il Segretario

(Ing. Mariolga Mogavero) (Michele Ciocco)
@D ﬂé(ac/o

Il Q(E\p ente Il Componente
(Luigi Sabe]la)

(Rita Pistilli) .,
Qe
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" Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22
incarichi di collaboragione coordinata e continuativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e
degli affari istituzgonali, finalizzati al supporto delle attivita connesse ai progetti di cooperagione
territoriale europea e cooperazione allo sviluppo.”

PROFILO 3 - "PROJECT ORGANIZER"

N. | COGNOME e NOME Totale Generale

1 | MASTRODOMENICO MIRNA 32,9

2 | BELFONTE TOMAS 30,3

3 | COROMANO LUCA 30,3

4 | MARTINO ANTONELLA 30,2

5 | ESPOSITO ENRICO 30,0

6 | FATICA SORRENTINO 28,7

7 | DI GIORGIO INES 28,5

8 | ZURLO CLEA 27.9

9 | PANICHELLA MIRIAM 26,5

10 | DI GIROLAMO ANDREA 26,3

11 | GIGLIO NICOLINA 25,0

12 | POLANSEK JELENA 25,0

13 | FINORI ALESSIA 24,6

14 | AVIAKIAN JENNIFER 22,0

15 | LEO ELENA 21,8

16 | PILLA SERENA 20.7 (/&.
17 | FENDERICO ALESSANDRA 20,7 Il Presidente as
18 | CUTILLO GIUSEPPE 20,6 L7 iy -
19 [ 1ZZO MATTIA 20.5 [l Segretario s
20 | VACCARO CARMELA 20,1 " /Y
21 | MANOCCHIO DELIA 20,0 Il Componente M
22 | MARRACINO CAMILLO 19,6

23 | BRIENZA LORENZA 18,9 Il Componente ____

24 | SASSI EMANUELA 18,4 [~
25 | SASSI EMANUELE 18,3

26 | DE SANTIS NICOLA 18,0

27 | REALE CARMINE ANTONIO 17,5

28 | GIACCA ALESSANDRA 17,2

29 | TIRABASSO DOSOLINA 17.1

30 | DI MAURO EMILIA 17,0

31 | DI NUNZIO ANNA RITA 16,8

32 | DAMICO ROBERTO 15,6

33 | VITALI VALERIA 15,3

34 | MASSANISSO PIERO 14,8

35 | BELMONTE PAOLA 14,0

36 | SANTIMONE COSIMO 13,3

37 | CALISE MAURO 13,2

38 | CIMORELLI ANTONIO 13,0

39 | PETROZZI LIVIO 13,0

40 | MACCHIAROLA MASSIMO 12,8

41 | NAVARRA DANIELE 12,8

42 | SCARABEO GIUSEPPE 12,0

43 | DEL RICCIO ANNA 11,5

44 | MINICHIELLO PAOLA 10,3

45 | TRIVISONNO MICHELE 10,1

46 | PITISCI DONATELLA 9,8

47 | TROLIO ANDREA 9,4

48 | PASCARELLA ALFREDO 9,3

49 | DANCONA MARIASSUNTA 9,2
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50 | MIGNOGNA EMANUELA 8,7
51 | STANZIALE PAOLO 8,5
52 | PATULLO ELENA 8,3
53 | BATTISTA ANGELA 8,0
54 | MOLLICHELLI ALESSIO 7.3
55 | ROSSI ADELE 6,7
56 | SORACE SETTIMIA 6,5
57 | CAFARO ALBERICO 5,7
58 | D'AMBROSIO ANGELA 55
59 | BEDETTI MARIA 3,0
Il Presidente Il Segretario

(Ing. Ma@legwem) (Michele Ciocco)
ya
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I1 Compohente Il Componente

(Luigj Sabella) (Rita Pistillj A
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