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AVVISO PUBBLICd PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI COMPLESSIVI ‘N. 12 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A SUPPORTO DELLA DIREZIONE GENERALE
DELLA SALUTE, FiNALIZZATO AL SUPPORTO PER LE ATTIVITA RIENTRANTI
NELLE LINEE PROGETTUALI N.1,N.2 EN.6

CODICE AVVISO LA LP 2018

Verbale n. 5 del 27-11-2018

[’anno duemiladiciottq, il giomo 27 del mese di Novembre, alle ore 15,00, presso la sede del
Servizio Risorse Umang e Organizzazione del lavoro, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si
¢ riunita, giusta convoclazione del Presidente del 30-10-2018, la Commissione valutatrice, nominata
con Determinazione del Direttore del I1I Dipartimento n. 159 del 15 ottobre 2018, cosi composta:

v Dott. Michele QOLITTI PRESIDENTE
v Dott. Raffaele MALATESTA COMPONENTE
v Dott. Ermanno PAOLITTO COMPONENTE
v' Sig.ra Carmela MIGNOGNA SEGRETARIO.

|
La segretaria Sig.ra Mignogna, su indicazione del Presidente, provvede a dare lettura:
» dei verbali delle sddute precedenti.

|
La segretaria Sig.ra Mignggna, sempre su indicazione del Presidente, da lettura dell’elenco alfabetico dei candidati,
evidenziando, per ciascuno/candidato il profilo di candidatura.
|

A questo punto il Presidente e i componenti verificano nuovamente la completezza delle istanze dei candidati nonché
I"attribuzione dei punteggi assegnati alle medesime istanze.

[l Presidente propone ai componenti, in coerenza con quanto predisposto dal bando di prevedere un elenco alfabetico
degli idonei attribuendo a ciascun candidato il punteggio complessivo nonché la predisposizione di una graduatoria
provvisoria, sempre distinta per profilo.

La segretaria Sig.ra Mignogna, su indicazione del Presidente della commissione, in accordo con i componenti,
predispone I’elenco degli ilonei indicando accanto a ciascuno dei nomi dei candidati i risultati della valutazione nonché

le graduatorie .
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Si procede alla predisposiziane degli elenchi, allegati al presente verbale, da trasmettere al Servizio Risorse umane e

organizzazione del lavoro per gli adempimenti di competenza.
La Commissione termina i layori alle ore /{ 9~ 00 .

J IL SEGRETARIO
Carmela Mignogna
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({raduatoria finale profilo LP1 Senior

esperienze
CANDIDATO professionali titoli relazione | totale
Massaro Giuseppe 27 125 8 47,5
Di Nucci Enrico 24 6 7 37
Carpillo Cristina 13 8 7 15

Il Presidente

| componenti:

La segretaria
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Grqduatoria finale profilo LP2 Senior A

esperienze
CANDIDATO professionali titoli relazione totale

Reale Maria Saveria } 24 8 6 38
De Rubertis Tania ; 23 10 4 37
Simiele Maria Antonietta | 21 6 7 34
Di Palma Irene ; 17 10 4 31
Pulsone Addolorata 1 19 8 4 31
Nucci Nunziatina 4 2 1 7

Il Presidente

| componenti:

La segretaria

Michele Colitti £\, < Jy.

Ermanno Paolitto “ﬁ""""“—

Raffaele Malatesta
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| Graduatoria finale profilo LP2 Senior B
esperienze
CANDIDATO professionali titoli relazione totale
De Rubertis Tania 27 10 4 41
Reale Maria Saveria 26 8 6 40
Pulsone Addolorata 27 8 4 39
Simiele Maria Antonietta 25 6 7 38
Di Palma Irene 20 10 4 34
Nucci Nunziatina 15 2 1 18

Il Presidente

| componenti:

La segretaria
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Mchele Colitti
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#rmanno Paolitto
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raduatoria finale profilo LP6 senior

esperienze
CANDIDATO professionali titoli  [relazione totale
Simiele Maria Antonietta 37 6 7 50
Reale Maria Saveria 31 8 6 45
De Rubertis Tania 30 10 4 44
Pulsone Addolorata 25 8 4 37
Di Palma Irene 21 10 4 35

Il Presidente

| componenti:

La segretaria

Michele Colitti ALl (_u.Q
Ermanno Paolitto M
Raffaele Malatesta O\
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Graduatoria finale LP6 junior Il livello

|
1
|

LP6 JUNIOR II
CANDIDATO esperi jz‘ze proks#ionali titoli relazione totale

Massaro Giuseppe 33 12,5 8 53,5

Velotti Serena 36 0 8 a4

Di Nucci Enrico 30 6 7 43
Blanco Michele 14 10 6 30
Carpillo Cristina 6 8 7 21
Silvaroli Umberto 14 0 5 19
Mollichelli Alessio 10 4 1 15
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Il Presidente Michele Colitti /\M« ‘LLJ\
| componenti: Ermanno Paolitto J’VN‘}(“V‘G (/M M
Raffaele r\halatesta / (/ L / /

La segretaria Carmela Mignogna C,QA_,A\L [ ADA,L,L
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ALL g,
REGIONE MOLISE

D[PARTIMENTO TERZO
Commissione valutatrice di cui alla DDD n. 159/2018

Al Servizio Risorse umane e organizzazione del
lavoro

Oggetto: Determinazione del Direttore del Dipartimento Secondo n. 256/2018.

Comunicazioni.

|
Su disposizione del Pre$dente della Commissione, dott. Michele Colitti, si chiede di pubblicare, ai sensi
della vigente normativa, Ir seguente comunicazione:

La Commissione valutagrice ha stabilito che i candidati che hanno presentato la propria istanza di
partecipazione per il profilo Junior [ livello saranno sottoposti a colloquio in data 17 dicembre 2018 alle ore
15.00 presso la sede dTl Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro in via Colitto n. 2/6,
Campobasso.

[ candidati saranno sottoposti ad un colloquio tendente ad accertare:
a. Diritto sanitario; ‘

b. Organizzazione del sistema sanitario nazionale e regionale;

¢. Diritto amministrativo,

La valutazione della prova avverra in trentesimi. La prova orale si intende superata con un punteggio minimo
pari a 18/30. ‘

La Commissione decide |i seguenti criteri e/o parametri per Iattribuzione dei punteggi a ciascuno dei
candidati:

I. fino a max 10 punti in ordine alla prontezza e alla chiarezza della risposta;
2. fino a max 10 punti in ordine alla completezza e all’approfondimento dell’argomento;
.« s | . Sy . . . . . . .
3. fino a max 10 punti in ordine alla capacita di collegare temi e definire relazioni concettuali tra argomenti.
!
La Commissione ricorda che per essere ammessi a sostenere la prova orale:
= i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita;

* i candidati che non si presenteranno, nel giorno e nell’ora sopra indicato, per la prova d’esame saranno
ritenuti rinunciatari ed ésclusi dalla selezione.

La Commissione provvedera a far pubblicare, ai sensi e nelle modalita della vigente normativa, i punteggi
relativi ai titoli posseduti Ti candidati nelle seguenti sezioni del sito web istituzionale:

- Amministrazione trasparente > bandi di concorsi

- Selezioni e concorsi.

La segretaria della Commissione

TeRr Ruessuuta | ra Carmela,Mignogna
e | ht‘%}\
|

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto, 2/6 - 86100 Campobasso



