ESEMPIO

SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL
SUPPORTO AI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE

DEL PNRR
NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’
LUIGI ROSSI Valutazioni ed
autorizzazioni Ing. Ambientale
ambientali

Attivita specifiche richieste:

Supporto alla Regione ed agli EE.LL. nella gestione delle procedure complesse;
Supporto al recupero dell’arretrato;
Assistenza tecnica ai soggetti proponenti per la presentazione dei progetti;

Supporto alle attivita di misurazione dei tempi effettivi di conclusione delle procedure.

Competenze richieste

Pregresse esperienze nella formulazione di Studi di Impatto Ambientale (SIA-AIA-AUA).
Esperienze nella valutazione dei SIA, delle AIA e AUA. e dei relativi procedimenti.
Competenze sulla normativa ambientale specifica nazionale e regionale (D.Igs. 152/2006,
1.r.5/2010) e conoscenza delle procedure tecnico-amministrative connesse.

Competenze nella analisi e valutazione di progetti e studi complessi relativi a tutte le
componenti ed i fattori ambientali.

Esperienza in attivita di configurazione e gestione delle reti informatiche e dei sistemi
operativi

COLLOQUIO

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire: descrivere e attribuire un

punteggio/giudizio (con formula numerica/letterale)’

1 Questa categoria puo essere integrata, ad esempio, con la previsione di capacita e attitudini
professionali.



b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere:
descrivere e attribuire un punteggio/giudizio (con formula numerica/letterale)?

c) Esperienze professionali maturate: descrivere e attribuire un punteggio/giudizio (con
formula numerica/letterale)?
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2 Questa categoria puo essere integrata, ad esempio, con percorsi formativi e culturali dei candidati
in relazione alla posizione da ricoprire, anche con riferimento alle capacitd organizzative e
gestionali.

3 Questa categoria pud essere integrata, ad esempio, con la valutazione in riferimento alla
complessita dell’attivita o funzione svolta nell’ambito dell’intervento e/o procedimento



